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DESARROLLO DE LA REUNIÓN








A continuación se describen los acuerdos y las actividades realizadas para dar cumplimiento a cada uno de los puntos del orden del día:








1.- Acerca de las funciones del Órgano de Evaluación.





____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________________________________





2.- Estructura del Órgano de Evaluación.





___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





3.- Acerca de los compromisos asumidos por el Órgano de Evaluación.


___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________________________________





4.- Asuntos Generales.


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________________________________





EL ÓRGANO DE EVALUACIÓN





PRESIDENTE DEL O. E.


(EL DIRECTOR, SUPERVISOR, JEFE DE SECTOR, TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO O  DELEGADO REGIONAL)


























�
PRIMER VOCAL


(EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, DIRECTOR, JEFE DEL ÁREA ADMINISTRATIVA O JEFE INMEDIATO SUPERIOR DEL TRABAJADOR)�
SEGUNDO VOCAL


(EL REPRESENTANTE SINDICAL)�
�
NOMBRE Y FIRMA�
NOMBRE Y FIRMA


�
NOMBRE Y FIRMA�
�












INSTRUCTIVO








MODELO DEL ACTA CONSTITUTIVA DEL ÓRGANO DE EVALUACIÓN DE (anotar si así corresponde, el  nombre del ÁREA u OFICINA y dado el caso, anotar el  NIVEL o MODALIDAD al que pertenezca).





Siendo las (anotar la hora y la fecha de la reunión), en el  Centro de Trabajo (anotar el nombre del centro de trabajo), con Clave (anotar la clave del centro de trabajo), ubicado en (anotar la calle, el número, la colonia, la localidad, el código postal y municipio donde se ubica el centro de trabajo) y a petición expresa de (anotar el cargo de la persona que convoca), del Centro de Trabajo, se reunieron los convocados para constituir el Órgano de Evaluación, bajo el siguiente ORDEN DEL DÍA (Previamente listado en el Modelo de Acta Constitutiva del Órgano de Evaluación).





DESARROLLO DE LA REUNIÓN. (Describir los acuerdos y las actividades realizadas para dar cumplimiento a cada uno de los puntos acordados en el orden de día).








Acerca de las funciones del Órgano de Evaluación. (La autoridad que convoca y el Representante Sindical informarán sobre la estructura, atribuciones (difundir y aplicar la normatividad del Programa, efectuar el cotejo de los documentos probatorios, llevar a cabo la evaluación del factor desempeño laboral de los trabajadores adscritos a su centro de trabajo y turnar a la Comisión Mixta las inconformidades para que determine lo procedente) y obligaciones (conocer y respetar la normatividad del Programa, orientar al Personal que desea participar sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos, integrar y promover la actualización de los expedientes del personal) del Órgano de Evaluación.


Acerca de la estructura del Órgano de Evaluación. (De manera específica se señala en la parte inferior cómo deberá integrarse).


Acerca de los compromisos asumidos por el Órgano de Evaluación. (Especificar la forma y el medio que el Órgano de evaluación utilizará para informar a todos los integrantes del Centro de Trabajo sobre lo acordado en la reunión constitutiva).


Acerca de los asuntos generales. (Anotar los diferentes temas que se hayan abordado fuera de los puntos establecidos en el orden del día).

















ESTRUCTURA DEL ORGANO DE EVALUACIÓN





LOS ÓRGANOS DE EVALUACIÓN ESTARÁN INTEGRADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:








�
PRESIDENTE DEL ÓRGANO DE EVALUACIÓN�
1er. VOCAL�
2do. VOCAL�
�
ESCUELAS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA GENERAL, SECUNDARIA TÉCNICA, BACHILLERATO GENERAL Y NORMAL�
Director del Plantel�
Subdirector Administrativo�
Representante Sindical�
�
ESCUELAS DE EDUCACIÓN INICIAL, PREESCOLAR, PRIMARIA, PRIMARIA NOCTURNA, ESPECIAL, INDÍGENA TELESECUNDARIAS Y TELEBACHILLERATO�
Inspector de zona�
Director del Plantel�
Representante Sindical�
�



JEFATURA DE SECTOR, SUPERVISIÓN E INSPECCIONES  ESCOLARES


�
Titular del Centro de Trabajo�
�
Representante Sindical�
�



DELEGACIONES REGIONALES


�
Delegado Regional�
Jefe del Área administrativa�
Representante Sindical�
�



OFICINAS CENTRALES


�
Titular del Centro de Trabajo�
Jefe Inmediato Superior del Trabajador�
Representante Sindical�
�






PERSONAL QUE SOLICITA PREINSCRIPCIÓN AL PROGRAMA 
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�
�
�
�
�
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE VERACRUZ�
�
�
�
OFICIALÍA MAYOR


SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS�
�
�
�
DEPARTAMENTO DE CARRERA ADMINISTRATIVA�
�
�



MODELO DE ACTA CONSTITUTIVA DEL ÓRGANO DE EVALUACIÓN








____________________________________________________________________________________








_______________________________________________________________











Siendo las ______________ horas del día _______ de ______________ de 20_��_ en el Centro de trabajo








_______________________________________________________________________________________________








Con Clave ___________________, ubicado en _____________________________________________________








_______________________________________________________________________________________________








____________________________,   Veracruz,   y a petición expresa de _____________________________








_________________________ del Centro de Trabajo, se reunieron todos los convocados para constituir el Órgano de Evaluación bajo el siguiente:





ORDEN DEL DÍA





Información sobre las funciones del Órgano de Evaluación.


Estructura del Órgano de Evaluación.


Compromisos asumidos por el Órgano de Evaluación.


Asuntos Generales.





AUTORIDAD QUE CONVOCA





MUNICIPIO





COLONIA				C. P.			LOCALIDAD





    CALLE                                           NÚMERO





C.C.T.





NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJO





NIVEL / MODALIDAD





ÁREA / OFICINA














SELLO








