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PARTICIPAR

Este documento tiene como destinatario al docente de Educacion Basica interesado en parti-
cipar en el Programa de Carrera Magisterial.

Sin pretender sustituir a los actuales Lineamientos Generales, en forma sucinta se presentan
los aspectos mas relevantes que deben conocer los docentes para participar en la
Decimonovena Etapa.

2 Qué es Carrera Magisterial?
Carrera Magisterial es un sistemna de estimulos de promocion horizontal en el que los docentes
participan de forma voluntaria e individual.

¢Cuales son sus objetivos generales?
Coadyuvar a elevar la calidad de la Educacion por medio del reconocimiento e impulso ala
profesionalizacion del magisterio; estimular a los profesores de Educacion Basica que obtie-
nen mejores logros en su desempeiio y mejorar las condiciones de vida laborales y sociales
de los docentes.

¢Cudles son las Instancias responsables?
Comisién Nacional: maximo érgano de gobierno y el tnico facultado para emitir normas,
lineamientos, disposicionesy acuerdos.

Comision Paritaria Estatal: responsable en las Entidades de respetar, hacer cumplir y
difundir los lineamientos, disposiciones y acuerdos emitidos por la Comision Nacional. Es la
encargada de velar por la equidad y transparencia del Programa, asi como de realizar la
Dictaminacion con apego a la normatividad.

Organo de Evaluacién: encargado de operar y difundir el Programa en los Centros de
Trabajo; proporciona infarmacion a los docentes que se desean incorporar y promover;
efectua la evaluacion del Desemperio Profesional; revisa y valida la documentacion corres-
pondiente a los Factores de Antigliedad y Grado Académico.

< Quiénes pueden participar en el Programa?
Los profesores de Educacion Basica cuya categoria esté registrada en el Catalogo aprobado
para el Programa y que cuenten con nombramiento Codigo 10 (alta definitiva) o Cadigo 95 sin
titular (interinato ilimitado), ubicados en los niveles y modalidades siguientes: Inicial, Preesco-
lar, Primaria, Intemados, Indigena, Secundaria General, Técnica, Telesecundaria, Educacion
Fisica, Artistica, Especial y Extraescolar.

¢2Cudles son los niveles de Carrera Magisterial?
Son cinco ("A”,“B",“C", “D" y “E") los cuales son consecutivos y seriales, es decir, que solo
se puede acceder al nivel inmediato superior por periodo de promocion, siempre y cuando se
cumplan con todos los requisitos establecidos en los nuevos Lineamientos.
<¢Cudles son las vertientes del Programa?

Primera Vertiente. Docentes Frente a Grupo: son los responsables del proceso ensefianza-
aprendizaje que interactuan directamente con los alumnos.

Segunda Vertiente. Personal Directivo y de Supervision: son aquellos que tienen a su cargo la
conduccion y direccion del Servicio Educativo.

Tercera Vertiente. Personal Docente que realiza Actividades Técnico-Pedag6gicas: es el
personal comisionado oficialmente en actividades cocurriculares que inciden directamente en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Como se encuentra integrado el Sistema de Evaluacion?
Considera 6 factores para cada Vertiente.
En la Evaluacion Global se integra el puntaje que los docentes obtienen en los diferentes
factores, a los que les corresponde un puntaje maximo:

'Factores ¢ |2¢ |3
Antigtiedad 10 |10 |10
Grado Académico |15 [15 |15
_I_D_f-eparacién Profesional 28 |28 |28
e L
 Desempefio Profesional 10 (10 |10

' Aprovechamiento Escolar 20 |- |-
Desemperio Escolar |20 |-
| Apoyo Educativo — |—- |20
Total ‘ 100 |100

100

Antigiiedad son los afios desempeniados en el servicio docente. El puntaje de este Factor
aumentara, de forma proporcional, a partir de los 2 afios.

Grado Académico: consiste en el o los grados académicos que haya acreditado el docente
en su formacién profesional. Para considerar el puntaje de este Factor se tomara en cuenta el
Grado Académico mas alto, de acuerdo al cuadro siguiente:

GRADO ACADEMCO PUNTAJE

Estudios terminados de Normal (Plan de 2.3 v 4 afios) 8

Sexto Semestre de la Licenciatura de Educacion Indigena UPN g

Estudios terminados de Normal a nivel Licenciatura o de la UPN 9
1Estudios terminados de ofras Licenciaturas efings ala especialidad g

Estudios terminados de ENAMACTA, ENAMACTI vy Estudios 8

técnicos completos de Nivel Medio Supenor

Pasante conal menos el 75 % de Normal Superior o Licenciatura g

afin a lamateria que imparten {sdlo para el nivel de secundarias)

Estudios terminados de Nomal Supenor o de otras insttuciones de
Educacion Superior @ nivel Licenciatura, afin a la materia que g
Imparte

Estudios terminados en Maestria 12
Estudios terminados en Doctorado 15
Estudios Técnicos completos de Nivel Medio Supenior, drectamente 8

relacionados con activdades artisticas

Los docentes que dentro de |a primera vertiente no cubran el Grado
Académico requendo, podran participar en el Programa siempre v
cuando cuenten con 15 afios de artigledad en el senvcio, con los 8
10 ulimos en el mismo Nivel o Modalidad Educativa {impartiendo la
misma asignatura o afines, stlo para el nivel de secundanas),

umgwdus al1°de segtiembre del cicloen gue deseen Eammgar

Preparacion Profesional: corresponde a los conocimientos que requiere el docente para
desarrollar su funcion.

Acreditacion de Cursos de Actualizacion y Superacion:

La Comision Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial analizara, y autorizara en
su caso, el Catalogo Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional
para Maestros de Eduacion Basica en Servicio.

En lo relativo a los Cursos Nacionales establecidos en la normativa vigente, los
profesores deberan acreditarlos mediante examen, con una calificacion minima
de 60 puntos.

Lo anterior se avalara a través de una constancia oficial y la asignacion de puntos
se hara de manera proporcional a la calificacion que se obtenga en el referido
examen.

Desempeiio Profesional: es el conjunto de acciones cotidianas que realizan los docentes
en el desemperio de sus funciones.

Aprovechamiento Escolar (Primera Vertiente): consiste en la evaluacion de los apren-
dizajes que los alumnos han logrado.

Allos docentes que obtengan logros con sus alumnos que por sus caracteristicas demanden
mayor atencion se les otorgara un puntaje adicional, el cual sumado al del Aprovechamiento
Escolar no debera rebasar los 20 puntos asignados al Faclor.

Desempeiio Escolar (Segunda Vertiente): son las acciones que inciden en el aprovecha-
miento de los alumnos y en la preparacion profesional de los docentes. Cuenta con dos
subfactores: Aprovechamiento Escolar y Desarrollo del Personal, cada uno de ellos tendra un
valor maximo de 10 puntos del total del Factor.

Apoyo Educativo (Tercera Vertiente): son las acciones de investigacion, actualizacion y
elaboracion de materiales que contribuyen al mejoramiento de los procesos y procedimientos
de ensenanza-aprendizaje. Considera una de las dos opciones siguientes: Innovacion Educa-
tivay Cursos Estatales.

£Qué es la Dictaminacion?

Es el proceso mediante el cual las Comisiones Paritarias determinan, con base en los resulta-
dos de la Evaluacion Global y en la normatividad vigente, que docentes deben ser incorpo-
rados o promovidos con los recursos autorizados.
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En cumplimiento de los Lineamientos Generales, convocan a los docentes de Educacion Basica, que asi lo deseen, a participar en el proceso
de evaluacion de la Decimonovena Etapa de Carrera Magisterial, ciclo escolar 2009-2010, de conformidad con las siguientes

BASES:

Participantes

Carrera Magisterial es un Sistema de Estimulos de Promocion Horizontal para los
docentes de Educacién Basica, en el cual se inscriben de forma voluntaria e indivi-
dual, con el interés de incorporarse, promoverse u obtener puntaje para promocion
futura en el Programa; adquiriendo el compromiso de conocer, respetar y apegarse
a los Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Requisitos

Laborar en alguno de los niveles y modalidades educativas consideradas para Ca-
rrera Magisterial, desempenando las funciones propias de alguna de las tres vertien-
tes del Programa.

Contar con nombramiento en cédigo 10 (alta definitiva) o cédigo 95 sin titular
(interinato ilimitado), y que la categoria de su plaza esté registrada en el Catalogo
aprobado para Carrera Magisterial.

Lo relativo a la antigiedad en el servicio docente y/o permanencia, al grado académi-
co necesario por nivel, modalidad y/o vertiente, y su documento probatorio, asi como
el minimo de horas para participar, debera ajustarse a lo establecido en los Linea-
mientos Generales.

Inscripcion

Los profesores interesados en participar deberan solicitar y requisitar la Cédula de
Inscripcién o validar la informacion consignada en la Cédula de Reinscripcion, indi-
cando las correcciones pertinentes, y entregarla al Organo de Evaluacion de su cen-
tro de trabajo del 2 al 15 de Febrero de 2010. Los docentes con doble plaza
deberan requisitar una Cédula de Inscripcion o Reinscripcion para cada una de ellas.

El Organo de Evaluacion solo debera permitir la inscripcion-reinscripcion de los do-
centes que cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos Genera-
les.

En escuelas unilarias, bidocentes o incompletas, hasta con 4 profesores, se debe-
ran realizar los tramites de inscripcion o reinscripcion en el Organo de Evaluacion de
Zona Sectorizada.

Los docentes que participan por primera vez deberan entregar constancia de servi-
cios y copia del documento del grado académico necesario para su nivel-modalidad,
asi como el maximo que hayan acreditado hasta el momento de la inscripcion, e
integrar su expediente con base en el apartado 2.3.2.12 de los Lineamientos Gene-
rales. Los profesores ya incorporados, solamente actualizaran su expediente si
obtuvieron un grado académico superior al ya registrado, o hubieran presentado
alguna incidencia que impacte en su participacion.

Los profesores que obtengan ascensos escalafonarios o cambios de vertiente, de
actividad, asignatura, nivel o medalidad educativa; tipo de evaluacion, centro de traba-
jo, zona escolar o entidad federativa entre el inicio del ciclo escolar y el 31 de diciem-
bre de 2009, no veran afectada su participacion en el Programa en esta Etapa. Si lo
hacen con posterioridad a ese periodo, ya no se les considerara el resultado de la
Evaluacion Global.

Los docentes que disfruten de licencia sin goce de sueldo o incurran en ausencias
injustificadas por quince dias habiles o mas, invalidaran su participacién en la eva-
luacion correspondiente al presente ciclo escolar.

Proceso de Evaluacion

El docente debera evaluarse en los seis factores de la vertiente en que participa y de
la funcién que desempefia. La ausencia de evaluacion en alguno de ellos anula la
posibilidad de considerar el puntaje total.

Cada factor se evaluara de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Genera-
les, los instructivos y procedimientos autorizados, y a los tiempos sefalados en el
Cronograma de Actividades.

Los interesados ralificaran mediante la Constancia de Inscripcion al Proceso de
Evaluacion (forma CIPE), que se evaluaran en el Factor Preparacion Profesional los
dias: 29 y30de Mayo y 5 y 6 de Juniode 2010.

En el factor Apoyo Educativo asi como en Puntaje Adicional para el Aprovechamiento
Escolar, es necesario que el docente se evalie exclusivamente en la opcidn que le
corresponda, ademas de entregar la documentacion soporte respectiva. La evalua-
cién del Factor Aprovechamiento Escolar se realizard conforme al turno oficialmente
reconocido para cada centro de trabajo.

La Comision Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial analizara, autorizara, y dara
a conocer cuales cursos del Catalogo Nacional de Formaciéon Continua y Superacion
Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio, tendran valor en
Decimonovena Etapa para obtener puntaje en el factor Acreditacion de Cursos de
Actualizacion y Superacion del Magisterio.

En lo relativo a los Cursos Nacionales establecidos en la normativa vigente, los
profesores deberan acreditarlos mediante examen, con una calificacion minima de
60 puntos.

Lo anterior se avalara a través de una constancia oficial y la asignacion de puntos se
hara de manera proporcional a la calificacion que se obtenga en el referido examen.

Resultados

Al recibir su constancia de resultados de evaluacion, si el docente considera que
algan(os) puntaje(s) no corresponde(n) a su desempefio en las evaluaciones o a la
documentacion probatoria, debera solicitar por escrito su revision a la Comision
Paritaria Estatal. La solicitud sera presentada Unicamente en el periodo establecido
en el Cronograma de Actividades.

El puntaje total obtenido por cada docente en su Evaluacion Global sera la base para
que la Comision Paritaria determine, en funcion de los recursos presupuestales
autorizados y conforme a los criterios que establezca la Guia Técnica, quiénes se
incorporaran o promoveran en Carrera Magisterial. Dicha Comision dara a conocer
los resultados de la dictaminacion a todos los participantes a mas tardar el 20 de
Noviembre de 2010, con efectos retroactivos al 1 de septiembre de dicho afo.

Reconocimiento Ignacio Manuel Altamirano al Desempeno en la Carrera
Magisterial.

Unicamente los profesores frente a grupo que realicen la evaluacion global en esta
Etapa concursaran para el estimulo que se entregara el proximo ciclo escolar. Para
otorgar el premio correspondiente a mayo de 2010, el Jurado basara su decision en
los listados de candidatos que obtuvieron los mejores puntajes en la Etapa anterior,
y que permanezcan como docente frente a grupo en el ciclo escolar 2009-2010.

Xalapa-Enriquez, Ver.,,a 29 de Enero de 2010.

Lok €.

e

PROFR. GAUDENCIO HERNANDEZ BURGOS

e

DR. VICTORA ARREDONDO ALVAREZ
SECRETARIO DE EDUCACION

PROFR. ERNESTO CALLEJAS BRIONES
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SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDUCACION

En cumplimiento de los Lineamientos Generales, convocan a los docentes de Educacion Basica, gue asi lo deseen, a participar en el proceso de
evaluacion de la Decimonovena Etapa de Carrera Magisterial, ciclo escolar 2009-2010, de conformidad con las siguientes

BASES:

Participantes

Carrera Magisterial es un Sistema de Estimulos de Promocion Horizontal para los
docentes de Educacion Basica, en el cual se inscriben de forma voluntaria e indivi-
dual, con el interés de incorporarse, promoverse u obtener puntaje para promo-
cién futura en el Programa; adquiriendo el compromise de conocer, respetar y
apegarse a los Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Requisitos

Laborar en alguno de los niveles y modalidades educativas consideradas para Ca-
rrera Magisterial, desempefiando las funciones propias de alguna de las lres ver-
tientes del Programa.

Contar con nombramiento definitivo (cédigo 10 o planta) o provisional sin titular
(c6digo 95 o interino sin titular), y que la categoria de su plaza esté registrada en
el Catalogo aprobado para Carrera Magisterial.

Lo relativo a la antigliedad en el servicio docente y/o permanencia, al grado académi-
co necesario por nivel, modalidad y/o vertiente, y su documento probatorio, asi como
el minimo de horas para participar, debera ajustarse a lo establecido en los Linea-
mientos Generales.

Inscripcién

Los profesores interesados en participar deberan solicitar y requisitar la Cédula de
Inscripcién o validar la informacion consignada en la Cédula de Reinscripcion, indi-
cando las correcciones pertinentes, y entregarla al Organo de Evaluacion de su
centro de trabajo del 2 al 15 de Febrero de 2010. Los docentes con doble plaza

deberan requisitar una Cédula de Inscripcion o Reinscripcion para cada una de
ellas.

El Organo de Evaluacion solo debera permitir la inscripcion-reinscripcion de los
docentes que cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos Gene-
rales.

En escuelas unitarias, bidocentes o incompletas, hasta con 4 profesores, se debe-
ran realizar los tramites de inscripcion o reinscripcion en el Organo de Evaluacion de
Zona Sectorizada.

Los docentes que participan por primera vez deberan entregar constancia de servi-
cios y copia del documento del grado académico necesario para su nivel-modali-
dad, asi como el maximo que hayan acreditado hasta el momento de la inscripcion,
e integrar su expediente con base en el apartado 2.3.2.12 de los Lineamientos
Generales. |os profesores ya incorporados, solamente actualizaran su expedien-
te si obtuvieron un grado académico superior al ya registrado, o hubieran presenta-
do alguna incidencia que impacte en su participacion.

Los profesores que obtengan ascensos escalafonarios o cambios de vertiente, de
actividad, asignatura, nivel o modalidad educativa, tipo de evaluacion, centro de tra-
bajo, zona escolar o entidad federativa entre el inicio del ciclo escolar y el 31 de
diciembre de 2009, no veran afectada su participacion en el Programa en esta Etapa.
Si lo hacen con posterioridad a ese periodo, ya no se les considerara el resultado de
la Evaluacion Global.

Los docentes que disfruten de licencia sin goce de sueldo o incurran en ausencias
injustificadas por quince dias habiles o mas, invalidaran su participacion en la eva-
luacién correspondiente al presente ciclo escolar.

ok ¢

..-o-“"‘/‘.—-”—
DR. VICTORA. ARREDONDOALVAREZ
SECRETARIO DE EDUCACION

<alapa-Enriquez, Ver.,a 29 de Enero de 2010.

Proceso de Evaluacién

El docente debera evaluarse en los seis factores de la vertiente en que participa y de
|a funcion que desempefia. La ausencia de evaluacion en alguno de ellos anula la
posibilidad de considerar el puntaje total.

Cada factor se evaluara de acuerdo con lo eslablecido en los Lineamientos Gene-
rales, los instructivos y procedimientos autorizados, y a los tiempos sefalados en
el Cronograma de Actividades.

Los interesados ratificaran mediante la Constancia de Inscripcion al Proceso de
Evaluacion (forma CIPE), que se evaluaran en el Faclor Preparacion Profesional
los dias: 29 y 30 de Mayo y 5 y 6 de Junio de 2010.

En el Factor Apoyo Educativo asi como en Puntaje Adicional para el Aprovechamien-
to Escolar, es necesario que el docente se evalle exclusivamente en la opcion que
le corresponda, ademas de entregar la documentacion soporte respectiva. La eva-
Juacién del Factor Aprovechamiento Escolar se realizara conforme al turno oficial-
mente reconocido para cada centro de trabajo

La Comision Nacional de Carrera Magisterial analizara, autorizard y dara a conocer
cuales Cursos del Catalogo Nacional de Fermacion Continua y Superacion Profe-
sional de Maestros de Educacion Basica en Servicio, tendran valor en
Decimonovena Etapa para obtener puntaje en el Factor Acreditacion de Cursos de
Actualizacion y Superacion del Magisterio.

En lo relativo a los Cursos Nacionales establecidos en la normativa vigente, los
profesores deberan acreditarlos mediante examen, con una calificacion minima de
60 puntos.

Lo anterior se avalara a través de una constancia oficial y la asignacion de puntos se
hara de manera proporcional a la calificacion que se obtenga en el referido examen.

Resultados

Al recibir su constancia de resultados de evaluacion, si el docente considera que
algun(os) puntaje(s) no corresponde(n) a su desempefic en las evaluaciones 0 a
la documentacién probatoria, debera solicitar por escrito su revision a la Coordina-
cién Estatal de Carrera Magisterial. La solicitud sera presentada unicamente en el
periodo establecido en el Cronograma de Actividades.

El puntaje total obtenido por cada docente en su Evaluacion Global sera la base
para que la Coordinacion Estatal de Carrera Magisterial en comision con la Organi-
zacién Sindical determinen, en funcién de los recursos presupuestales autoriza-
dos y conforme a los criterios que establezca la Guia Técnica, quiénes se incorpo-
raran o promoveran en Carrera Magisterial. ~ Dicha Comision dara a conocer los
resultados de la dictaminacion a todos los participantes a mas tardar el 20 de
noviembre de 2010, con efectos retroactivos al 1 de septiembre de dicho afo.

Reconocimiento Ignacio Manuel Altamirano al Desempefio en la Carrera
Magisterial.

Unicamente los profesores frente a grupo que realicen la evaluacion global en esta
Etapa concursaran para el estimulo que se entregara el proximo ciclo escolar. Para
otorgar el premio correspondiente a mayo de 2010, el Jurado basara su decision en
los listados de candidatos que obluvieron los mejores puntajes en la Etapa anterior,
y que permanezcan como docente frente a grupo en el ciclo escolar 2009-2010

I

PROFR. JOSE CRUZ CAPISTRAN GARRIDO
SECRETARIO GENERAL DEL SETSE.
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En cumplimiento de los Lineamientos Generales, convocan a los docentes de Educacion Basica, que asi lo deseen, a participar en el proceso de
evaluacion de la Decimonovena Etapa de Carrera Magisterial, ciclo escolar 2009-2010, de conformidad con las siguientes

BASES:

Participantes

Carrera Magisterial es un Sistema de Estimulos de Promocion Horizontal para los
docentes de Educacion Basica, en el cual se inscriben de forma voluntaria e indivi-
dual, con el interés de incorporarse, promoverse u obtener puntaje para promocion
futura en el Programa; adquiriendo el compromiso de conocer, respelar y apegarse
a los Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Requisitos
Laborar en alguno de los niveles y modalidades educativas consideradas para Ca-

rrera Magisterial, desempefando las funciones propias de alguna de las tres vertien-
tes del Programa.

Contar con nombramiento definitivo (cédigo 10 o planta) o provisional sin titular
(c6digo 95 o interino sin titular), y que la categoria de su plaza esté registrada en
el Catalogo aprobado para Carrera Magisterial.

Lo relativo a la antigiledad en el servicio docente y/o permanencia, al grado académi-
co necesario por nivel, modalidad y/o vertiente, y su documento probatorio, asi como
el minimo de horas para participar, debera ajustarse a lo establecido en los Linea-
mientos Generales.

Inscripcion

Los profesores interesados en participar deberan solicitar y requisitar la Cédula de
Inscripcién o validar la informacion consignada en la Cédula de Reinscripcion, indi-
cando las correcciones pertinentes, y entregarla al Organo de Evaluacion de su cen-
tro de trabajo del 2 al 15 de Febrero de 2010. Los docentes con doble plaza
deberan requisitar una Cédula de Inscripcion o Reinscripcion para cada una de ellas.

El Organo de Evaluacion solo debera permitir la inscripcién-reinscripcién de los do-
centes que cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos Genera-
les.

En escuelas unitarias, bidocentes o incompletas, hasta con 4 profesores, se debe-
ran realizar los tramites de inscripcion o reinscripcion en el Organo de Evaluacion de
Zona Sectorizada.

Los docentes que participan por primera vez deberan entregar constancia de servi-
cios y copia del documento del grado académico necesario para su nivel-modalidad,
asi como el maximo que hayan acreditado hasta el momento de la inscripcion, e
integrar su expediente con base en el apartado 2.3.2.12 de los Lineamientos Gene-
rales. Los profesores ya incorporados, solamente actualizaran su expediente si
obtuvieron un grado académico superior al ya registrado, o hubieran presentado
alguna incidencia que impacte en su participacion.

Los profesores que obtengan ascensos escalafonarios o cambios de vertiente, de
actividad, asignatura, nivel o modalidad educativa; tipo de evaluacion, centro de traba-
jo, zona escolar o entidad federativa entre el inicio del ciclo escolar y el 31 de diciem-
bre de 2009, no veran afectada su participacion en el Programa en esta Etapa. Si lo
hacen con posterioridad a ese periodo, ya no se les considerara el resultado de la
Evaluacion Global.

Los docentes que disfruten de licencia sin goce de sueldo o incurran en ausencias
injustificadas por quince dias habiles o mas, invalidaran su participacion en la eva-
luacion correspondiente al presente ciclo escolar.

Joki C.

DR. VICTORA. ARREDONDO ALVAREZ
SECRETARIO DE EDUCACION

Proceso de Evaluacion

El docente debera evaluarse en los seis factores de la vertiente en que participa y de
la funcion que desempefa. La ausencia de evaluacion en alguno de ellos anula la
posibilidad de considerar el puntaje total.

Cada faclor se evaluara de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Genera-
Jes, los instructivos y procedimientos autorizados, y a los tiempos sefialados en el
Cronograma de Actividades.

Los interesados ratificaran mediante la Constancia de Inscripcién al Proceso de
Evaluacién (forma CIPE), que se evaluaran en el Factor Preparacion Profesional los
dias: 29 y 30 de Mayo y 5 y 6 de Junio de 2010.

En el Factor Apoyo Educativo asi como en Puntaje Adicional para el Aprovechamiento
Escolar, es necesaric que el docente se evalie exclusivamente en la opcion que le
corresponda, ademas de entregar la documentacion soporte respectiva. La evalua-
cién del Factor Aprovechamiento Escolar se realizara conforme al turno oficialmente
reconocido para cada centro de trabajo.

La Comision Nacional de Carrera Magisterial analizara, autorizara y dara a conocer
cuales Cursos del Catalogo Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesio-
nal de Maestros de Educacién Basica en Servicio, tendran valor en Decimonovena
Etapa para obtener puntaje en el Factor Acreditacion de Cursos de Aclualizacion y
Superacién del Magisterio

En lo relativo a los Cursos Nacionales establecidos en la normativa vigente, los
profesores deberan acreditarlos mediante examen, con una calificacién minima de
60 puntos.

Lo anterior se avalara a través de una constancia oficial y la asignacion de puntos se
hara de manera proporcional a la calificacion que se obtenga en el referido examen.

Resultados

Al recibir su constancia de resultados de evaluacion, si el docenle considera que
alguin(os) puntaje(s) no corresponde(n) a su desempeiio en las evaluaciones o a la
documentacién probatoria, debera solicitar por escrito su revision a la Coordinacion
Estatal de Carrera Magisterial. La solicitud sera presentada Unicamente en el perio-
do establecido en el Cronograma de Aclividades.

El puntaje total obtenido por cada docente en su Evaluacion Global sera la base para
que la Coordinacion Estatal de Carrera Magisterial en comision con la Organizacion
Sindical determinen, en funcion de los recursos presupuestales autorizados y con-
forme a los criterios que establezca la Guia Técnica, quiénes se incorporaran o
promoveran en Carrera Magisterial. Dicha Comisién dara a conocer los resultados
de la dictaminacién a todos los participantes a mas tardar el 20 de noviembre de
2010, con efectos retroactivos al 1 de septiembre de dicho afio.

Reconocimiento Ignacio Manuel Aitamirano al Desempeiio en la Carrera
Magisterial.

Unicamente los profesores frente a grupo que realicen la evaluacion global en esta
Etapa concursaran para el estimulo que se entregara el proximo ciclo escolar. Para
otorgar el premio correspondiente a mayo de 2010, el Jurado basara su decision en
los listados de candidatos que obtuvieron los mejores puntajes en la Etapa anterior,
y que permanezcan como docente frente a grupo en el ciclo escolar 2009-2010.

Xalapa-Enriquez, Ver., a 29 de Enero de 2010

PROFR. ENRIQUE CRUZ CANSECO
SECRETARIO GENERAL DEL SDTEV




CONVOCATORIA

SECRETARIADE EDUCACION DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

SINDICATO UNIFICADOR DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL ESTADO Y DEL MAGISTERIO

En cumplimiento de los Lineamientos Generales, convocan a los docentes de Educacion Basica, que asi lo deseen, a participar en el proceso
de evaluacién de la Decimonovena Etapa de Carrera Magisterial, ciclo escolar 2009-2010, de conformidad con las siguientes

BASES:

Participantes

Carrera Magisterial es un Sistema de Eslimulos de Promocion Horizontal para los
docentes de Educacion Basica, en el cual se inscriben de forma voluntaria e indivi-
dual, con el interés de incorporarse, promoverse u obtener puntaje para promo-
cion futura en el Programa; adquiriendo el compromiso de conocer, respetar y
apegarse a los Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Requisitos
Laborar en alguno de los niveles y modalidades educativas consideradas para Ca-

rrera Magisterial, desempefiando las funciones propias de alguna de las tres ver-
tientes del Programa

Contar con nombramiento definitivo (cédigo 10 o planta) o provisional sin titular
(coédigo 95 o interino sin titular), y que la categoria de su plaza esté registrada en
el Catalogo aprobado para Carrera Magisterial.

Lo relativo a la antigliedad en el servicio docente y/o permanencia, al grado academi-
co necesario por nivel, medalidad y/o vertiente, y su documento probatorio, asi como
el minimo de horas para participar, debera ajustarse a lo establecido en los Linea-
mientos Generales.

Inscripcion

Los profesores interesados en participar deberan solicitar y requisitar la Cédula de
Inscripcién o validar la informacién consignada en la Cédula de Reinscripcion, indi-
cando las correcciones pertinentes, y entregarla al Organo de Evaluacion de su
centro de trabajo del 2 al 15 de Febrero de 2010. Los docentes con doble plaza
deberan requisitar una Cédula de Inscripcién o Reinscripcién para cada una de
ellas.

El Organo de Evaluacién sélo debera permitir la inscripcion-reinscripcion de los
docentes que cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos Gene-
rales.

En escuelas unitarias, bidocentes o incompletas, hasta con 4 profesores, se debe-
ran realizar los tramites de inscripcion o reinscripcion en el Organo de Evaluacion de
Zona Sectorizada.

Los docentes que participan por primera vez deberan entregar constancia de servi-
cios y copia del documento del grado académico necesario para su nivel-modali-
dad, asi como el maximo que hayan acreditado hasta el momento de la inscripcion,
e integrar su expediente con base en el apartado 2.3.2.12 de los Lineamientos
Generales. Los profesores ya incorporados, solamente actualizaran su expedien-
te si obtuvieron un grado académico superior al ya registrado, o hubieran presenta-
do alguna incidencia que impacte en su participacion.

Los profesores que obtengan ascensos escalafonarios o cambios de vertiente, de
actividad, asignatura, nivel o modalidad educativa; tipo de evaluacion, centro de fra-
bajo, zona escolar o entidad federativa entre el inicio del ciclo escolar y el 31 de
diciembre de 2009, no veran afectada su participacion en el Programa en esta Etapa.
Si lo hacen con posterioridad a ese periodo, ya no se les considerara el resultado de
la Evaluacién Global.

Los docentes que disfruten de licencia sin goce de sueldo o incurran en ausencias
injustificadas por quince dias habiles o mas, invalidaran su participacion en la eva-
luacién correspondiente al presente ciclo escolar.

Proceso de Evaluacion

El docente debera evaluarse en los seis factores de la vertiente en que participa y de
la funcién que desempefia. La ausencia de evaluacion en alguno de ellos anula la
posibilidad de considerar el puntaje total.

Cada factor se evaluara de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Genera-
les, los instructivos y procedimientos autorizados, y a los tiempos sefalados en el
Cronograma de Actividades.

Los interesados ratificaran mediante la Constancia de Inscripcion al Proceso de
Evaluacién (forma CIPE), que se evaluaran en el Factor Preparacion Profesional los
dias: 29 y 30 de Mayo y 5 y 6 de Junio de 2010.

En el Factor Apoyo Educativo asi como en Puntaje Adicional para el Aprovechamiento
Escolar, es necesario que el docente se evalue exclusivamente en la opcion que le
corresponda, ademas de entregar la documentacion soporte respecliva. La evalua-
cién del Factor Aprovechamiento Escolar se realizara conforme al turno oficialmente
reconocido para cada centro de trabajo.

La Comision Nacional de Carrera Magisterial analizara, autorizara y dara a conocer
cuales Cursos del Catalogo Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesio-
nal de Maestros de Educacion Basica en Servicio, tendran valor en Decimonovena
Etapa para obtener puntaje en el Factor Acreditacion de Cursos de Actualizacion y
Superacion del Magisterio.

En lo relativo a los Cursos Nacionales establecidos en la normativa vigente, los
profesores deberan acreditarlos mediante examen, con una calificacion minima de
60 puntos

Lo anterior se avalara a través de una constancia oficial y la asignacion de puntos se
hara de manera proporcional a la calificacion que se cbtenga en el referido examen.

Resultados

Al recibir su constancia de resultados de evaluacion, si el docente considera que
algun(os) puntaje(s) no corresponde(n) a su desempefio en las evaluaciones o a la
documentacion probatoria, debera solicitar por escrito su revision a la Coordinacion
Estatal de Carrera Magisterial. La solicitud sera presentada unicamente en el perio-
do establecido en el Cronograma de Actividades.

El puntaje total obtenido por cada docente en su Evaluacion Global sera la base para
que la Coordinacién Estatal de Carrera Magisterial en comision con la Organizacién
Sindical determinen, en funcion de los recursos presupuestales autorizados y con-
forme a los criterios que establezca la Guia Técnica, quiénes se incorporaran o
promoveran en Carrera Magisterial. Dicha Comision dara a conocer los resultados
de la dictaminacion a todos los participantes a mas tardar el 20 de noviembre de
2010, con efectos retroactivos al 1 de septiembre de dicho afio.

Reconocimiento Ignacio Manuel Altamirano al Desempefio en la Carrera
Magisterial.

Unicamente los profesores frente a grupo que realicen la evaluacion global en esta
Etapa concursaran para el estimulo que se entregara el proximo ciclo escolar. Para
otorgar el premio correspondiente a mayo de 2010, el Jurado basara su decision en
los listados de candidatos que obtuvieron los mejores puntajes en la Etapa anterior,
y que permanezcan como docente frente a grupo en el ciclo escolar 2009-2010.

Xalapa-Enriquez, Ver., a 29 de Enero de 2010
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VERACRUZ

S RaRIERRD BELERTARN

SECRETARIADE EDUCACION DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Y
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE VERACRUZ

CONVOCATORIA

‘ SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA
‘ EDUCACION DE VERACRUZ

En cumplimiento de los Lineamientos Generales, convocan a los docentes de Educacion Bésica, que asi lo deseen, a participar en el proceso de
evaluacion de la Decimonovena Etapa de Carrera Magisterial, ciclo escolar 2009-2010, de conformidad con las siguientes

BASES:

Participantes

Carrera Magisterial es un Sistema de Estimulos de Promocion Horizontal para los
docentes de Educacion Basica, en el cual se inscriben de forma voluntaria e indivi-
dual, con el interés de incorporarse, promoverse u obtener puntaje para promo-
cion futura en el Programa; adquiriendo el compromiso de conocer, respetar y
apegarse a los Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Requisitos

Laborar en alguno de los niveles y modalidades educativas consideradas para
Carrera Magisterial, desempefando las funciones propias de alguna de las tres
vertientes del Programa

Contar con nombramiento definitive (cédigo 10 o planta) o provisional sin titular
(codigo 95 o interino sin titular), y que la categoria de su plaza esté registrada
en el Catalogo aprobado para Carrera Magisterial.

Lo relativo a la antigliedad en el servicio docente y/o permanencia, al grado acadé-
mico necesario por nivel, modalidad y/o vertiente, y su documento probatorio, asi
como el minimo de horas para participar, debera ajustarse a lo establecido en los
Lineamientos Generales.

Inscripcion

Los profesores interesados en participar deberan solicitar y requisitar la Cedula de
Inscripcion o validar la informacion consignada en la Cédula de Reinscripcion,
indicando las correcciones pertinentes, y entregarla al Organo de Evaluacion de su
centro de trabajo del 2 al 15 de Febrero de 2010. Los docentes con doble plaza
deberan requisitar una Cédula de Inscripcion o Reinscripcion para cada una de
ellas.

El Organo de Evaluacion solo debera permitir la inscripcion-reinscripcion de los
docentes que cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos Ge-
nerales.

En escuelas unitarias, bidocentes o incompletas, hasta con 4 profesores, se debe-
ran realizar los tramites de inscripcion o reinscripcién en el Organo de Evaluacion
de Zona Sectorizada.

Los docentes que participan por primera vez deberan entregar constancia de servi-
cios y copia del documento del grado académico necesario para su nivel-modali-
dad, asi como el maximo que hayan acreditado hasta el momento de la inscripcion,
e integrar su expediente con base en el apartado 2.3.2.12 de los Lineamientos
Generales. Los profesores ya incorporados, solamente actualizaran su expe-
diente si obtuvieron un grado academico superior al ya registrado, o hubieran
presentado alguna incidencia que impacte en su participacion.

Los profesores que obtengan ascensos escalafonarios o cambios de vertiente, de
aclividad, asignatura, nivel o modalidad educativa; tipo de evaluacion, centro de
trabajo, zona escolar o entidad federativa entre el inicio del ciclo escolar y el 31 de
diciembre de 2009, no veran afectada su participacion en el Programa en esta
Etapa. Si lo hacen con posterioridad a ese periodo, ya no se les considerara el
resultado de la Evaluacion Global.

Los docentes que disfruten de licencia sin goce de sueldo o incurran en ausencias
injustificadas por quince dias habiles o mas, invalidaran su participacién en la
evaluacion correspondiente al presente ciclo escolar.

Xalapa-Enriquez, Ver., a 29 de Enero de 2010.
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DR. VICTORA ARREDONDO ALVAREZ
SECRETARIO DE EDUCACION

Proceso de Evaluacion

El docente debera evaluarse en los seis factores de la vertiente en que participa y de
la funcién gque desempena. La ausencia de evaluacion en alguno de ellos anula la
posibilidad de considerar el puntaje total.

Cada factor se evaluara de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Gene-
rales, los instructivos y procedimientos autorizados, y a los tiempos sefialados en el
Cronograma de Actividades.

Los interesados ralificaran mediante la Constancia de Inscripcion al Proceso de
Evaluacion (forma CIPE), que se evaluaran en el Factor Preparacion Profesional los
dias: 29 y 30 de Mayo y 5 y 6 de Junio de 2010.

En el Factor Apoyo Educativo asi como en Puntaje Adicional para el Aprovechamien-
to Escolar, es necesario que el docente se evalle exclusivamente en la opcion que
le corresponda, ademas de entregar la documentacion soporte respectiva. La eva-
luacién del Factor Aprovechamiento Escolar se realizara conforme al turno oficial-
mente reconocido para cada centro de trabajo.

La Comision Nacional de Carrera Magisterial analizara, autorizara y dara a conocer
cuales Cursos del Catdlogo Nacional de Formacion Continua y Superacion Profe-
sional de Maestros de Educacion Basica en Servicio, tendran valor en
Decimonovena Elapa para oblener puntaje en el Factor Acreditacion de Cursos de
Actualizacion y Superacion del Magisterio.

Lo anterior se avalara a través de una constancia oficial y la asignacion de puntos se
hara de manera proporcional a la calificacion que se obtenga en el referido examen.

Resultados

Al recibir su constancia de resultados de evaluacion, si el docente considera que
algan(os) puntaje(s) no corresponde(n) a su desempefo en las evaluaciones o a
la documentacion probatoria, debera solicitar por escrito su revision a la Coordina-
cion Estatal de Carrera Magisterial. La solicitud sera presentada unicamente en el
periodo eslablecido en el Cronograma de Actividades.

El puntaje total obtenido por cada docente en su Evaluacion Global sera la base
para que la Coordinacion Estatal de Carrera Magisterial en comision con la Organi-
zacion Sindical determinen, en funcién de los recursos presupuestales autorizados
y conforme a los criterios que establezca la Guia Técnica, quiénes se incorporaran
o promoveran en Carrera Magisterial.  Dicha Comision dara a conocer los resul-
tados de la dictaminacion a todos los participantes a mas tardar el 20 de noviem-
bre de 2010, con efectos retroaclivos al 1 de septiembre de dicho afio.

Reconocimiento Ignacio Manuel Altamirano al Desempefio en la Carrera
Magisterial.

Unicamente los profesores frente a grupo que realicen la evaluacion global en esta
Etapa concursaran para el estimulo que se entregara el préximo ciclo escolar. Para
otorgar el premio correspondiente a mayo de 2010, el Jurado basara su decision en
los listados de candidatos que obtuvieron los mejores puntajes en la Etapa anterior,
y que permanezcan como docente frente a grupo en el ciclo escolar 2009-2010.

LIC. ALBERTO YEPEZ ALFONSO
SECRETARIO GENERAL DEL SITEV




CARRERA MAGISTERIAL

MODELO DEACTA CONSTITUTIVADEL ORGANO DE EVALUACION
(SENALAR NIVEL, MODALIDAD Y VERTIENTE)
VIGENTE PARA EL CICLO ESCOLAR 2009-2010

Siendo las (anotar la hora, la fecha y el afio de la reunion), en el Centro de Trabajo, (anotar el nombre del centro de trabajo), con
clave (anotar la clave del centro de trabajo), ubicado en (anotar la calle. el nimero, la colonia, la localidad, el cédigo postal, la
delegacion o el municipio y la entidad donde se ubica el centro de trabajo), y a peticién expresa del Director (o responsable) del
Centro de Trabajo se reunieron todos los miembros del Consejo Técnico y el Representante Sindical para constituir el Orga-
no de Evaluacion, bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia

Difusion de los Lineamientos Generales de Carrera Magisterial

Informacién sobre las funciones del Organo de Evaluacion

Establecimiento de las normas de funcionamiento del Organo de Evaluacion
Compromisos asumidos por el Organo de Evaluacién

Asuntos generales

o0k WNA

DESARROLLO DE LA REUNION

A continuacién se deberan describir los acuerdos y las actividades realizadas para dar cumplimiento a cada uno de los puntos
acordados en el orden del dia:

1. Acerca de la asistencia del personal convocado
En este punto se anotaré la cantidad de docentes participantes en la reunion, asi como el medio empleado para convocar a los
integrantes del Consejo Técnico.

2. Respecto a la difusion de Carrera Magisterial
Ei Director (o responsable) del Centro de Trabajo y el Representante Sindical sefialaran las caracteristicas de Carrera Magisterial,
sus objetivos, los principios generales y el procedimiento para la inscripcion y/o promocioén. Asimismo, daran a conocer la Convo-
catoria y los Lineamientos Generales del Programa.

3. En cuanto a las funciones del Organo de Evaluacién
El Director (o responsable) del Centro de Trabajo y el Representante Sindical informaran sobre la estructura, atribuciones y res-
ponsabilidades del Organo de Evaluacion, sefialando la importancia que tiene éste como encargado de verificar que los docentes
que desean participar para incorporarse o promoverse al Programa cuenten con los requisitos establecidos en los Lineamientos
Generales, asi como en la Convocatoria, ademas de cotejar y comprobar que la documentacién presentada por los docentes

corresponda a los datos que se encuentran asentados en la Cédula Prellenada o de Inscripcion.

Asimismo, sobre la responsabilidad de mantener actualizado, con copia de los documentos solicitados en los Lineamientos Gene-
rales, el expediente de cada docente que esté participando.

4. Sobre las normas de funcionamiento del Organo de Evaluacion
En este apartado se establecera claramente con que frecuencia se reunird el Organo de Evaluacion, quienes seran los responsa-
bles de las comisiones que se integren y cuales actividades deberan lievar a cabo, ademés de destacar la importancia de que los
tres momentos de la evaluacion del factor Desempefio Profesional se realicen de manera honesta y objetiva, puesto que la asig-
nacion generalizada del méximo puntaje anula este factor y contraviene al objelivo primordial de Carrera Magisterial.

5. En cuanto a los compromisos asumidos por el Organo de Evaluacion
Se debera especificar la forma y el medio que el Organo de Evaluacion utilizara para informar a fodos los integrantes del Centro de
Trabajo sobre lo acordado en la reunién constitutiva.

6. Acerca de los asuntos generales
Se anotarén los diferentes temas que se hayan abordado fuera de los puntos establecidos en el orden del dia.

La presente acta se elabora en presencia de los integrantes del Organo de Evaluacion que con su nombre y firma testifican la

veracidad de su contenido. Se deberan anotar los nombres de los infegrantes del Organo de Evaluacién: del Presidente, del Repre-
sentante Sindical y de los miembros del Consejo Técnico que participaron en la integracion.

INTEGRANTES DEL ORGANO DE EVALUACION

NOMBRE FIRMA

Incluir relacién de Se debera firmar con
los participantes tinta de color negro

EL DIRECTOR EL REPRESENTANTE

(O RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO) SINDICAL
Incluir sello
de |a Escuela
Incluir nombre y firma Incluir nombre y firma




COMISION NACIONAL DE CARRERA MAGISTERIAL

NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR EL

DESEMPENO PROFESIONAL |

I. INTRODUCCION

El Desempefio Profesional es uno de los factores que integran el
Sistema de Evaluacion de Carrera Magisterial. Se define como el
conjunto de acciones cotidianas que realizan los docentes en el
desemperio de sus funciones.

En este Factor se evallan las actividades de los docentes frente a
grupo, del personal directivo o de supervisién y de los profesores
comisionados en actividades técnico-pedagogicas. Por ello, se
eligieron para la estimacion del Desemperio Profesional, aspectos
considerados como fundamentales para la formacién de los alum-
nos, el funcionamiento de la(s) unidad(es) educativa(s) o parala
labor de apoyo técnico-pedagdgico.

Para la cuantificacion de este Factor se ha elaborado un instru-
mento con 15 indicadores, que representan los elementos mini-
mos necesarios para que se alcancen los propoésitos educativos.

Aunque no se abarcan de forma exhaustiva todos los &mbitos que
integran un aspecto tan complejo como lo es el Desempefio Profe-
sional, si se permite hacer una estimacion de forma general.
Adicionalmente, en el disefio del instrumento se ha contemplado
la posibilidad de incluir aspectos especificos que el Organo de
Evaluacién considere pertinente evaluar.

En Carrera Magisterial se promueve la participacién de los profe-
sores en la evaluacién de la labor de sus compafieros, por ser tes-
tigos de su quehacer cotidiano. Para fortalecer el Desempefio
Profesional es necesario que su evaluacion se realice con trans-
parencia, honestidad y veracidad. Este factor representa un espa-
cio de vida colegiada que ofrece la posibilidad de mejorar la prac-
tica docente.

En este documento se detallan las normas que rigen la evaluacion
del Desempefio Profesional, asi como el procedimiento que debe
seguirse para su estimacion.

1. OBJETIVO

Proporcionar a los integrantes del Organo de Evaluacion, al presi-
dente del mismo y al docente participante, las normas y el proce-
dimiento para evaluar el Factor Desempefio Profesional.

lll. NORMAS

1. EI Desempefio Profesional es el conjunto de acciones cotidia-
nas que los docentes realizan en el desarrollo de sus funciones
y tiene un valor de hasta el 10% de la Evaluacién Global.

2. La ponderacion de este Factor la realizara el Organo de Eva-
luacién con estricto apego a lo establecido en estas Normas
y Procedimiento para la Evaluaciéon del Desempefio Pro-
fesional, tal y como se sefala en los Lineamientos Genera-
les de Carrera Magisterial.

3. Para la evaluacién de este Factor el OE se integrara de la
siguiente forma:

3.1. Primera Vertiente. Todos los profesores del Consejo Tec-
nico o su equivalente, un representante sindical y seréa
presidido por el Director de la unidad educativa.

3.1.1. En el caso de las_Escuelas Unitarias, Bidocentes o
Incompletas (hasta con 4 profesores), el OE estara
formado por el Consejo Técnico de Zona Sectorizada,
un representante sindical y sera presidido por el Su-
pervisor o Inspector de Zona.

3.1.2.Para evaluar a los docentes de Educacién Fisica, el
Organo de Evaluacion estara conformado por cuatro
profesores de Educacién Fisica de la misma zona,
un representante sindical y sera presidido por la au-
toridad inmediata superior; el presidente elegira dos
docentes y el representante sindical a los otros dos.

3.1.3.Para Misiones Culturales, el OE estara constituido en
cada plantel por todos los profesores que laboran en
esa unidad educativa, un representante sindical y sera
presidido por el Jefe de la Mision Cultural

3.2. Segunda Vertiente. Docentes con categoria directiva o
de supervisién igual a la del evaluado y que laboren en
la misma zona, sector o entidad, segun corresponda, un
representante sindical y sera presidido por la autoridad
inmediata superior, segun el nivel y/o modalidad educa-
tivos.

3.2.1. Para el caso de los Inspectores Generales de Edu-
cacién Secundaria General y Técnica, el OE estara
integrado, en cada entidad federativa, por cinco Ins-
pectores Generales, mismos que seran elegidos de-
mocraticamente por los demas, un representante sin-
dical y sera presidido por la autoridad técnico educa-
tiva del nivel y/o modalidad.




3.2.2 Para evaluar al Director Federal de Educacién Fisica
y al Inspector Federal de Educacion Béasica para Adul-
tos, el OF estara constituido por el docente evaluado,
un representante sindical y sera presidido por la autori-
dad inmediata superior.

3.3, Tercera Vertiente. Se conformara por los docentes de cada
grupo (Asesoria, Elaboracion de Material Educativo o Pro-
yectos Educativos), un representante sindical y sera pre-
sidido por la autoridad responsable o la persona que ésta
designe.

4. Sera responsabilidad del OE y de los docentes participantes,
asegurar la transparencia, honestidad y veracidad del proceso
de evaluacion.

5. La Evaluacion del Desempefio Profesional considera los si-
guientes aspectos para cada una de las vertientes:

5.1. Primera Vertiente

5.1.1. Planeacion del Proceso Ensefianza-Aprendizaje.
Es el proceso de organizacién anticipada y por escri-
to, de las actividades de ensefianza a realizar. En ella
se considera el diagndstico de las caracteristicas de
los alumnos y los recursos de la unidad
educativa. También incluye las orientaciones necesa-
rias para llevar a cabo la evaluacion de los resultados
del aprendizaje, asi como el establecimiento de crite-
rios para el seguimiento de lo planeado y las posibili-
dades de adecuacion, en su caso.

5.1.2. Desarrollo del Proceso Ensefanza-Aprendizaje.
Son las actividades que realiza el docente
cotidianamente para promover en sus alumnos la asi-
milacién de contenidos, el dominio de habilidades y el
fortalecimiento de valores y habitos. De igual forma,
considera las estrategias para evaluar el aprendizaje,
con la finalidad de alcanzar los propositos estableci-
dos en los Planes y Programas de Estudio.

5.1.3.Participacion en el Funcionamiento de la Escuela.
Se refiere a las interacciones del docente con las au-
toridades y el entorno escolar, para propiciar un uso
adecuado de las instalaciones y recursos del plantel,
asi como el cumplimiento de los compromisos admi-
nistrativos y pedagogicos. Considera, también, la par-
ticipacion en la solucién de los problemas que afectan
ala unidad educativa.

5.1.4.Participacion en la Interaccion Escuela-Comunidad.
Es la interaccién del profesor con el entorno social del
alumno, y con los padres de familia en particular, para
promover el fortalecimiento de las actividades escola-
res.

5.2. Sequnda Vertiente

5.2.1. Planeacion del Trabajo Escolar. Son todas aque-
llas actividades relativas al diagnéstico, organizacion,
direcciéon y control, de forma anticipada y por escrito,
de los recursos materiales y humanos con que cuenta
la (las) unidad (es) educativa (s), ello con la finalidad
de asegurar el cumplimiento de los objetivos del nivel
y/o modalidad educativo correspondiente.

5.2.2.Desarrollo de Actividades Técnico-Pedagogicas.
Involucra acciones de asesoria educativa, es decir, la
direccion y supervision sistematica y consistente so-
bre aspectos vinculados con el proceso ensefanza-
aprendizaje.

5.2.3. Desarrollo de Actividades Escolares. Es el cumpli-
miento de las actividades descritas en la Planeacion
del trabajo y en los lineamientos establecidos por las
autoridades. Incluye el uso dptimo de los recursos hu-
manos, materiales y econdmicos asignados a la uni-
dad educativa, asi como la verificacién y seguimiento
de dichas acciones. También se refiere a las
interacciones con superiores y personal a cargoy ala
atencion de problemas especificos de la unidad edu-
cativa, de forma que se asegure el funcionamiento del
servicio.

5.2.4. Difusién y Vinculacion con la Comunidad. Implica
las acciones del personal directivo o de supervision
para promover la interaccion entre la unidad educati-
va y el entorno inmediato, con la finalidad de mejorar
el servicio educativo y elevar el nivel socio-cultural de
la comunidad.

5.3. Tercera Vertiente

5.3.1. Planeacion del Trabajo. Se refiere al diagnostico, or-
ganizacion y programacién, de forma anticipada y por
escrito, de las acciones para atender las necesidades
Técnico-Pedagdgicas, de forma tal que se coadyuve a
la consecucion de las metas educativas.

5.3.2. Desarrollo del Trabajo. Es el cumplimiento de las ac-
tividades planteadas en la organizacion del trabajo. Para
ello, se considera el desarrollo de las acciones, asi como
la utilidad del servicio de apoyo para los docentes, di-
rectivos y personal de supervision.

5.3.3. Participacion en el Organo Técnico. Incluye la partici-
pacién en las actividades del Organismo Técnico y la
calidad de las propuestas para innovar y mejorar el ser-
vicio educativo. También considera la interaccion con
otros miembros de la comunidad escolar, integrantes del
Consejo Técnico y superiores, asi como la observancia
de los lineamientos que rigen la operacion del Sistema.

5.3.4. Cantidad, Calidad e Impacto del Trabajo. Compren-
de la cuantificacidn y evaluacion de las labores Técnico-
Pedagdgicas. Igualmente considera su relevancia y las
repercusiones en el mejoramiento del Servicio Educati-
vO.

6. La evaluacién se llevara a cabo en tres momentos: al inicio (oc-
tubre), a la mitad (enero) y al final del ciclo escolar (junio). La
evaluacion del segundo momento no se contabilizara para obte-
ner la puntuacion final. Sin embargo, ésta reviste especial im-
portancia ya que, a partir de ella, tanto el OE como el docente
evaluado podran identificar aspectos del desempefio que requie-
ren reforzarse o modificarse.

6.1. Aunque existen tres cortes de evaluacion, el OE debe rea-
lizar reuniones mensuales para integrar todos los elemen-
tos que le permitan llevar a cabo la estimacion de forma

objetiva.
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7. Al inicio del ciclo escolar el OE podra proponer hasta 5
indicadores que seran incluidos en la evaluacion del De-
sempefio Profesional; estos, deberan elaborarse consideran-
do alguno de los aspectos sefialados para cada una de las
vertientes, exceptuando el relativo a la planeacion. De igual
forma, los indicadores propuestos deberan cubrir tres requisi-
tos:

7.1. Expresar la solucion de un problema educativo impor-
tante del centro o area de trabajo.

7.2. Propiciar que en su solucion intervengan todos los miem-
bros de la unidad educativa que participan en el Progra-
ma.

7.3. Serobservable(s) y/o testimoniable (s).

8. Cada uno de los indicadores incluidos en el instrumento, asi
como los propuestos por el OE, tendran tres opciones de
respuesta: 1, 3 6 5 puntos.

9. Enla sesién correspondiente al tercer momento, el OE de-
terminara la calificacion de cada docente participante, de
acuerdo con lo estipulado en el Procedimiento. Dicha pun-
tuacion no podra exceder de 10.

10. Para considerar el Factor Desempefio Profesional en la
Evaluacion Global debera evaluarse al menos el segundo
y tercer momentos.

11. Alfinalizar la evaluacion, el presidente debera entregar el
Instrumento de evaluacion original a las autoridades corres-
pondientes, una copia al docente evaluado e integrara una
mas al expediente.

12. Los docentes podran inconformarse cuando consideren que
la calificacién otorgada no corresponde con su ejecucion
real, para lo cual deberan cumplir con lo establecido en el
apartado especifico del Procedimiento.

13. Es responsabilidad del OE resolver las inconformidades
que se generen durante el proceso para estimar el Desem-
pefio Profesional, siguiendo el Procedimiento estipulado
en el presente documento.

IV. PROCEDIMIENTO

El procedimiento para evaluar el Desempefio Profesional
se agrupa en 5 fases, en las que se describen las actividades de
cada instancia que interviene en el proceso.

Fase previa a la evaluacion

1- EI OE recibira un Instrumento de evaluacién por cada partici-
pante, mismo que serd utilizado para los tres momentos de
evaluacion. Es importante recordar que el manejo de dicho
documento debe ser cuidadoso, pues su maltrato puede oca-
sionar la invalidacion del mismo.

2- Al inicio del ciclo escolar se reunira el Organo de Evaluacion
(OE) para analizar los materiales y planear las sesiones pos-
teriores. En esa primera sesion de trabajo, el OE podra pro-
poner hasta 5 indicadores que seran incluidos en la evalua-
cién del Desempefio Profesional. Dichos indicadores debe-
ran cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 7 de
las Normas y ser registrados en el Instrumento de evaluacion
por el presidente del OE.

3- El presidente del OE distribuira entre los docentes participan-
tes las Normas y Procedimiento y una copia del Instrumento
con los indicadores propuestos (si los hubo), para que anali-
cen dichos materiales y posteriormente realicen sus
autoevaluaciones.

Primer momento de evaluacion.

4- Cada participante hara su autoevaluacion en los indicadores
1 al 3, (correspondientes al primer aspecto) y podra exponer
ante el OE, de forma breve y con los medios que considere
pertinentes, las actividades realizadas para cumplir con esos
aspectos, o bien, presentara los testimonios de dichas accio-
nes. La autoevaluacion del docente podra ser considerada
como uno de los referentes en la deliberacion del OE.

5-El OE evaluara por consenso a cada participante en los
indicadores 1 a 3, es decir, acordaran la calificacién del do-
cente por medio de un debate sobre la opcidn que represente
mejor su desempefio. El docente evaluado no podra estar pre-
sente durante la deliberacion.

Segundo momento de evaluacion.

6- El presidente del OE asentara la calificacién otorgada al do-
cente en el Instrumento de evaluacién y guardara la documen-
tacion para su uso en el segundo momento.

7- Cada docente hara su autoevaluacion en los indicadores 4 al
15, y en los propuestos por el OE. Aunque la evaluacion del
segundo momento no es considerada para el calculo de la ca-
lificacién final, ésta reviste especial importancia, ya que a par-
tir de esa evaluacién el docente podra reorientar aguellos as-
pectos de su desempefio que requieran atencion.

8- EIl OE evaluara por consenso a cada docente en los
indicadores 4 al 15 y en los propuestos por dicho érgano. Aun-
que la evaluacion del segundo momento no es considerada
para el calculo de la calificacion final, ésta reviste especial im-
portancia, ya que a partir de esa evaluacion el OE podra suge-
rir medidas al docente para reorientar aquellos aspectos de
su desempefio que requieran atencion.

9- El presidente del OE asentara la calificacién del segundo mo-
mento en el Instrumento de evaluacién y guardara los docu-
mentos para su utilizacion en el tercer momento.

.
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Tercer momento de evaluacion.

10- Cada docente hara su autoevaluacién en los indicadores 4 al
15y en los propuestos por el OE y podra exponer o presentar
testimonios de las actividades realizadas para cumplir con es-
tos aspectos (con las mismas consignas que el numeral 4). La
autoevaluacidn del docente podréa ser considerada como uno
de los referentes en la deliberaciéon del OE.

11- El OE evaluara a cada docente en los indicadores 4 al 15y en
los propuestos por el OE, obteniendo la calificacion por con-
senso. El docente evaluado no podra estar presente durante la
deliberacion.

12-El presidente del OE asentara el puntaje del tercer momento
en el Instrumento de evaluacion y calculara la calificacién final
de cada docente en Desempefio Profesional, para ello suma-
ra los puntajes del primer y tercer momentos, tanto de los 15
indicadores incluidos en el Instrumento como de los propues-
tos por el OE (si los hubo) , multiplicara el resultado por 2 y lo
dividira entre el numero total de puntajes considerados, es decir:

Férmula

Suma de puntajes X 2 = Calificacion

No. de indicadores

Ejemplo:

Para la evaluacién de un docente, el OE propuso 3
indicadores distintos a los 15 contenidos en el Instrumento. Los
puntajes otorgados sumaron, 11 en el primer momento y 53 en el
tercero. Por tanto, se consideraron 3 puntajes en el primer mo-
mento y 15 en el tercero (12 en el Instrumento + 3 propuestos). La
calificacién final seria:

64 X2 = 128 =7.11
18 18

13- Una vez obtenida la calificacion final de todos los participan-
tes, el presidente del OE comunicara en esa misma sesion los
resultados a cada uno.

Momento posterior a la evaluacion

14- Si algtn docente se inconforma con la evaluacion que se le
otorgé, podra proporcionar en ese momento los testimonios que
haya reunido durante el ciclo escolar. El OE determinara, pre-
vio analisis del caso y de las evidencias, si reconsidera el
puntaje. Durante la deliberacion, no podra estar presente el in-
teresado y el fallo que emita el OE tendra caracter de inape-
lable.

15- El presidente del OE registrara la calificacion final en la cédula
de evaluacion y la firmara.

16- El docente evaluado y el representante sindical firmaran la cé-
dula de evaluacion.

17- El presidente entregara una copia de la cédula de evaluacion
al docente interesado y anexara otra copia a su expediente.

—Q
PROFESOR, RECUERDE:
EL FACTOR DESEMPENO PROFESIONAL
SE EVALUA EN TRES MOMENTOS.
ﬁj

r

LA COORDINACION ESTATAL DE CARRERA MAGISTERIAL
LE RECUERDA SU DOMICILIO:

AV. MANUEL AVILA CAMACHO No. 42 ALTOS,
ZONA CENTRO, TEL: (228) B-18-97-41, 8-18-84-46 y
8-17-68-77
XALAPA, EQUEZ , VER

E_MAIL:
cmag@sev.gob.mx
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INSTRUCTIVO PARA EL REQUISITADO DE LAS CEDULAS DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION
(SOLO PARA QUIENES NO UTILICEN LA VIA DEL INTERNET)

Con el propasito de agilizar la conformacion de la base de datos de
los docentes de Educacion Basica que solicitan inscribirse en el Pro-
grama de Carrera Magisterial en el ciclo escolar 2009-2010, redu-
cir al minimo los errores que pudieran presentarse en la informacion y
hacer eficientes todos los procedimientos que implicara su participa-
cién en el Programa, se han disefiado dos Cédulas para lector opti-
co:

+ Una Cédula de Reinscripcion. Se entregara personalizada a aque-
llos maestros que se hayan inscrito en el Sistema de Evaluacion de
Carrera Magisterial el afio anterior.

« Eldocente que cambie de adscripcion debera recuperar su cédula
en su anterior Centro de Trabajo. Si esto no es posible, requisitara una
cédula de inscripcidn.

« Una Cédula de Inscripcion. Se dirige, en principio, a los docentes
interesados en inscribirse por primera vez al Sistema de Evaluacion
de Carrera Magisterial.

Es importante referir que, si el docente interesado tiene doble plaza,
debe requisitar una Cédula por cada una de ellas.

ENSTRUCCIONES GENERALES)

* Los datos que se solicitan en las Cédulas deben ser registrados,
completa y verazmente, por el docente interesado, utilizando un lapiz
del No. 2.

» Durante su manejo debe evitarse el maltrato de las Cédulas, ya que
dificultaria o impediria su lectura electrénica. Es importante no invadir,
por ningn motivo, los cddigos impresos.

Para registrar informacion en las Cédulas, se debe rellenar comple-
tamente el o los circulos correspondientes en los distintos campos
del formato (se debe considerar un solo circulo para cada columna).
Para registrar informacion en areas de casillas, se debe anotar una
sola letra o digito en cada casilla. Al escribir la informacion se deben
utilizar letras script mayusculas y nimeros arabigos.

VERIFICACION Y LLENADO DE LA
CEDULA DE REINSCRIPCION

El maestro que reciba su Cédula de Reinscripcion (personalizada)
debera realizar el siguiente procedimiento:

1. Verificar que sus datos impresos en la Cédula sean correctos a la
fecha: NOMBRE, RFC, NIVEL Y/O MODALIDAD, VERTIENTE, CCT
(que la clave corresponda al Centro de Trabajo en el que labora
actualmente), ZONAESCOLAR, ANTIGUEDAD Y CURP

( Clave Unica de Registro de Poblacion ). Si existiera error en alguno
de estos datos impresos, no debera realizar correccion alguna en la
Cédula de Reinscripcion. Sélo en los casos que su CURP no sea
correcta, o recientemente haya sido dada de alta, anotara los datos
correctos en los apartados correspondientes, lo mismo para el caso
de cambio de CCT.

Solo en caso de que existieran modificaciones respecto a NIVEL Y
MODALIDAD, o VERTIENTE, se debera llenar completamente una
Cédula de Inscripcion nueva, la cual tendra que solicitar al Presiden-
te del Organo de Evaluacion de su centro de trabajo.

2. Registrar en el reverso de la Cédula su grado maximo de estudios
(GRADOACADEMICO) al momento de la inscripcion, rellenando solo
uno de los circulos.

3. Anotar el CENTRO DE APLICACION que haya seleccionado para
presentar su evaluacion del factor preparacion profesional. La lista de
centros de aplicacion fue publicada por la autoridad educativa en la
entidad junto con la convocatoria. Si no se cuenta con dicha lista,
debe ser solicitada a la Coordinacion Estatal de Carrera Magisterial.

4. Anotar su NOMBRE vy registrar su FIRMA autégrafa en el espacio
correspondiente, con lapicero de tinta negra.

(SOLO PARA DOCENTES DE PRIMERA VERTIENTE)

5.- Sies docente frente a grupo del nivel Primaria, sefiale, en el
recuadro correspondiente, el tipo de escuela en que labora
rellenando un solo circulo: unitaria, internado, incompleta o
completa.

6.- Si es docente frente a grupo en escuela primaria de organi-
zacion completa (que tiene 5 0 mas maestros) o Internado,
sefalar, en los campos correspondientes, el GRADO educati-
vo que imparte en el ciclo escolar 2009-2010 y el TURNO
REAL en que labora.

7.- Si es docente frente a grupo de educacion secundaria, se-
falar, en los campos correspondientes, la ASIGNATURA-GRA-
DO en la que tiene la mayor carga horaria en el ciclo escolar
2009-2010 (es importante que solamente rellene un circulo
para asignatura y otro para grado) y el TURNO REAL en
que labora.

8.- Si es docente frente a grupo de Telesecundaria, sefialar el
GRADO gue imparte.

9.- Sies docente de Educacion Fisica, sefiale el NIVEL en que
labora.

10. Si es docente de Educacion Extraescolar, sefialar el NIVEL y/ o
MODALIDAD en el que labora.

11.- Si es docente de Educacion Especial, sefiale el NIVEL en
que labora.

12.-  Anotar si 0 no, en el apartado exclusivo para el Organo de
Evaluacion, donde hace constar que el docente cumple con el grado
académico minimo necesario para participar en el nivel y modalidad
en que labora: como lo sefiala el Anexo 3 de los Lineamientos
Generales de Carrera Magisterial. (es indispensable requisitar
este apartado).

(LLENADO DE LA CEDULA DE INSCRIPCION )

La Cédula de Inscripcion se entregara Gnicamente a los maestros
que se inscriben por primera vez en el sistema de Evaluacién de Ca-
rrera Magisterial y a aquellos maestros que tengan alguna modifi-
cacién en su Cédula de Reinscripcion en cuanto a NIVEL Y/O MO-
DALIDAD o VERTIENTE. Para requisitar la Cédula de Inscripcion
se debera realizar el siguiente procedimiento:

1. El docente debe escribir su NOMBRE completo con letras script
mayusculas, tal como se indica en el apartado correspondiente.
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2. Anotar en las casillas superiores del campo, su Clave Unica de Regis-
tro de Poblacion (CURP). Rellenar un solo circulo en cada columna.

3. Anotar, en las casillas correspondientes al campo, su REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES/HOMONIMIA y rellenar el circulo co-
rrespondiente en cada una de las columnas. Es importante rellenar co-
rrectamente los circulos de las columnas de homonimia, ya que ésta
puede considerar solo caracteres alfabéticos, sdlo caracteres numéri-
cos o combinar ambos tipos de caracteres; por tal razon, en cada una de
estas columnas estan impresos todos los caracteres alfabéticos y nu-
méricos posibles.

4. Registrar su SEXO en el campo correspondiente.

5. Rellenar el circulo que corresponde a la VERTIENTE en la que se ubi-
ca en Carrera Magisterial, considerando que la primera vertiente inclu-
ye solo a los docentes frente a grupo; la segunda vertiente, al personal
directivo o de supervision; y la tercera vertiente, al personal en funciones
de asesoria, elaboracion de materiales educativos y adscritos en proyec-
tos educativos.

6. Rellenar el circulo que corresponde al NIVEL Y MODALIDAD en el cual
presta sus servicios.

7. Anotar en las casillas del campo la CLAVE DEL CENTRO DE TRABA-
JO donde labora actualmente y, después, rellenar el circulo correspon-
diente en cada una de las columnas.

8. Anotar el NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJO donde labora actual-
mente, el DOMICILIO en que éste se ubica y la ZONA ESCOLAR que lo
coordina.

9. Rellenar el circulo que corresponde al TURNO REAL en que labora en
su centro de trabajo.

NOTA IMPORTANTE: Si se tiene nombramiento de hora/semana/
mes, se deberan anotar los datos del centro de trabajo donde tenga asig-
nada la mayor cantidad de horas.

10. En el campo correspondiente a ANTIGUEDAD registrar el nimero de
afos en el servicio cumplidos al 1° de septiembre del 2009 y rellenar los
circulos correspondientes.

11. En el campo GRADO ACADEMICO, rellenar el circulo que correspon-
de a su grado maximo de estudios. Para el Grado que registre debera
contar con el documento normativo que lo sustente. Es importante que
se rellene un solo circulo. Por ejemplo, si ha cursado completamente el
plan de estudios de la Normal Superior, debe rellenar el circulo que con-
tiene la letra H.

12. En el reverso de la Cédula de Inscripcién registrar la ACTIVIDAD
DE CARRERA MAGISTERIAL que desemperia, rellenando completamente
el circulo en el campo correspondiente, segun la vertiente en que partici-
pa.

Las vertientes de participacion en Carrera Magisterial se han distingui-
do visualmente en el reverso de la Cédula de Inscripcion. Por tanto, si
se trata de un maestro frente a grupo, por ejemplo, no debe registrar
informacién alguna en los rectangulos referidos a segunda y tercera ver-
tientes.

SOLO PARA DOCENTES DE PRIMERA
VERTIENTE

13. Si es docente frente a grupo del nivel Primaria, sefiale, en el
recuadro correspondiente, el tipo de escuela en que labora relle-
nando un solo circulo: unitaria, internado, incompleta o completa.

14.-Si es docente frente a grupo en escuela primaria de organiza-
cion completa (que tiene 5 0 mas maestros) o Internado, sefalar,
en el campo correspondiente, el GRADO gque atiende en el ciclo
escolar 2009-2010 y el TURNO REAL en que labora.

Silabora en escuela de organizacion incompleta o unitaria, no debe
registrar el grado que atiende.

15.- Si es docente frente a grupo de educacion secundaria, sefa-
lar, en los campos correspondientes, la ASIGNATURA-GRADO en
la que tiene la mayor carga horaria en el ciclo escolar 2009-2010.
(Es importante que solamente rellene un circulo para asignatura y
otro para grado) y el TURNO REAL en que labora.

16.-Si es docente frente a grupo de Telesecundaria, sefialar el GRA-
DO que imparte.

17.-Si es docente frente a grupo de Educacion Fisica, sefialar el
NIVEL en el que labora.

18.- Si es docente de Educacion Extraescolar, sefialar el NIVEL y/o
MODALIDAD en el que labora.

19.- Si es docente de Educacion Especial, sefialar el NIVEL en el
que labora.

20.- Anotar si 0 no, en el apartado exclusivo para el Organo de Eva-
luacion, donde hace constar que el docente cumple con el grado aca-
démico minimo necesario para participar en el nivel y modalidad en
que labora: como lo sefiala el Anexo 3 de los Lineamientos Genera-
les de Carrera Magisterial. (es indispensable requisitar este aparta-
do).

21.- Anotar el CENTRO DE APLICACION que haya seleccionado para
presentar su evaluacion del factor Preparacion Profesional. La lista
de centros de aplicacion fue publicada por la autoridad educativa en la
entidad junto con la convocatoria. Sino se cuenta con esta lista, debe
solicitarla a la Coordinacién Estatal de Carrera Magisterial.

22.- Anotar su NOMBRE y registrar su FIRMA autografa en el espacio
correspondientes con lapicero de tinta negra.

El presidente del Organo de Evaluacion, asi como el representante
sindical en el mismo, deben anotar su nombre y registrar su firma en
los espacios correspondientes de la Cédula de Reinscripcion o
Inscripcién, segun corresponda, haciendo constar que los datos
asentados por el docente son veridicos, que el docente realiza las
actividades correspondientes a la vertiente en que se inscribe y que
obra en poder del Organo de Evaluacion la documentacion probatoria
de la antigtiedad y grado académico del docente.

C DOCUMENTACION PROBATORIA)

« Copia cotejada del documento de grado académico minimo nece-
sario para su nivel educativo, asi como del maximo grado que haya
acreditado hasta el momento de la inscripcion. Este dltimo tiene valor
para el Programa sélo en el caso de que cuente con el Grado Acadé-
mico minimo necesario.

» Fotocopia del talon (es) del dltimo cheque (s) de la(s) plaza (s) con
que participa (2010/02).

COMPROBANTE DE LA ENTREGA DE LA CEDULA DE
INSCRIPCION AL ORGANO DE EVALUACION

El presidente del Organo de Evaluacion debe entregar al docente
solicitante el comprobante que ampara la entrega-recepcion de la
Cédula de Reinscripcion o Inscripcion.

Es conveniente que el docente conserve una copia fotostatica de
su(s) cédula(s) de reinscripcion o inscripcion al Programa en el ex-
pediente personal integrado por el Organo de Evaluacion.
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5.3. Tercera Vertiente: Personal Docente que realiza Activida-
des Técnico-Pedagdgicas.

5.3.1.

Son aquellos docentes o personal directivo y de su-
pervision comisionados oficialmente en actividades
cocurriculares, que inciden directamente en el proce-
so de ensefianza-aprendizaje y laboran en los diver-
s0s niveles y modalidades de Educacion Bésica. Se
clasifican en tres grupos, de acuerdo con las funcio-
nes que desarrollan:

5.3.1.1. Asesoria. Se integra por docentes o directivos

que realizan actividades de organizacién, inter-
pretacion, asesoria, dosificacion e integracion
de los Planes y Programas de Estudio y orien-
tan sobre las caracteristicas del enfoque peda-
gogico, tanto al profesor de Educacién Bésica
en el de proceso ensefianza-aprendizaje, como
a los supervisores, inspectores y jefes de sec-
tor.

5.3.1.2. Elaboracion de materiales educativos. Lo con-

forma el personal docente o directivo que pro-
duce material pedagoégico y didactico para los
alumnos y profesores de Educacion Basica y
disefia estrategias para el fortalecimiento de los
contenidos basicos.

5.3.1.3. Proyectos Educativos. Lo integran docentes o

5.3.2.

6.3.3.

directivos adscritos a los Programas Educati-
vos Institucionales de la SEP, ya sean de alcan-
ce nacional, estatal o local avalados por la auto-
ridad educativa y que estan vinculados directa-
mente con el trabajo escolarizado.

Los estimulos correspondientes a Carrera seran asig-
nados de acuerdo con la categoria con la que se es-
tén desempefando las funciones técnico-pedagégi-
cas; es decir, a los profesores con plaza de docente
frente a grupo se les otorgaran los mismos niveles y
percepciones que se aplican a la Primera Vertiente;
en tanto que al personal con categoria directiva o de
supervision se le asignara lo correspondiente a la
Segunda Vertiente.

Los docentes que deseen incorporarse o promoverse
en esta Vertiente, ademas de cumplir con lo estable-
cido en el Capitulo 3, deberan demostrar las activida-
des que desarrollan mediante constancia actualiza-
da que describa de forma pormenorizada sus funcio-
nes, la cual debera ser emitida por la autoridad inme-
diata superior y con el visto bueno del titular del area
educativa correspondiente.

No estan considerados en esta Vertiente todos aque-
llos docentes que realizan actividades administrati-
vas, secretariales, de enlace y las relacionadas con
el Programa Nacional de Carrera Magisterial. Tam-
poco aquellos que ocupen puestos de confianza, la-
boren en centros de Educacion Superior, se des-
empefien fuera de los servicios educativos y los que
ostenten categorias no incluidas en el Catalogo au-
torizado para el Programa.

6.2.8.1. Son las acciones de investigacion, actualiza-

cién y elaboracion de materiales que contri-
buyen al mejoramiento de los procesos y pro-
cedimientos de ensefianza-aprendizaje.

6.2.8.2. A este Factor le corresponden hasta 20 pun-

tos.

6.2.8.3. Este Factor se evaluara para el personal que

participe en la Tercera Vertiente y considerara
una de las dos opciones siguientes:

A. Innovacion Educativa. Se refiere a estu-
dios e investigaciones orientadas a rea-
lizar propuestas que permitan resolver
rezagos, asi como elaborar estrategias
pedagogicas que incorporen al proceso
de ensefanza-aprendizaje los avances
cientificos, tecnolégicos y culturales.

B. Cursos Estatales. Considera la partici-
pacién en el disefio, elaboracion e
imparticion de cursos autorizados ten-
dientes a subsanar las necesidades de
actualizacién de los docentes.

6.2.8.4.  Los criterios y mecanismos para evaluar

este Factor se precisan en el Instructivo
correspondiente.

: Adicionalmente deberan anexar el oficio de comision
para desempefar actividades técnico-pedagogicas, emitido
por la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion.




ﬁ

FACTOR APOYO EDUCATIVO

Innovacion Educativa.

Con el proposito de evaluar a los docentes que participan en esta opcion se precisan las formas en que pueden combinarse los productos
que deben presentar para obtener el puntaje correspondiente:

a) Solo podran sumarse dos productos en los siguientes casos: articulos municipales o estatales, regionales o nacionales, software educativo,
material didactico y/o curricular, monografias, ponencias, reportes técnicos y antologias.

b) Cuando se trate de libros, publicaciones internacionales o investigaciones, el puntaje sera asignado sélo a uno de ellos, pues no es posible
combinarlos entre si ni con algun otro praducto sefialado en el inciso anterior.

@ Con respecto al Producto “Antologia”, no se otorgara puntaje a los documentos que sean un compendio de fotocopias de libros,
revistas, publicaciones o de las actividades realizadas durante el ciclo escolar.

@ El “Reporte Técnico” no sera susceptible de puntaje cuando se presenten documentos que describan las acciones realizadas
durante la etapa correspondiente, como son: plan de actividades. organigramas, calendarizacion de reuniones, de evaluaciones, de
examenes, de visitas, de participacion de eventos, o de actividades de caracter administrativo.

@ En aquellos casos en los que la maestra (o) participd en la elaboracion de un libro y que fue publicado por alguna editorial, dado que
tienen un fin personal no se les otorgara puntaje.

Cursos Estatales

Los Lineamientos Generales de Carrera Magisterial sefialan que el Programa: “...es un sistema de promocién horizontal en el que los
docentes participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad de incorporarse o promoverse si cubren con los requisitos
y se evaltan conforme a lo indicado en los lineamientos normativos”. Derivado de lo anterior, no es posible asignar puntaje en aquellos casos
en que dos o mas docentes impartan el mismo Curso a los mismos asistentes.

Cursos Nacionales.

Con base en las disposiciones de la Comision Nacional, les reiteramos que para fines del Programa: el Bibliotecario, el Coordinador Acadé-
mico, el Coordinador de los Centros de Maestros y el Asesor Técnico-Pedagogico, es el personal del Programa Nacional de Actualizacion para
Maestros de Educacion Basica en Servicio (ProNAP) susceptible de participar en Carrera Magisterial.

De conformidad con la normatividad vigente, la figura del Coordinador de Gestion no esta considerada para participar en el Programa.

Las normas para evaluar el Factor Apoyo Educativo, opcién Cursos Nacionales, en el apartado Ill. Normas, numeral 2., indica: “El docente
participante debera entregar un reporte escrito, en donde consignara las actividades realizadas”, en este mismo sentido el numeral 4.,
sefala: “Las acciones o trabajos desarrollados deberan cumplir los siguientes criterios:

a) Ser congruentes con la politica, lineas de accion, propositos y planes de trabajo del area en que participa.

b) Tomar en cuenta los planes, programas de estudio, asi como los enfoques pedagégicos, propositos, contenidos, materiales
didacticos y recursos educativos del nivel 0 modalidad a los que estan destinados.

c) Tener relacion directa con las actividades cotidianas de ensefianza-aprendizaje y aportar elementos que favorezcan el desarro-
llo, mejoramiento y eficacia de la labor educativa.

d) Considerar las condiciones y las situaciones especificas de los docentes asesorados.
e) Responder a las necesidades, aspectos y problemas que requieran atencion técnico-pedagogica”.

por lo anterior, los reportes escritos del personal del ProNAP, deberan realizarse con base en el desarrollo de los criterios antes sefialados, los
cuales tendran que aparecer de forma explicita en el cuerpo del documento. No seran aceptados y susceptibles de puntaje, aquellos trabajos
que desarrollen los indicadores o sean una descripcion o informe de actividades del ciclo escolar correspondiente.

El reporte escrito que presentan las (os) profescras (es) comisionados al ProNAP, debera desarrollar los criterios indicados en las Normas.
Dicho documento constara de 15 paginas completas a renglon corrido en letra Arial 12 puntos, con espacio sencillo y margen de 2.5. No se
contabilizaran los indices, introduccion, conclusiones, anexos o aquellas paginas que sean una simple descripcion de sus actividades. No se
aceptaran documentos que enumeren las actividades o que sean cuadros descriptivos de los criterios.
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Estudio de Seguimiento de la Salud de la Maestra: ESMaestras

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
Centro de Investigacion en Salud Poblacional

Estimada Maestra participante del estudio ESMaestras:

Aun no hemos recibido el
Cuestionario ESMaestras
contestado, es muy probable
que haya dispuesto de poco
tiempo para responderio o
bien que haya estado muy
ocupada.

Por lo que de nuevo nos diri-
gimos a usted para reiterarle
nuestra peticion de contestar
y devolver el Cuestionario
ESMaestras. Por favor tome
el tiempo necesario para lle-
narlo y devuélvalo, a través de
los enlaces de Carrera

iAtencion!

Magisterial, al inicio del ciclo esco-
lar 2009-2010.

Su respuesta a este y a sucesivos
cuestionarios es muy importante
porque nos permitira observar en
el tiempo los cambios en su estilo
de vida, estado de salud y patro-
nes de dieta y su relacion con la
ocurrencia de enfermedades cro-
nicas y asi disefar las recomenda-
ciones de salud publica de la mu-
jer y lograr un estilo de vida salu-
dable.

Si ya no desea participar, por
favor indique el motivo en el

mismo sobre y devuélvalo.

De nuevo gracias por su
invaluable participacion en
el estudio, que la convierte
en pionera de este primer
estudio con estas caracte-
risticas.

Reciba un cordial saludo,
Dr. Ruy Lépez Ridaura,

Coordinador General de
ESMaestras

La Subdireccion de Recursos Humanos
ya emitio los oficios, del ciclo escolar

2009-2010, autorizando las funciones
de ATP para los docentes que participan
en la 3a. vertiente de Carrera Magisterial,

en la etapa 19.

ATENTAMENTE

Subdireccion de Recursos Humanos




AYUDANOS A REALIZAR CON EXITO LA EVALUACION
DEL FACTOR PREPARACION PROFESIONAL

NO DANES
LOS INMUEBLES

NORMAS OPERATIVAS PARA LA
EVALUACION DEL FACTOR
PREPARACION PROFESIONAL

GRACIAS
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DIRECCIONES ELECTRONICAS DEL PERSONAL DE LA SUBCOORDINACIONDE
NORMATIVIDAD Y OPERACION EN CARRERA MAGISTERIAL

NOMBRE YCARGO

CORREDO J

C. LAE.LUIS NICOLAS COBOS CARDENAS

SUBCOORDINACION DE NORMATIVIDAD
Y OPERACION

C. LIC.CLAUDIA ISELA GUERRERDO
MALERVA

DEPARTAMENTO DEAPLICACIONDE
POLITICAS

icobos@ sev.gob mx

claugro@sev.gob mx

C LIC. VICTOR MANUEL NUNEZ GARCIA

DEPARTAMENTO DE OPERACIONY
VINCULACION

C.ANTROP. LUISA VARGAS CLAUDIO
OFICINA DE PREESCOLAR
C.LEP. GRACIELA HERNANDEZ CASTILLO

OFICINA DE PRIMARIA ESTATAL

vhuflez@ sev.gob.mx

lvargas@ sev.gob.mx

cmprimariae@ sev.gob . mx

)

C LANIL MARTHA LIBIA ARENAS LOPEZ

OFICINA DE PRIMARIA FEDERALIZADA

marenas@ sev.gob.mx

C.LIC. BRONTIS TAPIA VAZQUEZ
OFICINA DE NIVELES ESPECIALES
C.LEE.MARIANA VIRUES ZAVALETA

OFICINA DE SECUNDARIAS

btapia@ sev.gqob . mx

cmsecundarias@ sev.gob.mx

-

>

'

ESTIMADOS MAESTROS:

Con el propésito de mantener un contacto mas directo con Ustedes, nos permiti-
mos ratificarles la solicitud de que creen una direccion electronica en la cual poda-
mos depositarles informacién normativa, operativa y sobre su situacion en el Progra-
ma. Les recomendamos que se cree en un proveedor de cuenta de correo electroni-

co que no esté saturado.

ATENTAMENTE

COORDINACION ESTATAL DE
CARRERA MAGISTERIAL




A MAGISTERIAL

Participantes con categoria frente a grupo que obtienen ascensos
escalafonarios y continiian en la misma funcion.

En atencion a la solicitud respecto a la participacion en Carrera Magisterial de docentes que
obtienen ascensos escalafonarios y contintan en la misma vertiente, quienes solicitan no se les
aplique el contenido del numeral 8.2.2. de los Lineamientos Generales, se precisa lo siguiente:

Desde el inicio de Carrera Magisterial, los Lineamientos Generales establecieron que los profe-
sores frente a grupo que estuviesen incorporados y pasaran a directivos por ascenso escalafonario,
conservarian el nivel obtenido y reiniciarian su permanencia.

El sustento de esta disposicion, que conciliaba los derechos escalafonarios con la trayectoria del

docente en un sistema de promocion horizontal, tenia como premisa que el participante requeria
iniciar su proceso de formacién como personal directivo para que, a partir de entonces y en funcion de
la evaluacién de su desemperio, Carrera Magisterial le ofreciera la posibilidad de mejorar nuevamente
sus percepciones.

Es importante puntualizar que los ascensos escalafonarios se dictaminan precisamente a quie-
nes pasan de realizar labores frente a grupo a desempefiar actividades directivas en las escuelas,
mismos que en todos los casos se han ajustado a lo dispuesto en los Lineamientos Generales.

Pretender que se otorgue un tratamiento distinto para quienes obtienen el mismo ascenso
escalafonario y participan en la Segunda o Tercera Vertiente, contraviene la normatividad del Progra-
ma y resulta inequitativo para los demas participantes.

Por lo antes anotado, este Organo de Gobierno determina la improcedencia de atender favora-

blemente su peticion.

México, D.F. 17 de julio de 2009
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Personal en funciones técnico-pedagogicas ubicados
en supervisiones que atienden escuelas particulares.

En respuesta a los planteamientos que las profesoras (...) realizan ante esta instancia manifestando su
inconformidad al no ser considerada su incorporacion (...) y promocion (...), al sefialar que se desempefian en
una zona escolar que atiende escuelas particulares, se indica lo siguiente:

(..) no procede asignarles puntuacion de Actividades Técnico-Pedagogicas realizadas en escuelas par-
ticulares.

Este criterio se ha aplicado en los acuerdos que esta Comision Nacional emitio en el aflo de 1999 y

ratificé en el 2004, precisando que no es posible reconocer la participacion de personal con funciones de
Supervision e Inspeccion desarrolladas en escuelas particulares.

México, D.F., 22 de junio de 2009

- )

Docentes con horas de fortalecimiento curricular.

En atencion al planteamiento respecto a la participacion en Carrera Magisterial de docentes con horas de
fortalecimiento curricular, se precisa lo siguiente:

Como es de su conocimiento, los Lineamientos Generales establecen, en el numeral 1.1., que Carrera
Magisterial tiene entre sus objetivos el de "Estimular a los profesores de Educacion Basica que obtienen
mejores logros en su desempefio”. De igual forma, el numeral 3.2. sefiala que para participar en el Programa
los maestros deben realizar funciones propias en alguna de las tres vertientes.

En cuanto al nivel de Secundaria y grupos afines, el numeral 3.5. de los citados Lineamientos Generales
especifica que "El personal docente cuya contratacién sea por hora/semana/mes, podra participar cuando su
nombramiento sea equivalente o mayor al numero de horas de la plaza inicial y las desemperie en asignaturas
afines, segun el subsistema correspondiente (...)".

De acuerdo con lo expuesto, Carrera Magisterial otorga estimulos solamente a profesores que realizan
durante su jornada actividades consideradas en Primera, Segunda o Tercera Vertientes, cumplen con los
requisitos establecidos y obtienen los mas altos puntajes en el sistema de evaluacion.

Por lo antes anotado, se reitera la improcedencia de otorgar los estimulos del Programa a docentes

participantes en horas que no se desempefian.

México, D.F., 17 de julio de 2009
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ALOS CC.

PRESIDENTES DE ORGANOS DE EVALUACION Y
PARTICIPANTES EN CARRERA MAGISTERIAL
PRESENTE.

El Apartado 2.3.2.4. de los Lineamientos Generales de Carrera Magisterial establece que son atribuciones y
responsabilidades del Organo de Evaluacion “Inscribir solamente a los profesores que cumplan con
todos los requisitos establecidos y que desean participar en el proceso de Evaluacion”.

El 2.3.2.5. sefiala que es, también, una atribucion y responsabilidad del Organo de Evaluacion “Verificar
que la Cédula de Inscripcion esté debidamente llenada y que los datos del docente sean los correc-
tos”.

Asimismo el Apartado 4.2.4. establece que “Los docentes que incurran en alguna de las siguientes
faltas durante el ciclo de evaluacién, no podran incorporarse, promoverse ni acumularan perma-
nencia en esa etapa:

4.2.4.1. La falsificacion de documentacion.
4.2.4.2. El robo o destruccion parcial o total de los instrumentos de evaluacion.

4.2.4.3. Realizar acciones que interfieran u obstaculicen el desarrollo de los diversos procesos
de Carrera Magisterial".

Estimados Maestros:

Con el proposito de evitar que, en cumplimiento de la normatividad, se les anule su puntaje, su permanen-
cia e incluso se les retire el nivel del Programa que hayan obtenido, les agradeceremos que la informacién que
proporcionen, en los procesos de inscripcién y evaluacion, sea correcta y fidedigna.

En los ultimos meses nos hemos visto precisados a aplicar la normatividad del Programa a profesores y
Presidentes de Organo de Evaluacion que presentaron informacion inexacta, retirandoles el nivel del Progra-
ma y con las sanciones que la Guia Técnica para Fortalecer el Proceso de Dictaminacion en Carrera Magisterial
—documento emitido por la Comisién Nacional de Carrera Magisterial —sefiala “Las Comisiones Paritarias
tienen la responsabilidad de solicitar a las autoridades respectivas, su intervencién para emitir
extrafiiamientos o sanciones a las instancias o personal involucrado en el desarrollo del Programa,
al comprobarse negligencia o dolo en el incumplimiento de sus responsabilidades (detalladas en
los Lineamientos Generales de Carrera Magisterial), enviando el informe correspondiente a la Comi-
sion Nacional...”

ATENTAMENTE

COMISION PARITARIA DE CARRERA MAGISTERIAL
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REGION TANTOYUCA

3001
3002
3003

PANUCO
TANTOYUCA
CHICONTEPEC

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 55.
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 71.
ESC. SECUNDARIA GENERAL 'LAZARO CARDENAS".

REGION TUXPAN

3004 | NARANJOS CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS, INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 133.
3005 | ALAMO CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO No. 57.
3006 | TUXPAN CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS, INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 111.
REGION HUAYACOCOTLA
3007 | HUAYACOCOTLA \CI(E)]FEES:'\%[Z)E ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
REGION POZA RICA
3008 | POZA RICA CENTRO DE BACHILLERATC TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 78.
3009 | POZA RICA ESCUELA SECUNDARIA GENERAL No. 2 “ALFONSO ARROYO FLORES™.
3010 | PAPANTLA ESCUELA SECUNDARIA GENERAL “PAPANTLA".
REGION MARTINEZ DE LA TORRE
3011 | MARTINEZ DE LA TORRE ESCUELA SECUNDARIA GENERAL “JOSE MARIA MATA".

3012

MISANTLA

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 67.

REGION XALAPA

3013
3014
3015
3016
3017

XALAPA

XALAPA

XALAPA
COATEPEC
URSULO GALVAN

ESCUELA SECUNDARIA GENERAL No. 4 “DAVID ALFARO SIQUEIROS".

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA No. 162.

ESCUELA SECUNDARIA GENERAL No. 2 “JULIO ZARATE".

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 165.
INSTITUTO TECNOLOGICO AGROPECUARIO No. 18.

REGION ORIZABA

3018 | ORIZABA ESCUELA SECUNDARIA Y DE BACHILLERES “ORIZABA”.
3019 | ORIZABA INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA.
3020 | CORDOBA CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 47.
3021 | HUATUSCO ESCUELA DE BACHILLERES “DR. DARIO MENDEZ LIMA"
REGION VERACRUZ
3022 | VERACRUZ ESCUELA SECUNDARIA TECNICA INDUSTRIAL No. 26.
3023 | VERACRUZ INSTITUTO TECNOLOGICO DE VERACRUZ.
3024 | ALVARADO CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR No. 1.
3025 | SAN ANDRES TUXTLA ESCUELA PREPARATORIA 1SAAC OCHOTERENA".

REGION COSAMALOAPAN

3026 | TIERRA BLANCA CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 66.

3027 | CARLOS A. CARRILLO CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO No. 84.

3028 | ISLA CENTRODE ESTUDIOS TECNOLOGICOS, INDUSTRIALY DE SERVICIOS No. 144.
REGION COATZACOALCOS

3029 | ACAYUCAN CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 48.

3030 | MINATITLAN ESCUELA PRIMARIA “MIGUEL ALEMAN".

3031 | COATZACOALCOS CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 85.

3032 | LAS CHOAPAS CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 113.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE

CARRERA MAGISTERIAL
DECIMONOVENA ETAPA (CICLO ESCOLAR 2009-2010)

NUM. ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODO
PROG
1 REUNIONES REGIONALES DE INFORMACION Y | CECM-OCMNE-CRCM | 29 DE ENERO DEL 2010
DISTRIBUCION DE MATERIALES.
2 REUNIONES DE SUPERVISORES ESCOLARES CON OCMNE-JS-SE 29DE ENERO Y 2 DE FEBRERO DE
PRESIDENTES DE ORGANOS DE EVALUACION. 2010
3 INTEGRACION E INSTALACION DE LOS ORGANOS DE CECM-OCMNE-OE 20 DE ENERO Y 2 DE FEBRERO DE
EVALUACION. 2010
a CAMPANA PERMANENTE DE DIFUSION DEL CNCM-CECM DESDE EL 29 DE ENERO DEL 2010
PROGRAMA.
5 PROGRAMA DE CAPACITACION Y SUPERVISION A LOS | CNCM-CECM-CRCM- | DESDE EL 29 DE ENERO DEL 2010
ORGANOS DE EVALUACION. OCMNE
3 INSCRIPCION AL SISTEMA DE EVALUACION DE LA ORGANO DE DEL 2 AL 15 DE FEBRERO DEL
CARRERA MAGISTERIAL, VALIDACION DE LA EVALUACION 2010
INFORMACION CONTENIDA EN LAS CEDULAS DE
REINSCRIPCION E INSCRIPCION. INTEGRACION Y/O
ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES
7 REVISION Y/O LLENADO DE LAS CEDULAS DE DOCENTES DEL 2 AL 15 DE FEBRERO DEL
REINSCRIPCION E INSCRIPCION PROPORCIONADAS PARTICIPANTE S 2010
POR EL ORGANO DE EVALUACION.
8 APLICACIONDE LOS EXAME NES NACIONALES PARA DGFCMS JUNIO DEL 2010
MAESTROS EN SERVICIO.
9 EL ORGANO DE EVALUACION ENTREGA OE-SE 76Y 17 DE FEBRE RO DEL 2010
DOCUMENTACION AL SUPERVISOR ESCOLAR.
10 EL SUPERVISOR ESCOLAR ENTREGA SE-JS 16Y 17 DE FEBRERO DEL 2010
DOCUMENTACION AL JEFE DE SECTOR
11 EL JEFE DE SECTOR ENTRE GA DOCUMENTACION AL JS-OCMNE T8Y 10 DE FEBRE RO DEL 2010
NIVE L EDUCATIVO.
12 EL NIVEL EDUCATIVO ENTREGA A LA COORDINACION OCMNE-CECM 22V 23 DE FEBRE RO DEL 2010
ESTATAL DE CARRE RA MAGISTERIAL.
13 APLICACION DEL PRIMER Y SEGUNDO MOMENTO DE ORGANO DE DEL 16 AL 19 DE FEBRERO DEL
LA EVALUACION DEL FACTOR DESEMPENO EVALUACION 2010
PROFESIONAL.
14 DISTRIBUCION DE TEMARIOS A LOS DOCENTES. CECM-OCMNE 11 DE MARZO DEL 2010
15 DISTRIBUCION DE LAS FORMAS CIPE Y DE LOS CECM-OCMNE 11 DE MARZO DEL 2010
LISTADOS DE DOCENTES POR CENTRO DE TRABAJO
PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
VALORACION.
16 APLICACIONDE LA EVALUACION DEL FACTOR COEAE-CNCM-DGE | PRIMARIA Y TELESECUNDARIA DEL
APROVECHAMIENTO ESCOLAR. 19 AL 23 DE ABRIL DEL 2010,
SECUNDARIA GENERAL Y TECNICA
DEL 31 DE MAYO AL 4 DE JUNIO DE
2010.
17 | ADMINISTRACION DE LOS INSTRUMENTOS DE CNCM-DGE-CECM 29Y 30 DE MAYO Y 5Y 6 DE JUNIO
VALORACION (PREP ARACION PROFESIONAL). DEL 2010
18 REALIZACION DEL TERCER MOMENTO  DE OE-CECM-OCMNE DEL 7 AL 11 DE JUNIO DEL 2010
EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL.
19 REGISTRO Y VALIDACION DE LOS PUNTAJES CECM DEL 14 AL 25 DE JUNIO DEL
OBTENIDOS POR LA ACREDITACION DE ACCIONES DE 2010
FORMACION CONTINUA Y SUPERACION
PROFESIONAL IMPARTIDAS POR LA AUTORIDAD
EDUCATIVA EN LA ENTIDAD.
20 EVALUACION DEL APOYO EDUCATIVO Y DEFINICION AUTORIDAD DEL 7 AL 11 DE JUNIO DEL 2010
DEL  PUNTAJE  ADICIONAL  DEL  FACTOR EDUCATIVA
APROVECHAMIENTO ES COLAR.
21 REMISION DE LAS CEDULAS DE EVALUACION DEL OE-OCMNE-CECM DEL 14 AL 18 DE JUNIO DEL
DESEMPE NO P ROFE SIONAL. 2010
22 DICTAMINACION DE INCORPORADOS O PROMOVIDOS. | COMISION ESTATAL | DEL 2 AL 12 DE NOVIEMBRE DEL

2010

CNCM = COORDINACION NACIONAL DE CARRERA MAGISTERIAL

DGFCMS = DIRECCION GENERAL DE FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO

DGE = DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CECM = COORDINACION ESTATAL DE CARRERA MAGISTERIAL

OCMNE = OFICINA DE CARRERA MAGISTERIAL EN EL NIVEL EDUCATIVO

COEAE = COORDINACION OPERATIVA PARA LA EVALUACION DEL FACTOR APROVECHAMIENTO ESCOLAR
CRCM = COORDINACION REGIONAL DE CARRERA MAGISTERIAL

JSs = JEFESDE SECTOR

SE = SUPERVISOR O INSPECTOR ESCOLAR

OE = ORGANO DE EVALUACION
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