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GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ

DOCTOR VICTOR A. ARREDONDO ALVAREZ, SE-
CRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, CON FUNDA-
MENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9,
FRACCION1V, 10, 11,21 Y 22, FRACCION I, DELA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE: 1,7, APARTA-
DO A)FRACCION IVY APARTADO B) FRACCIONES 1 Y
VII, 14, FRACCIONES XIV Y XXXII DEL REGLAMEN-
TO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE VERACRUZ, Y

CONSIDERANDO

Que en el Plan Veracruzano de Desarrollo. en el Progra-
ma Sectorial de Educacion y Cultura, en el Programa Inte-
gral de Reingenieria de la Administracién Pablica Estatal para
el periodo 2005-2010, y en el Programa Manos Limpias
Cuentas Claras que coordina la Contraloria General del Es-
tado, se establece la forma en que debe llevarse a cabo la
modernizacion y simplificacion administrativa para que, con
el apoyo de las Tecnologias de la Informacién y Comunica-
cion, se pueda llevar a cabo una desconcentracion efectiva
que permita que las dependencias del Ejecutivo Estatal pue-
dan proporcionar servicios en forma dgil, transparente y al

menor costo posible, que facilite a los ciudadanos obtener

informacion y realizar tramites desde la comodidad de sus
oficinas y domicilios particulares y racionalizar el gasto des-
tinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afec-
tar el cumplimiento de las metas de los programas aproba-
dos, con el fin de promover un uso eficiente y eficaz de los
recursos publicos.

Que en el Programa Veracruzano de Finanzas Publicas
2005-2010 en su apartado de politicas de gasto, se hace
referencia a la necesidad de generar mayores niveles de aho-
rro que permitan cumplir con los compromisos financieros
del Estado a través de la instrumentacion de medidas de
control del gasto.

Que en el Programa Veracruzano de Modernizacion y
Control de la Administracién Pablica 2005-2010, se senala
la necesidad de incorporar proyectos que favorezcan la
modernizacion e innovacion en relacion con su organiza-
cion, tramites y servicios, orientados a la excelencia, cali-
dad y ética que genere confianza a la ciudadania.

Que en los ejes rectores 4.10 Modernizacion de la Ges-
tion del Sistema Educativo Estatal y 5.7 Modernizacion Fun-
cional del Sistema Educativo Estatal, Plataforma Tecnol6gi-
ca, Simplificacion Administrativa, Diversificacion Financie-
ra y Rendicion de Cuentas del Programa Sectorial de Edu-
cacion y Cultura de Veracruz 2005-2010, se inscribe el Pro-
grama Innova-Nomina para modernizar, simplificar y
desconcentrar el proceso de pago de remuneraciones del
personal que labora en dicha dependencia.

Que en el aino de 1992 con la firma del Acuerdo Nacional
para la Modernizacion de la Educacion Basica (ANMEB), el
Gobierno del Estado de Veracruz a través de la Secretaria de
Educacion de Veracruz, se hizo cargo de los servicios
federalizados de educacién basica normal, ademds de la ges-
tion de los originalmente estatales que ya administraba.

Que ademais de la existencia de los dos sistemas de ad-
ministracion de personal seialados en el parrafo anterior, en
la Secretaria de Educacion de Veracruz coexisten dos for-
mas de pago de remuneraciones: por cheque y por tarjeta de
débito. En ambas, el trabajador recibe el cheque o notifica-
cion de pago y en el propio instante procede a firmar de
manera autografa la némina. La situacion descrita genera
desplazamientos e inversion de tiempos y costos tanto al
personal de la Secretaria como a la misma dependencia.

Que en el dia de pago, el trabajador federalizado recibe
su salario en su centro de trabajo, a través de un pagador
habilitado; el trabajador estatal se desplaza el dia de pago
hacia la pagaduria u oficina de Hacienda del Estado para
recoger su cheque o notificacion de pago y firmar la némi-
na correspondiente. El trabajador de la Secretaria de Educa-
cion de Veracruz, se desplaza al banco, empresa o comercio
mds cercano para canjear su cheque.

Que la Secretaria de Educacion de Veracruz desde 2005,
ha implementado el pago de némina a través de deposito
bancario como principal politica de mejoramiento con el fir-
me proposito de disminuir el ausentismo de sus trabajado-
res en los centros de trabajo en el dia de pago, asi también se
propone abatir los costos de la impresion de notificacion de
pago, las nOminas y los cheques del actual proceso de pago.

Que el Programa Innova-Némina recoge los esfuerzos
institucionales realizados para modernizar el proceso de pago
de remuneraciones quincenales de los trabajadores, para lo
cual se definié un modelo de pago integrado por componen-
tes cuya implantacion se ha realizado de manera gradual. En
2006, se renovo el proceso de incorporacion de trabajado-
res al pago a través de depésito bancario electronico; en
2007, se dispuso la consulta en linea de la notificacion de
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pago quincenal y, en 2008, se inici6é con la implantacion de
la firma diferida de la nébmina.

Que a través del Programa Innova-Nomina, el cual tiene
como propésito fundamental modernizar los actuales me-
canismos de pago de las remuneraciones quincenales del
personal de la Secretaria de Educacion de Veracruz, he teni-
do a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 026/2009

POREL QUE SE ESTABLECE EL
PROGRAMA INNOVA-NOMINA

CAPITULOI1

Disposiciones Generales

Articulo 1. EI Programa Innova-N6mina tiene como
objetivos principales, simplificar, modernizar, desconcentrar
y fomentar, a partir de una accion de reingenieria adminis-
trativa y legal, en el dia del pago quincenal, la permanencia
del trabajador al servicio de la Secretaria de Educacion de
Veracruz, en su centro de trabajo, asi como evitarle el des-
plazamiento, gasto y costo que realiza éste para hacer efec-
tivo el cobro de su salario y una mejor rendicion de cuentas
y mayor transparencia institucional.

Articulo 2. El Programa Innova-Nomina de la Secreta-
ria de Educacion de Veracruz estd integrado por tres com-
ponentes bdsicos orientados a la modernizacion, simplifica-
cién y desconcentracion del proceso de pago del sueldo y
demds prestaciones legales del trabajador que labora en la
dependencia, a saber: a) el pago de sueldos o prestaciones
legales a través de transferencia bancaria electrénica; b) la
consulta e impresion de la notificacion de pago desde Internet:
y, ¢) firma diferida de la némina, dos veces al aiio, las que
habran de amparar periodos distintos.

Articulo 3. El Programa Innova-Nomina es de cardcter
voluntario para el trabajador de la Secretaria de Educacion
de Veracruz y estd integrado por tres componentes que de-
finen el nuevo modelo de pago: a) para promover la simpli-
ficacion administrativa se privilegia el pago de sueldos y
prestaciones legales a través de transferencia bancaria elec-
tronica; b) para promover la desconcentracion, se establece
la consulta e impresion de la notificacion de pago desde
Internet; y, ¢) para promover la modernizacién administra-
tiva, se establece la firma diferida de la némina en dos pe-
riodos distintos del ano fiscal.

Articulo 4. El Programa Innova-Némina estd dirigido a
todo aquel trabajador que desempena o que llegue a desempe-
far un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la

Secretarfa de Educacion de Veracruz que ostente un nombra-
miento con cardcter de base o interino ilimitado expedido por
ésta, de conformidad con lo que establece su reglamento interior.

Articulo 5. La instrumentacién del Programa Innova-
Nomina que contempla el pago de sueldos y demds presta-
ciones legales a través de transferencia bancaria electroni-
ca; la consulta e impresion de la notificacion de pago desde
Internet: y la firma diferida de la n6mina, dnicamente en dos
periodos al ano; implica la coordinacién de acciones y de
procesos del Programa Innova-Némina con los sistemas de
control de incidencias del Sistema Integral de Recursos Hu-
manos (SIRH), Sistema Integral de Plantillas de Personal de la
Secretaria de Educacion de Veracruz (SIPSEV) y del Portal de
Tramites y Servicios Administrativos de la Oficialia Mayor.

Articulo 6. El Programa Innova-Némina derivard en ac-
ciones de reingenieria a corto, mediano y largo plazo, que
se instrumentardn bajo la coordinacién de la Oficialia Ma-
yor en el marco del Programa Integral de Reingenieria de la
Administracion Piblica Estatal del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 7. El trabajador que presta o prestard sus ser-
vicios en la Secretaria de Educacion de Veracruz, podra
celebrar en forma personal y directa, bajo su exclusiva res-
ponsabilidad, el contrato de apertura de cuenta bdsica de
némina con la instituciéon bancaria de su eleccion, la cual
deberd estar domiciliada en territorio del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, y en ella se le hard el depésito de su
sueldo y demds prestaciones legales que le correspondan
por el empleo, cargo o comisién para el que haya sido con-
tratado o en el que se le contratara.

El trabajador, que a la entrada en vigor del presente Acuer-
do, tenga celebrado contrato de apertura de cuenta bdsica
de ndmina en alguna institucion bancaria, domiciliada en el
territorio del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que-
dard incorporado de manera automdtica al modelo de pago
del Programa Innova-Nomina y continuard recibiendo su
sueldo y demds prestaciones legales que le correspondan
por el empleo, cargo o comision desempeiiado, mediante
transferencia bancaria quincenal en dicha cuenta. Siempre
que no exista una peticion del trabajador en contrario.

Articulo 8. El trabajador podrd cambiar de institucion
bancaria voluntariamente, apegdndose a las fechas y condi-
ciones que establece este Acuerdo.

Articulo 9. La Secretaria de Educacién de Veracruz in-
tegrard en una sola transferencia bancaria electrénica el to-
tal del sueldo y demds prestaciones legales del trabajador, la
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realizard por persona, independientemente del nimero de
plazas y del sostenimiento federal o estatal.

Articulo 10. Por la naturaleza voluntaria del Programa
Innova-No6mina, ningin servidor ptiblico de la Secretaria de
Educacion de Veracruz, podrd intervenir, sugerir, influir o
coaccionar a trabajador alguno para incorporarse al Progra-
ma Innova-NOomina, para celebrar contrato de apertura de
cuenta bdsica de némina en alguna institucién bancaria de-
terminada ni para que la cambie.

CAPITULOII

Del Area Preventiva de Pago

Articulo 11. Se crea el Area Preventiva de Pago, que
estara subordinada a la Subdireccion de Recursos Humanos
de la Secretaria de Educacion de Veracruz, teniendo como
objetivos, entre otros, coadyuvar en la atencion y disminu-
cion de la problemadtica de pago indebido o en demasia, ge-
nerado por la recepcién y, por ende, por la tramitacion
extempordnea de incidencias laborales del trabajador al ser-
vicio de ésta.

Articulo 12. El Area Preventiva de Pago serd la encar-
gada de registrar e informar, previo acuerdo con el
Subdirector de Recursos Humanos, a la Subdireccién de
Noéminas de la Secretaria de Educacion de Veracruz, los
movimientos reportados como bajas e incidencias labora-
les, a fin de que ésta, dentro de las atribuciones que le con-
fiere el Manual de Organizacion, retenga preventivamen-
te el pago del sueldo y demds prestaciones de algin tra-
bajador o en su caso determine la improcedencia del pago
de las mismas.

Por bajas en este Acuerdo se entiende la conclusién de la
relacion laboral por causa de muerte, renuncia, incapacidad
fisica o mental que haga imposible la prestacion del servi-
cio, por conclusion de la obra o por término del plazo fijado
en el nombramiento, o por retiro voluntario.

Por incidencias laborales se entiende, en este Acuerdo,
todas aquellas situaciones juridicas que guardan relacion con
el nombramiento o contrato de un trabajador y que pueden
generar un cambio en el mismo y tiene que ver con la baja,
licencia sin goce de sueldo, comision sin goce de sueldo, sus-
pension sin goce de sueldo, cese, destitucion o inhabilitacion.

Articulo 13. La Subdireccion de Recursos Humanos
mantendra una relacion inmediata con las instancias que
intervienen en el proceso de entrega, recepcion, tramitacion
y operacion de movimientos de personal, bajo las siguientes
disposiciones:

El titular del Centro de Trabajo Docente y/o Administra-
tivo o equivalente, o quien lo sustituya, bajo su estricta res-
ponsabilidad, deberd emitir un comunicado, el mismo dia, a
la Subdireccién de Recursos Humanos, via telefénica,
Internet y/o fax, de las incidencias laborales que se generen,
el que deberd contener, por lo menos la siguiente informacion:

a) Nombre del informante;
b) Teléfono y/o direccion del informante;

¢) Datos del trabajador que da origen a la incidencia
laboral (nombre completo, RFC, nimero de personal en
caso de personal estatal, nimero de plaza, centro de ads-
cripeion, localidad y municipio del centro de trabajo, sector
escolar al que pertenece);

d) Incidencia laboral que se reporta, precisando el dia
€n que se gencra.

e) Fecha del reporte;
f) Firma del informante.

El reporte de incidencias laborales remitido a la Subdireccion
de Recursos Humanos, no exime a los niveles educativos de
laresponsabilidad de realizar los tradmites administrativos co-
rrespondientes, toda vez que éstos deberdn elaborarse de
inmediato, para su incorporacion a la base de datos.

La informacién anterior, la Subdireccién de Recursos
Humanos, la hard del conocimiento del Area Preventiva de
Pago para que ésta la comunique a la Subdireccion de No6-
minas de la Secretaria de Educacién de Veracruz, para los
efectos senalados en el articulo 12 de este Acuerdo.

Cuando el trabajador reportado con alguna incidencia
laboral cuente con dos 0 mds plazas, el titular del Centro de
Trabajo Docente y/o Administrativo o su equivalente, debe-
rd reportar tnicamente aquella(s) plaza(s) en la(s) que se
genere(n) la incidencia, asimismo, deberdn senalar los efec-
tos del (los) movimiento(s).

En caso de que el titular del Centro de Trabajo Docente y/
0 Administrativo o equivalente no reporte oportunamente la
incidencia laboral y se generen pagos indebidos o en demasia,
se solicitard la intervencién del Organo Interno de Control para
los efectos procedentes, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Piiblicos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Los niveles educativos deberdn presentar a la
Subdireccion de Recursos Humanos, con atencion al Area
Preventiva de Pago, un reporte diario de las incidencias la-
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borales recibidas y tramitadas, con el fin de solicitar oportu-
namente la retencion del pago o la suspension de éste.

En caso de generarse pagos improcedentes, no se trami-
tard ningiin movimiento de alta hasta en tanto no sea reinte-
grado el importe pagado indebidamente o en demasia, o bien,
la vigencia de éste iniciard a partir del dltimo pago generado
en la plaza.

La baja que se genere por aplicacion de un dictamen
sobre inasistencias al trabajo, por abandono de empleo, por
cese, por destitucion o por inhabilitacion quedardn sujetas a
lo establecido en la Ley, y se notificardn, una vez aplicado,
de manera inmediata a la Subdireccion de Recursos Huma-
nos de la Secretaria de Educacion de Veracruz.

Articulo 14. Es responsabilidad del trabajador al servi-
cio de la Secretaria de Educacion de Veracruz, notificar por
escrito al superior jerdrquico de manera inmediata, la inci-
dencia laboral relacionada con su renuncia, jubilacion, pen-
sién por vejez, término de interinato, incapacidad o cual-
quier otra circunstancia que genere o pueda generar un pago
indebido o en demasia, de no hacerlo, el término para reali-
zar la retencion via némina no correrd y, en caso de causar
baja, se le podrd retener de alguna de las cantidades que
deba recibir o de la pension que se le asigne o se le reclama-
rd por via judicial, debiendo pagar los intereses correspon-
dientes.

La Subdireccion de Recursos Humanos de la Secretaria
de Educacion de Veracruz, cuidard que al dar inicio al trdmi-
te de baja por renuncia, por jubilacién, por pension, por
vejez o por incapacidad, o por término de interinato o cual-
quiera otra, el trabajador firme la ndmina generada hasta
entonces, en cuyo caso se emitird una especial.

La Subdireccion de Recursos Humanos no dard curso a
ningtn tramite de baja si el trabajador no ha firmado la né6-
mina respectiva.

En caso de defuncion, el conyuge supérstite, o cualquie-
ra de sus dependientes econdmicos, ascendientes, descen-
dientes, concubina o concubinario, segin corresponda, de-
berdn informar al superior jerarquico del trabajador de ma-
nera inmediata la incidencia para que realice los tramites
correspondientes.

Articulo 15. Con independencia de lo establecido en el
articulo 13 de este Acuerdo, el responsable del Centro de
Trabajo Docente y/o Administrativo o su equivalente debera
reportar quincenalmente, a través del reporte de plantilla y
control de incidencias de personal, y por medio del drea de

pagos de la Delegacién Regional, a la Subdireccion de N6-
minas, las incidencias laborales o cualquier otra circunstan-
cia que genere o pueda generar un pago indebido o en de-
masia.

Articulo 16. El drea de pagos de la Delegaciéon Regional
serd la responsable de capturar y enviar el reporte quincenal
de plantilla y control de incidencias laborales de personal a
la Subdireccion de Recursos Humanos y a la Subdireccion
de Nominas, para que procedan en la forma como se dispo-
ne en este Acuerdo.

Articulo 17. La Subdireccion de Nominas, con el re-
porte diario y quincenal, previene el pago del trabajador con
incidencia laboral.

Articulo 18. La Subdireccion de Néminas serd la encar-
gada de notificar a la Subdireccion de Contabilidad y Con-
trol Presupuestal el nombre del trabajador al que es necesa-
rio resguardar el pago previo a la dispersion, producto de
una incidencia laboral gestionada o tramitada extem-
pordneamente.

Articulo 19. Cuando se reporte una incidencia laboral
posterior al depésito realizado en la institucién bancaria, la
Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal notifi-
card a ésta sobre dicha situacion, a efecto de realizar la re-
cuperacion correspondiente, siempre que el trabajador no
haya retirado el depésito de la cuenta de némina por con-
cepto de pago del sueldo y demds prestaciones legales que
le correspondan. En caso de que ya lo hubiera retirado dara
vista a la Contraloria Interna para lo que proceda.

Articulo 20. En caso de que el titular del Centro de Tra-
bajo Docente y/o Administrativo o quien se encuentre al fren-
te del mismo no reporte oportunamente la incidencia laboral
y se generen pagos indebidos o en demasia, la Subdireccion
de Recursos Humanos debera notificar a la Subdireccién de
Contabilidad y Control Presupuestal para que determine si
procede el pliego preventivo de responsabilidades.

Articulo 21. La Subdireccion de Recursos Humanos
solicitard a la Subdireccion de Nominas y al Departamento
de Pagos el resguardo del pago del sueldo y prestaciones
legales de aquel trabajador que solicite baja temporal o defi-
nitiva que implique la suspension del pago, hecho el tramite
ordenard el pago de lo que proceda.

Articulo 22. La Subdireccién de Informatica garantiza-
rd la disponibilidad en Internet del médulo de bajas del Siste-
ma de Informacién de Recursos Humanos (SIRH), para que
se capten las bajas temporales y definitivas de los trabajado-
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res, lo que permitird realizar acciones de prevencion del pago,
debiendo utilizar la tecnologia con criterio de eficacia, efi-
ciencia y responsabilidad con el proposito de lograr la simpli-
ficacion administrativa y elevar la calidad del servicio publico.

Articulo 23. La Subdireccion de Nominas y el Departa-
mento de Pagos serdn los responsables de distribuir de ma-
nera quincenal o cuando la Secretaria de Educacion de
Veracruz lo requiera, el formato de control de plantilla y
reporte de incidencias laborales con el apoyo de las Delega-
ciones Regionales.

CAPITULO 11

Del Pago Via Electronica

Articulo 24. La Secretaria de Educacion de Veracruz,
por conducto de la Oficialia Mayor, en aplicacion del Pro-
grama Innova-Nomina, celebrard con las instituciones ban-
carias, los contratos y convenios necesarios que establez-
can los requisitos, formas y procedimientos para llevar a
cabo la transferencia de dinero a los Bancos para el pago del
sueldo y demds prestaciones legales que le corresponda a
cada trabajador, mediante depdsito electronico en cuenta.

Articulo 25. El depoésito en la cuenta bdsica de ndmina
contratada por el trabajador se efectuard quincenal o men-
sualmente, segtin corresponda, de forma electronica me-
diante una transferencia de dinero desde la cuenta dispersora
de la Secretaria de Educacion de Veracruz a la cuenta bdsica
de némina del trabajador. Los registros electronicos por este
procedimiento comprueban, por una parte, el ejercicio del
gasto respectivo por parte de la dependencia y, por la otra,
el pago del sueldo y demds prestaciones legales a cada tra-
bajador por los servicios prestados a la Secretaria de Edu-
cacion de Veracruz.

Articulo 26. 1.a Secretaria de Educacion de Veracruz, a
través de la Subdireccion de Contabilidad y Control
Presupuestal, instruird a las instituciones bancarias corres-
pondientes, de conformidad con los contratos y convenios
firmados, para que proceda a efectuar el deposito bancario
electrénico en la cuenta bdsica de ndmina aperturada por
cada trabajador, por la cantidad que por concepto de sueldo
y demds prestaciones legales le corresponda. El depdsito
por este medio se efectuard quincenal o mensualmente, se-
gin corresponda, de forma electronica mediante una trans-
ferencia bancaria de una cuenta eje de la Secretaria de Edu-
cacion de Veracruz a la cuenta basica de némina del trabaja-
dor. Los registros electronicos de este procedimiento com-
prueban, por una parte, el ejercicio del gasto ante los 6rga-
nos internos y externos de control y, por la otra, el pago del
sueldo y demds prestaciones legales a cada trabajador.

Articulo 27. La cuenta bdsica de némina aperturada por
el trabajador en alguna de las instituciones bancarias, deberd
contener como minimo las caracteristicas de la cuenta bdsica
de némina establecidas en las reglas emitidas por el Banco de
Meéxico con base en la Ley de Instituciones de Crédito.

Articulo 28. Las instituciones bancarias deberdn enviar
al Departamento de Pagos y Subdireccion de Néminas, de
conformidad con el calendario de captura de movimientos,
cdlculo de la ndmina y pagos; el archivo con las cuentas
aperturadas por los trabajadores conforme a la estructura y
formatos establecidos por la Subdireccion de Informatica.

El Departamento de Pagos y la Subdireccion de Nomi-
nas deberdn verificar como minimo la vigencia del nombra-
miento del trabajador, el nimero de personal, el RFC, el
nimero de cuenta bdsica de nomina, la quincena y el aio de
aplicacion, para su incorporacion a la nomina electronica.

En caso de inconsistencia en los datos, el Departamento
de Pagos y la Subdireccion de Nominas, en coordinacion
con las instituciones bancarias, realizardn la correccion o
correcciones a que haya lugar en los archivos de dichas cuen-
tas previo a su incorporacion a la némina electronica. En caso
de no solventarse dichas inconsistencias, la cuenta bancaria
no se incorporard a la néomina electronica; esto para garantizar
que el trabajador continte recibiendo su sueldo y demds presta-
ciones legales que le correspondan de manera oportuna.

Articulo 29. El trabajador dispondrd del término de treinta
dias naturales contados a partir del dia siguiente de aquél en
que se efectud el depdsito bancario electrénico, para presen-
tar su inconformidad en cuanto al monto de su sueldo y de-
mds prestaciones pagadas; transcurrido este plazo, se enten-
derd como aceptado. En el caso de tener alguna inconformi-
dad deberd presentarla ante la Oficialia Mayor de la Secretaria
de Educacion de Veracruz, en la que expresard, por lo menos,
los motivos de la misma, acompaiiard la notificacion de pago
impresa y los datos que lo identifican como trabajador.

La Oficialia Mayor en el término de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente en que reciba la inconformi-
dad, dara respuesta al trabajador inconforme. Contra ésta el
trabajador tendrd a su alcance las acciones laborales corres-
pondientes para hacerlas valer.

Articulo 30. Los descuentos que por cualquier motivo
o razon efectde la institucion bancaria al trabajador, por con-
venio entre ellos, es de exclusiva responsabilidad de las par-
tes involucradas.

La Secretaria de Educacion de Veracruz, por ningtin
motivo se hara responsable del costo generado por reposicion
de tarjeta bancaria por concepto de robo, extravio o deterioro.
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Todo lo anterior de conformidad con las reglas conteni-
das en el contrato firmado entre el Banco y el Trabajador, y
en la Ley de Instituciones de Crédito.

Articulo 31. El trabajador podrd disponer de su efectivo
a través de los dispositivos 0 mecanismos bancarios con
que cuenta la institucion donde apertur6 su cuenta, sin car-
gos ni comisiones. Los cargos o comisiones por el uso de la
red bancaria serdn responsabilidad exclusiva del trabajador.

CAPITULO 1V

De las Incidencias para la Prevencion del Pago

Articulo 32. La Oficialia Mayor a través del Area Pre-
ventiva de Pago de la Subdireccion de Recursos Humanos,
establecera un control de incidencias para la prevencion del
pago que permita delimitar la responsabilidad de las instan-
cias involucradas en el proceso de pago.

Articulo 33. Las incidencias laborales quedardn sujetas
a lo establecido en la Ley Estatal del Servicio Civil oen la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de
Veracruz de Ignacio de la Llave y se deberdn reportar inde-
pendientemente de que se haya o no instaurado el procedi-
miento administrativo correspondiente.

Articulo 34. La Subdireccion de Recursos Humanos, a
través del Area Preventiva de Pago, entregard via electréni-
ca, mediante los controles de seguridad que se establezcan,
a la Subdireccion de Nominas el reporte de las incidencias a
fin de que se aplique la retencion preventiva de los pagos
que correspondan.

Articulo 35. Cuando a la Subdireccion de Nominas, en
funcion del calendario de la némina, no le fuera posible inhi-
bir preventivamente el pago, solicitara a la Subdireccion de
Contabilidad y Control Presupuestal el resguardo del mis-
mo, impidiendo la dispersion del salario del trabajador o el
bloqueo del depdsito bancario electronico segun se trate,
debiendo informar a las instituciones bancarias, asi como a
las instancias involucradas para el registro y controles co-
rrespondientes.

CAPITULOV

De la Desconcentracion Administrativa y
la Consulta Electrénica

Articulo 36. La Secretaria de Educacion de Veracruz,
en el proceso de modernizacion del pago, a través de la
Oficialia Mayor, por conducto de la Subdireccion de In-
formadtica, establecerd y asegurard la disponibilidad per-
manente para el trabajador de la consulta e impresion de
la notificacion de pago quincenal o mensual, segin co-

rresponda, via Internet en la pdgina web de la dependen-
cia, mediante un protocolo de acceso con las medidas de
seguridad, integridad y validez de la informacidon perti-
nentes.

Asi también, desconcentra a las Delegaciones Regio-
nales la impresion de la notificacién de pago quincenal o
mensual, segin corresponda, a solicitud del interesado;
la captura, impresion y distribucion del reporte quince-
nal de plantilla y control de incidencia laboral y se reser-
va para la administracion Central el formato semestral
de la némina para la recuperacion de la firma diferida
que ampara el periodo pagado.

La veracidad y precision de los comprobantes de pago,
serd responsabilidad de la Subdireccion de Informatica de la
Secretaria de Educacion de Veracruz.

Articulo 37. EI trabajador que asi lo desee, podrd acu-
dir a cualquier oficina central o delegacional de la
Subdireccion de Noéminas, en funcion de su adscripcion,
para solicitar la impresion de la notificacion de pago quince-
nal, semestral y/o anual a través del Portal de Servicios Ad-
ministrativos de la Oficialia Mayor, con el servidor publico
registrado para desarrollar dicha funcién.

Articulo 38. La Subdireccion de Informdtica
implementard un sistema de consulta para terceros
institucionales y no institucionales que les permitird verifi-
car la validez de las notificaciones de pago que los trabaja-
dores impriman desde la pagina web de la Secretaria de
Educaciéon de Veracruz y que les sean presentadas para la
gestion de tramites por parte del trabajador.

CAPITULO VI
De la Firma Diferida de la Nomina

Articulo 39. Para los efectos de este Acuerdo se entiende
por firma diferida, al acto por medio del cual el trabajador, que
recibe su pago y demads prestaciones de ley a través de trans-
ferencia bancaria electronica, estampa su firma autografa en
una némina semestral oficial elaborada por la propia Secreta-
ria de Educacion de Veracruz, que contiene la informacion
relativa a su sueldo y demads prestaciones legales que le co-
rresponden por el periodo que ampara la misma. Este acto se
llevard a cabo dos veces al ao: la primera, en la segunda quin-
cena del mes de junio del afio corriente y, la segunda, en la
primera quincena del mes de enero del afo subsecuente para
cubrir el ejercicio fiscal correspondiente o cuando la Secreta-
ria lo requiera, en los casos de alguna incidencia laboral.

Articulo 40. El Programa Innova-N6émina cambia la fir-
ma autografa quincenal de la némina para diferirla a dos
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periodos al afo, y compulsar las plantillas de personal con
la némina y constatar que el trabajador mantiene relacion
laboral con la dependencia, de conformidad con la Ley Fe-
deral de Procedimientos Administrativos, el Codigo de Pro-
cedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y el Acuerdo Interinstitucional por el que
se establecen los Lineamientos para la homologacion, im-
plantacion y uso de la firma electrénica avanzada en la Ad-
ministracion Publica Federal y el Acuerdo por el que se dan
a conocer las Reglas Generales para la gestion de tramites a
través de medios de comunicacion electronica presentados
ante la Secretaria de Economia, organismos descentraliza-
dos y organos desconcentrados de la misma, hasta en tanto
el Gobierno del Estado no implementa los propios.

Articulo 41. La firma autégrafa diferida que se establece
en el Programa Innova-Nomina sustituye la firma autografa
quincenal de la némina de aquellos trabajadores que reciben su
sueldo mediante transferencia bancaria electronica y formal-
mente soliciten firmar semestralmente la relacion de némina
que contendrd la informacion relativa al total de percepciones
recibidas durante el periodo que ampara la misma. Con base
en los criterios que contengan los lineamientos respectivos, la
firma autografa de esta nOmina semestral se llevard a cabo en
la segunda quincena de junio del afio corriente y en la primera
de enero del afio subsecuente para cubrir el ejercicio fiscal
correspondiente; sin quedar excluida —en cualquier momento-
la posibilidad de un requerimiento institucional de firma antici-
padaen el caso de sobrevenir alguna incidencia laboral de cual-
quier trabajador o de comprobacion de la prestacion efectiva
de servicios, mediante el procedimiento que determine la Se-
cretaria de Educacion de Veracruz.

Articulo 42. El trabajador que no esté activo en el momen-
to de recabar la firma en alguno o ambos periodos de firma
establecidos en este Acuerdo, podrd hacerlo con tan sélo acu-
dir al Departamento de Pagos y la Subdireccion de Nominas y
solicitar firmarla; la omision de la firma, en todo caso, quedara
amparada con los reportes de plantilla (SIPSEV) y de inciden-
cias que realiza el Titular del Centro de Trabajo Docente y/o
Administrativo, en su caso, con el estado de cuenta del traba-
jador que rinda la institucién bancaria a la Secretaria de Edu-
cacion como con el informe de la dispersion quincenal efec-
tuada por el banco.

Articulo 43. La omision de la firma semestral referida sin
causa justificada para aquel trabajador activo, tiene como con-
secuencia que la dependencia, sin responsabilidad para ella,
resguarde el pago via electronica a favor del trabajador en las
quincenas subsiguientes hasta que éste firme la nomina. La
Secretaria de Educacion de Veracruz, depositard a la cuenta
basica de némina del trabajador su pago una vez que aclare su
situacion administrativa.

Articulo 44. La Secretaria de Educacién de Veracruz
respaldard, con fines contables y de auditoria, la némina
electronica quincenal emitida y pagada a través de:

a) Los archivos de la ndmina emitida por la Subdireccion
de Nominas que contienen la relacion de trabajadores que
cobran por transferencia bancaria electrénica y a quienes
se les autorizo la firma diferida de la némina;

b) El reporte de la dispersion de la cuenta eje de la Secre-
taria de Educacion de Veracruz a cada una de las cuentas
bancarias de los trabajadores por la Subdireccion de Conta-
bilidad y Control Presupuestal;

¢) El reporte de la prevencion de pago, producto de la
aplicacion de las incidencias de personal que contiene la re-
cuperacion de las deducciones y percepciones por los de-
positos bancarios electronicos cancelados y por la recupe-
racion directa del trabajador por la Subdireccion de Conta-
bilidad y Control Presupuestal y:

d) El pago por servicios personales de los trabajadores
que cobran por depésito bancario electronico y a quienes se
les autorizo la firma diferida de la ndmina por el Departa-
mento de Pagos y la Subdireccion de Nominas, quedara
respaldado con la plantilla quincenal de personal (SIPSEV),
reportada por los titulares de los Centros de Trabajo Docen-
tes y/o Administrativos, mediante la cual se confirma el ser-
vicio prestado a la dependencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la Gaceta Oficial del estado.

SEGUNDO. Notifiquese en forma directa y mediante
oficio a las diferentes representaciones sindicales, el alcan-
ce y contenido de este Acuerdo.

TERCERO. Corresponde a la Oficialia Mayor y a sus
instancias involucradas realizar todas aquellas actividades
que se requieran para la aplicacion de este Acuerdo.

CUARTO. La Oficialia Mayor, para instrumentar, desa-
rrollar y dar seguimiento a las acciones de simplificacion,
modernizacion y desconcentracion que implica el nuevo mo-
delo de pago del Programa Innova-Némina, continuard con el
apoyo de la Coordinacion Operativa que ha venido delineando
e implementando este transformador programa transversal;
por lo que dicha Coordinacion seguira informéandole periodi-
camente sobre el avance, retos y resultados del Programa.
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QUINTO. La Oficialia Mayor por conducto de la ins-
tancia responsable conservard todos aquellos documentos
que permitan demostrar que la Secretaria de Educacion de
Veracruz, en estricta observancia a lo dispuesto en la legis-
lacion laboral aplicable, giré instrucciones a las institucio-
nes bancarias para que de los recursos de aquella, efectiien
los depdsitos de los sueldos y demds prestaciones legales en
favor del trabajador o empleado al servicio de la propia De-
pendencia, en razén de lo cual los estados de cuenta bancarios
emitidos para la Institucion, servirin como comprobantes de
que se realizo el depdsito por pago de prestacion de sueldos y
demads prestaciones legales por los servicios prestados por
el trabajador a la Secretaria de Educacion de Veracruz.

SEXTO. Se dejan a salvo los derechos de los trabajado-
res de la Secretaria de Educacion de Veracruz que no de-
seen incorporarse al sistema de pago de sueldo y demas
prestaciones legales a que se refiere este Acuerdo.

SEPTIMO. El uso indebido de la informacién en me-
dios electrénicos u otro medio, asi como la falsificacion de
la notificacion de pago deberd reportarse ante las instancias
juridicas correspondientes para que €stas ejerciten las ac-
ciones legales a las que hubiere lugar.

OCTAVO. Para aquellos trabajadores que contintien
cobrando a través de cheque nominativo, la Oficialia Mayor
establecerd un programa de reordenamiento de centros de
pago acorde con la estructura de la Secretaria de Educacion
de Veracruz.

NOVENQO. El proceso de prevencién del pago de aque-
llos trabajadores que perciben el pago de sueldo y demds
prestaciones legales a través de cheque nominativo, se rea-
lizard bajo los lineamientos establecidos por la Oficialia Ma-
yor, deslindando las responsabilidades en el proceso de inhi-
bir, resguardar, bloquear y recuperar el pago.

DECIMO. Las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo, asi como
los casos no previstos en el mismo, serdn resueltos por la
Oficialia Mayor, de conformidad con los ordenamientos lega-
les aplicables y de las resoluciones que el suscrito determine.

DECIMO PRIMERO. Las dreas de la Oficialfa Mayor,
y las demds de la Secretaria de Educacion de Veracruz que
participan en la implementacion y desarrollo del Programa
Innova-Noémina, deberdn actualizar sus manuales de proce-
dimientos respectivos, en relacion al alcance del presente
Acuerdo, delimitando claramente las atribuciones y respon-
sabilidades de cada drea.

DECIMO SEGUNDO. Corresponde a la Oficialia Ma-
yor dar seguimiento y evaluar la pertinencia de los docu-
mentos normativos emitidos para actualizar y fortalecer las
acciones del Programa Innova-Nomina, asi como emitir con
oportunidad los lineamientos, instructivos o circulares con las
medidas y acciones preventivas o correctivas necesarias.

Dado en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los
treinta dias del mes de marzo del ano dos mil nueve.

DR. VICTOR A. ARREDONDO ALVAREZ
SECRETARIO DE EDUCACION

Rubrica.
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