


TRANSFORMAR ELDESEMPEN0O &5
PROFESIONAL, PERO GCAMBIAR QUE?

EL PORTAFOLIO..

® _.SE TRATA DE UN PROCESO QUE UNE EL AMBITO PROFESIONAL CON EL PERSONAL, UNA TRANSFORMACION EN
BUSQUEDA DE LA MEJORA; [...] AL SER UN PROCESO E INCORPORAR UN PROYECTO DE MEJORA ES COMPLETAMENTE
PERSONAL PORQUE IMPLICA ALGO TAN INDIVIDUAL COMO EL DESEMPENO DEL SUJETO FRENTE A LOS OTROS EN EL
AULA...

® LA TRANSFORMACION PERMANENTE Y SISTEMATICA DE SU PRACTICA PEDAGOGICA ES SU FINALIDAD, SIN EMBARGO
ANTES DE LOGRARLA HAY QUE IR DANDO PAUTA A ESA RESTRUCTURACION Y NO SERA POSIBLE, SI NO ES POR MEDIO DE i
IDENTIFICAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD PRESENTES EN LA LABOR MAGISTERIAL... ¥

.
® ELCONJUNTO DE EVIDENCIAS DE ESTE PROCEDIMIENTO ES ELEMENTO QUE DA CUENTA DE LA TRANSFORMACION DEL .
EJERCICIO DOCENTE, ESTA NO ES POSIBLE SI NO SE TIENEN INTENCIONES DIFERENTES, ESA ES LA PERSPECTIVA QUE :
PERMITE HABLAR DE INNOVACION EN LA PRACTICA PEDAGOGICA.



https://www.redalyc.org/journal/4981/498155462031/html/
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¢CAMBIAR QUE?

DESDE LOS LINEAMIENTOS OFICIALES, EL PORTAFOLIO...

® .. PERMITIRA RECONSTRUIR UN PROCESO DE APRENDIZAIE QUE DARA CUENTA DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y DE LOS CAMBIOS QUE EXPERIMENTO A LO LARGO DE SU PROCESO FORMATIVO, SOBRE
TODO EN SEXTO, SEPTIMO Y OCTAVO SEMESTRES DE SU LICENCIATURA.

* SETRATA DEUNA COLECCION DE DISTINTOS TIPOS DE PRODUCTOS SELECCIONADOS POR LA RELEVANCIA
QUE TUVIERON CON RESPECTO AL PROCESO DE APRENDIZAJE, POR LO QUE MUESTRAN LOS PRINCIPALES :
LOGROS Y ASPECTOS A MEJORAR EN EL DESARROLLO Y LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE QUIEN LO
REALIZA.



https://pagina.beceneslp.edu.mx/sites/default/files/2021-08/Orientaciones_Titulacion_2018.pdf
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¢GAMBIAR QUE?

° MODIFICAR LO QUE SE HACE EN CLASE, LAS PRACTICAS, SIENDO UNR DIMENSION IMPORTANTE, CON
FRECUENCIA OLVIDADA U OBVIADA POR LR FORMACION AL USO, NO RESULTA SUFICIENTE PARA UN
CAMBIO PROFUNDO Y SOSTENIBLE, S| DEJAMOS INTACTAS, POR UNA PARTE LAS CONCEPCIONES,
CREENCIAS, PERCEPCIONES Y REPRESENTACIONES DEL DOCENTE SOBRE SU ROL, Y EL SIGNIFICADO DE
ENSENAR, APRENDER Y EVALUAR SU MATERIA, Y POR OTRO LAS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS ASOCIADOS
AESAS CONCEPCIONES Y A LAS ESTRATEGIAS QUE PONE EN JUEGO EN EL AULA.

® UNCAMBIO EN LA IDENTIDAD PROFESIONAL, ENTENDIDA ESTA COMO EL CONJUNTO DE
REPRESENTACIONES RELACIONADAS CON LR DOCENCIA QUE UN PROFESOR TIENE DE Si MISMO, Y QUE
SON BASTANTE ESTABLES EN EL TIEMPO Y BIEN DELIMITADAS EN CUANTO A SU CONTENIDO.



https://rieoei.org/historico/documentos/rie52a08.pdf
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REPRESENTACIONES SOBRE EL ROL PROFESIONAL

° FUNCIONES QUE EL DOCENTE CONSIDERA QUE DEBE DESEMPENAR Y TIENEN UN FUERTE COMPONENTE
INSTITUCIONAL.

° ¢QUIEN Y QUE SOY COMO DOCENTE?: TUTOR, EDUCADOR, FACILITADOR, MEDIDADOR, INSTRUCTOR,

INVESTIGADOR 5
[ ] %‘



https://rieoei.org/historico/documentos/rie52a08.pdf
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¢GAMBIAR QUE?

REPRESENTACIONES SOBRE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

° CONJUNTO DE CREENCIAS Y CONCEPCIONES QUE POSEEN LOS DOCENTES SOBRE QUE SIGNIFICR ENSENAR
Y APRENDER UNA MATERIA.

° CONJUNTO DE TEORIAS Y PRINCIPIOS QUE DE FORMA MAS 0 MENOS CONSCIENTE EXPLICAN [Y
AUTOEXPLICAN) LAS DECISIONES DEL PROFESOR SOBRE COMO DEBE ENSENAR UNA DETERMINADA
ASIGNATURA PARA QUELOS ALUMNOS LA APRENDAN DEL MEJOR MODO POSIBLE. 4

° INTEGRA PUES TANTO EL «QUEn DEBE ENSENARSE (CONOCIMIENTO CURRICULAR) COMO EL «DONDE, i
CUANDO Y COMO» DEBE HACERSE [(CONOCIMIENTO DIDACTICO). ,



https://rieoei.org/historico/documentos/rie52a08.pdf
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REPRESENTACIONES SOBRELOS SENTIMIENTOS ASOCIADOS A LA DOCENCIA

° DISTINTOS PROCESOS AFECTIVOS QUE IMPULSAN Y PROVOCAN LAS ACTUACIONES DOCENTES, TANTO DE
SIGNO POSITIVO (MOTIVACION) COMO NEGATIVO (INSEGURIDAD, VULNERABILIDAD).

° PROCESOS AFECTIVOS VINCULADOS AL RECONOCIMIENTO PROFESIONAL, A LA AUTO-EVALUACION
PERSONAL Y A LA EVALUACION INSTITUCIONAL: SOY UN BUEN PROFESOR PORQUE... NO TENGO

HABILIDADES PARA... ME SIENTO SATISFEGHO CON EL TRABAJO EN MI ESCUELA PORQUE... -



https://rieoei.org/historico/documentos/rie52a08.pdf
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° ¢DEQUEMODO INCIDIR EN EL CAMBIO?

° ¢COMO AYUDAR A LAS Y LOS ESTUDIANTES A RECONOCER SUS LOGROS Y AREAS DE OPORTUNIDAD EN EL
DESEMPENO PROFESIONAL DURANTE SU FORMACION INICIAL Y COMO NECESIDAD EN SU LABOR COMO
CARRERA DE VIDA?

° ¢DEQUEFORMA EL PORTAFOLIO CONTRIBUYE A ESTE “DARSE CUENTA DE QUIEN SOY Y QUIEN DEBO Y
PUEDO SER” COMO DOCENTE? i




INCIDENTES CRITICOS

® ES UN SUCESOACOTADO EN EL TIEMPO Y EL ESPACIO QUE, AL SUPERAR UN DETERMINADO UMBRAL
EMOCIONAL DEL PROFESOR, PONE EN CRISIS 0 DESESTABILIZA SU IDENTIDAD-EN-ACCION, DE MODO QUE
PARA RECUPERAR EL CONTROL DE LA SITUACION NO BASTA CON APLICAR UNA ESTRATEGIA LOCAL, SINO
QUE REQUIERE CIERTA REVISION DE ALGUNOS ASPECTOS DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL, ES DECIR, DE
LAS CONCEPCIONES, ESTRATEGIAS Y SENTIMIENTOS DEL DOCENTE.

2
® PONE EN CRISIS LA FORMA DE «SER» PROFESOR, ABRIENDO UNA FISURA EN SUS REPRESENTACIONES Y
FAVORECIENDO UNA OPORTUNIDAD PARA EL CAMBIO. e
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INCIDENTE CRITICO

POR /NC/DENTE SE ENTIENDE GUALQUIER ACTIVIDAD HUMANA OBSERVABLE QUE SEA SUFICIENTEMENTE
COMPLETA POR Si MISMA PARA PERMITIR QUE SE HAGAN INFERENCIAS Y PREDICCIONES ACERCA DE LA

PERSONA QUE REALIZA ELACTO.

PARA SER £//7/€0,UN INCIDENTE DEBE OCURRIR EN UNA SITURCION EN LA QUE EL PROPOSITO 0
INTENCION DEL ACTO SEA LO SUFICIENTEMENTE CLARO PARA EL OBSERVADOR, Y CUYAS CONSECUENCIAS
SEAN SUFICIENTEMENTE DEFINITIVAS GOMO PARA DEJAR POCA DUDA ACERGA DE SUS EFECTOS. 5



https://ru.iibi.unam.mx/jspui/bitstream/IIBI_UNAM/CL880/1/metodos_cualitativos_incidente_critico_ana_cecilia_balboa.pdf
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TECNICA DEL INCIDENTE CRITICO

SEGUN SU INVENTOR JOHN C. FLANAGAN (1954), LA TECNICA DEL INCIDENTE CRITICO (TIC) ES:

L.JUN CONJUNTO DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOLECTAR OBSERVACIONES DIRECTAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO DE
TAL MANERR QUE FACILITE SU UTILIDAD POTENCIAL PARA RESOLVER PROBLEMAS PRACTICOS Y DESARROLLAR PRINCIPIOS
PSICOLOGICOS AMPLIOS.

Y SE TRATA:

L1 ESENCIALMENTE DE UN PROCEDIMIENTO PARA RECOLECTAR CIERTOS HECHOS IMPORTANTES CONCERNIENTES AL
COMPORTAMIENTO EN SITUACIONES DEFINIDAS [..1NO CONSISTE EN UN CONJUNTO RiGIDO UNICO DE REGLAS QUE DIRIGEN 0
CONTROLAN TAL RECOLECCION DE DATOS. MAS BIEN SE LA DEBE VER COMO UN CONJUNTO FLEXIBLE DE PRINCIPIOS QUE
DEBEN SER MODIFICADOS Y ADAPTADOS PARA SATISFACER LA SITUACION ESPECIFICA QUE SE TIENE A LA MANO.



https://ru.iibi.unam.mx/jspui/bitstream/IIBI_UNAM/CL880/1/metodos_cualitativos_incidente_critico_ana_cecilia_balboa.pdf

PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DEL
INGIDENTE CRITICO

° DESCRIPCION DEL CASO.

® EMOCIONES DESPERTADAS.

° ACTUACION PROFESIONAL.

° RESULTADOS DE LA ACTUACION.
° DILEMAS.

° ENSENANZAS DEL CASO.




DESCRIPCION DEL INCIDENTE

® CONTEXTO: REFLEJAR EL LUGAR DONDE OCURRE, LAS PERSONAS
IMPLICADAS EN EL HECHO Y GRADO DE PARTICIPACION Y SECUENCIA.

® DESCRIPCION: REFLEJAR LOS HECHOS SEGUN ACONTECIERON, INTENTANDO
TRANSCRIBIR TODOS LOS DETALLES DE LA SITUACION.




EMOCGIONES DESPERTADAS

® SE ENTENDERA POR EMOCION AQUEL
ESTADO ANIMICO, AFECTIVO, ESPONTANEO Y
PASAJERO QUE APARECE FRENTE A UN
ESTIMULO DETERMINADO, PUDIENDO SER
POSITIVA O NEGATIVA.

Provocado
Hostijl

Enfadad

I”Ita o

Espantade
Aterrado

Atormentado
Culpable Avergonzado

Entretenido Ansioso Anhelante

* EXPRESAR AQUELLAS EMOCIONES QUE SE ;
SRS PRESENTAN EN EL MOMENTO EN QUE SE ‘

ENFRENTO EL INCIDENTE, RECORDANDO QUE
ES UNA DESCRIPCION Y NO UNA
- INTERPRETACION.

Realizado

Provoc. ativo
Valiente
osoJowy

opezuejadsa
2qIsUS



https://www.psicologosmadrid-ipsia.com/la-rueda-de-las-emociones/
https://humanitas.uanl.mx/index.php/ah/article/view/142/131

ACTUACION PROFESIONAL

®* RELATO DE LA ACTUACION DEL PROFESOR EN EL MANEJO DEL INCIDENTE
CRITICO: 4 QUE HICE? ;QUE NO HICE?

® DESCRIPCION DE LA REACCION INMEDIATA DEL PROFESOR, SEA ESTA
POSITIVA O NEGATIVA.

® DEBE CARECER DE TODO JUICIO VALORICO.




RESULTADOS DE LA ACTUACION

® DESCRIBIR, EN FORMA DE PROBLEMAS O DE CONSECUENCIAS, LOS EFECTOS
QUE TUVO LAACCION PROFESIONAL EN LOS DIFERENTES IMPLICADOS EN EL
INCIDENTE:
® ;. QUE PASO CON QUIENES ESTABAN CONMIGO?
® ;. COMO REACCIONARON?
® ¢QUE DIJERON? :
* ;,COMO ME AYUDARON O ME IGNORARON?




IDENTIFICACION DE DILEMAS

®* PLANTEAMIENTO DE LAS PROBLEMATICAS SUSCITADAS A PARTIR DEL HECHO.

®* DAR RESPUESTAS A PREGUNTAS COMO: ¢ QUE DIFICULTADES ME HA
PLANTEADO ESTE CASO? ¢ PODRIA HABER SIDO RESUELTO DE OTRA MANERA?
¢, QUE HABRIA PASADO SI EN LUGAR DE HUBIERA ?




® SE DETECTAN LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE, APARTIR DE LO
SUCEDIDO, Y LAPOSIBLE APLICABILIDAD DE LO OCURRIDO EN SITUACIONES

SIMILARES.

® SE PRETENDE RESPONDER A PREGUNTAS COMO: ¢ QUE APRENDI DE ESTA
SITUACION? ¢ QUE APRENDIERON LOS DEMAS?

® SE ADQUIERE LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA PODER REACCIONAR FRENTE
A OTRO HECHO SIMILAR, O PUDIENDO PREVER EL INCIDENTE EN UN FUTURO.




REVISEMOS UN INCIDENTE...

...TENGO PRESENTE QUE EN EL 2003 INGRESE A UN COLEGIO BILINGUE DONDE
TENIAN UN SISTEMA DE EVALUACION DIFICIL DE OLVIDAR; ESTE CONSISTIA EN QUE
DE LUNES A JUEVES SE REALIZABAN EVALUACIONES RELACIONADAS A LAS
ASIGNATURAS QUE SE VEIAN EN INGLES; POR EJEMPLO: GRAMATICA, DELETREO,
LECTURA DE COMPRENSION, COMPOSICION, CIENCIAS O GEOGRAFIA, Y LOS
VIERNES SE EVALUABAN TODAS LAS ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL CURRICULO;
GENERALMENTE, ESTAS EVALUACIONES ERAN EXAMENES ESCRITOS.... DEBIDO A LA
MANERA DE EVALUAR TAN CONSTANTE, SOLIA SENTIRME, PRESIONADA Y
FRUSTRADA LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO PUES SIEMPRE TENIA QUE ESTAR
PREPARANDOME PARA ALGUNA PRUEBA Y MUCHAS VECES NO TENIA EL ESPACIO
PARA DISFRUTAR DE LAS COSAS QUE UNA NINA DE DIEZ ANOS DEBIA HACER.




OTRO EJEMPLO DE INCIDENTE

DURANTE LA SECUNDARIA Y LA PREPARATORIA, LOS EXAMENES NO ERAN LA
UNICA MANERA EN QUE ME EVALUABAN, PERO Si LA MAS RECURRENTE; OTRAS
FORMAS ERAN LA ELABORACION DE PROYECTOS O TRABAJOS ESCRITOS Y DE
INVESTIGACION, CUYO FIN ERA ASIGNAR UNA CALIFICACION. SIENDO SINCERA,
SOLO LOGRO RECORDAR A UNA MAESTRA QUE DABA RETROALIMENTACION
TANTO DE LOS EXAMENES COMO DE LOS TRABAJOS QUE ENCARGABA. EN ESE
MOMENTO DE MI VIDA, PARA MIi, LA EVALUACION SERVIA UNICAMENTE PARA
ASIGNARME UNA CALIFICACION Y PASAR LA MATERIA EN CUESTION Y ASi PODER

SEGUIR AVANZANDO EN MIS ESTUDIOS.




ANALIGEMOS

®* ¢REFLEJA EL LUGAR DONDE OCURRE, LAS PERSONAS IMPLICADAS EN EL HECHO Y GRADO DE P
PARTICIPACION Y SECUENCIA? o

®* ¢(REFLEJAR LOS HECHOS SEGUN ACONTECIERON?

® (EXPRESA AQUELLAS EMOCIONES QUE SE PRESENTAN EN EL MOMENTO EN QUE SE ENFRENTO EL
INCIDENTE?

® ¢:RELATA DE LAACTUACION DEL PROFESOR EN EL MANEJO DEL INCIDENTE, EXPRESANDO QUE
HIZO Y QUE NO HIZO?

®* ¢DESCRIBE, EN FORMA DE PROBLEMAS O DE CONSECUENCIAS, LOS EFECTOS QUE TUVO LA
ACCION PROFESIONAL EN LOS DIFERENTES IMPLICADOS EN EL INCIDENTE?

® ¢.PLANTEALAS PROBLEMATICAS SUSCITADAS A PARTIR DEL HECHO? e
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 Mapa elaborado sobre las trayectorias de la vida profesional en donde se conjugan los
acontecimientos y la cronologia.

« Se diseina a partir de momentos especificamente relevantes ordenados de manera temporal.
Estos acontecimientos pueden ser extraidos de la propia autobiografia para su posterior
analisis.

» El biograma incentiva el analisis y ordenamiento de los diversos sucesos que componen la vida
de una persona, dependiendo de la finalidad o la tematica bajo la cual se elabore.



https://www.scielo.sa.cr/pdf/aie/v13n3/a17v13n3.pdf

Grafico de hiograma socioformativo

Primaria Secundaria Preparatoria Universidad
i i
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Jugar a ser Querer | |
maestra estudiar en
la militar . Presentar
H Dar asesorias a examen para la
Ser jefa compafieros Licenciatura en
de_ Educacién
seccion primaria
2019 2020 2021 2022
. Regresoa la
S medalidad
presencial
Licenciatura en
ucacién Observaciones

Primaria
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Mi biograma

2005
Estudié el preescolar con la
misma maestra tres afos,
durante este tiempo no
existié una evaluacién de
conocimientos, habilidades
actitudes y valores.

2007
Ingresé a la escuela
primaria "Jose Maria
Mérelas y Pavon" con ung

2007
La primaria tenia un gran
numero de alumnos
matriculados y eso influia en que

2009
El maestro de tercer gradd
os colocaba en filas segl
nuestra calificaciéon

2017
Acompafiaba a mi mama
adar clasesy replicaba
el tipo de evaluacién
sumativa que observaba
en mi educacion.

e evaluaba a partir de los

actitud timida y retraida el proceso de evaluacién fuera sumativa.
estandarizado y préctico.
2013 2013

I 2016
Ingrese al CBTis No. 113, la
mayoria de docentes

resultados de los
examenes, las tareas y la
asistencia.

Los docentes le daban prioridad
a tener la méxima cantidad de
sellos y era el Unico factor que
determinba las calificaciones.

2019
Decidi estudiar de
manera auténoma para
presentar un examen
CENEVAL a la Normal
Veracruzana pero sentia
insegurirdad de m
técnica de estudio.

-3

2019
Ingresé al Centro
Educativo Siglo XXl Las -
Animas S. C. ala
Licenciatura de
Educacién Primaria.

Nota: La representacion grafica muestra de color n

2020
Tomé el curso de planificacién y
evaluacién, consulte diversos
autores que hablaban de sobre
el concepto, los tipos y ejemplos
de algunos instrumentos.

Ingrese a la secundaria
federal "Lazaro Cardenas
del Rio".

2021

Comencé a disefiar

instrumentos de
evaluacion, sin embargo,
eran aplicados en clases
virtuales por lo que se
presentaban diversas

inconsistencias.

egro la evolucion temporal de los estudios mientras que el rojo sefiala los incidentes
criticos réspecto a la evaluacion.

A ar

‘



https://docs.google.com/document/d/1bxIeee1-vyAFhiHM82_nuUt8uYE_jVQbp6JdpF8WLy4/edit?usp=sharing

LA PREGUNTA DE INVESTIGACION SOBRE EL
PROPIO DESEMPENG

° UNR PREGUNTA DE INVESTIGACION ES UNA PREGUNTA FACTIBLE Y RELEVANTE QUE PROPORCIONA UNA
DECLARACION EXPLICITA DE LO QUE EL INVESTIGADOR INTENTA AVERIGUAR A TRAVES DE UNA TOMA DE

DATOS.

° EN EL PROCESO DE INVESTIGACION CUALITATIVA EMERGEN PREGUNTAS QUE DEBEN SER RESUELTAS EN EL
ENTORNO NATURAL DEL PARTICIPANTE, A PARTIR DE INTERPRETACIONES DE LOS SIGNIFICADOS QUE
SURGEN EN LA INVESTIGACION Y QUE SE REPORTAN EN UNA NARRATIVA QUE SE CARACTERIZA POR SER




CARACTERISTICAS DE LA PREGUNTA DE ﬁ
INVESTIGACION

Caracteristica Asunto por responder

Actualidad éLa pregunta es actual, novedosa y original? =
Aporte al conocimiento éLa pregunta permite describir un fendomeno? (En licenciatura no es
necesario creal algo nuevo)
Viabilidad éSe cuenta con los recursos suficientes para dar respuesta a la pregunta?
Factible éHay un buen umero de participantes para recoger la informacion

necesaria? ¢El investigador cuenta con el dominio del tema? .

Pertinencia éLa oregunta resuelve una situacion o problema real? ¢Se relaciona con el
guehacer profesional?

Interés ¢El asunto apasiona al investigador? Al

Etica éSe salvaguarda la integridad fisica de los participantes?



https://www.unife.edu.pe/publicaciones/revistas/psicologia/2016_1/Carlos.Ramos.pdf
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PREGUNTAS INDICIARIAS

® HACEN POSIBLE ASUMIR Y SUPERAR LAS NOCIONES, CREENCIAS, PREJUICIOS, EXPERIENCIAS Y
CONOCIMIENTQOS COTIDIANOS.

® RESULTAN DE MIRAR CON AGUDEZA, PRESENCIAR LOS HECHOS Y PENSARLOS EN LA DIFERENCIA.

® ELINDICIO ES LO QUE NOS REVELA, HACE SOSPECHAR, INDICA Y PERMITE SIGNIFICAR LOS
HECHOS PARA ROMPER CON EL SENTIDO COMUN E INDAGAR LOS ASPECTOS MAS iNTIMOS DE

LOS HECHOS REALES, COMO EJERCICIO DE LA PRACTICA CRITICA O EJERCICIO CRITICO DE LOS £
SABERES: INTERPRETAR, INDAGAR Y PENSAR EN LA DIFERENCIA.



https://felixhernandezmaestriaensv.wordpress.com/wp-content/uploads/2018/08/juan-luis-hidalgo.pdf

¢COMO DEBE SER LA PREGUNTA DE INVESTIGACION
EN ELPORTAFOLIO DE EVIDENCIAS?

® ¢CUALES SON LOS SABERES RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE EVALUACION FORMATIVA
QUE HE DESARROLLADO AL CIERRE DE MI FORMACION PROFESIONAL INICIAL?

® {QUE HERRAMIENTAS TEORICAS Y METODOLOGICAS ACERCA DE MI RELACION CON LA
COMUNIDAD ESCOLAR RECONOZCO EN MI DESEMPENO PROFESIONAL DURANTE LAS JORNADAS
DE PRACTICA LLEVADAS A CABO EN MI FORMACION NORMALISTA?

® ¢CUALES SON LOS LOGROS Y AREAS DE OPORTUNIDAD QUE RECONOZCO EN LA PLANIFICACION

DIDACTICA QUE DISENO Y APLICO EN LA PRACTICA PROFESIONAL AL TERMINAR LA FASE DE
FORMACION INICIAL EN LA ESCUELA NORMAL?




CARACTERISTICAS DE LA PREGUNTA DE
INVESTIGACION EN EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

® CUESTIONA EL PROPIO DESEMPENO PROFESIONAL (IMPLICA UN PROCESO DE AUTOEVALUACION).

® ESTABLECE UN PROCESO DE REFLEXION EN UN MOMENTO ESPECIFICO, PERO IMPLICA UN ANALISIS
RETROSPECTIVO (DE RECUPERACION DE EXPERIENCIAS).

® DEFINE LA CUESTION ESPECIFICA (VARIABLE) QUE SE INVESTIGA: SABERES PROFESIONALES SOBRE LA
EVALUACION FORMATIVA-RELACION CON LA COMUNIDAD ESCOLAR-PLANIFICACION DIDACTICA.

® PERMITE LA GENERACION DE PREGUNTAS ESPECIFICAS PARA INDAGAR EN LAS EVIDENCIAS DE .
APRENDIZAJE Y APOYANDOSE EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA/DESEMPENOS PROFESIONALES.




EL PROCESO METODOLOGICO

¢QUE ACLARAR EN EL PORTAFOLIO?

® ENFOQUE BIOGRAFICO NARRATIVO: QUE ES, COMO FUNDAMENTA METODOLOGICAMENTE EL PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS.

® PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: QUE ES, COMO SE ENTIENDE DESDE LA SOCIOFORMACION, COMO SE DEFINE COMO
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION NARRATIVA, SUS FASES BASADAS EN UN AUTOR.

® UN MODELO DE REFLEXION: DE ENTRE TODAS LAS OPCIONES, ELEGIR EL QUE MEJOR COMPRENDA LA ASESORADA O EL
ASESORADO; DEFINIR:

® EN QUE CONSISTE.
® CUALES SON SUS FASES.

® COMO SE DEFINE CADA FASE EN EL PORTAFOLIO LLEVADO A CABO.




EL PROCESO METODOLOGICO

¢QUE ACLARAR EN EL PORTAFOLIO?

® PREGUNTAS ORIENTADORAS DE LA REFLEXION; SE TRATA DE:
® PREGUNTAS ESPECIFICAS QUE SE SUPEDITAN A LA PREGUNTA DE INVESTIGACION. S
® PREGUNTAS QUE SE CORRESPONDEN CON CADA UNA DE LAS FASES DEL MODELO DE REFLEXION ELEGIDO.

® PREGUNTAS INDICIARIAS DEL DESEMPENO, SEGUN LOS SABERES IMPLICITOS EN LA CAPACIDAD PROFESIONAL
FOCALIZADA.

® EVIDENCIAS SUSCEPTIBLES DE ANALISIS:
® LAS YA CONSTRUIDAS HASTA EL SEXTO SEMESTRE: RELEVANCIA, REPRESENTATIVIDAD, PERTINENCIA, CALIDAD.

® LAS QUE DEBEN CONSTRUIRSE EN SEPTIMO Y OCTAVO PARA CONSOLIDAR LOS SABERES IMPLICITOS EN LA E
CAPACIDAD PROFESIONAL ELEGIDA.
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INVESTIGACION BIOGRAFICO-NARRATIVA

® DISCURSO CENTRADO EN LA NARRACION, QUE SIGUE UNA TRAMA, ORDEN CRONOLOGICO, EXPERIENCIAS PERSONALES, SITUACIONES Y
PERSONAJES RECUPERADOS FUENTES DIVERSAS, COMO: ENTREVISTAS, AUTOBIOGRAFIAS O RELATOS DE VIDA, CON LA INTENCION DE
ANALIZAR, INTERPRETAR Y DAR SENTIDO AL ACTUAR DEL PROFESORADO.

® FINCADA EN EL PARADIGMA CUALITATIVO: AL RECUPERAR INFORMACION BIOGRAFICA, SON LAS VIVENCIAS DE LA PERSONA ESTUDIADA
LAS QUE POSIBILITAN EL ACERCAMIENTO A LA INTERPRETACION DEL OBJETO DE ESTUDIO.

® CUATRO ELEMENTOS BASICOS:
® NARRADOR, EL QUE RELATA SUS EXPERIENCIAS DE VIDA. 4
® INVESTIGADOR, QUIEN INTERPRETA A LOS RELATOS Y ELABORA UN INFORME DONDE DA A CONOCER AL ANALISIS DE LOS MISMOS.
® PERSONAS QUE RECABAN LO QUE SE HA NARRADO Y LOS INFORMES DEFINIDOS A PARTIR DE LO CONTADO.

® LECTORES, ENCARGADOS DE PERCIBIR, A TRAVES DE LOS INFORMES, LA FORMACION PERSONAL Y/O PROFESIONAL DEL SUJETO ";
ESTUDIADO.



https://drive.google.com/file/d/17k-NCrNyS2yCUFyKQVmH3lIaOj3v8YyO/view?usp=sharing

UTILIDADES DE LA INVESTIGACION
BIOGRAFICO-NARRATIVA

Método de aproximacion a las subjetividades.

Generadora de lineas de interés sobre la formacion docente.

Disipadora de la distancia entre el investigador vy el investigado.

Estrategia para la comprensién y transformacion de saberes. #

INVESTIGACION BIOGRAFICO
NARRATIVA

|dentificacion de buenas practicas docentes y directivas.



http://www.scielo.org.co/pdf/folios/n53/0123-4870-folios-53-171.pdf

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA INVESTIGACION
BIOGRAFIGO-NARRATIVA

Objetivos de la investigacion narrativa

|dentidad docente Sltua_glon de ke Saberes docentes , _Buenas
profesion docente practicas docentes
Tecnicasy estrategias
Relatos de Entrevistas Entrevistas a Biogramas vy
experiencia semiestructuradas profundidad autobiogramas
{(Sjr_’upms_ f:le Diarios de campo Small stories
Iscusion



http://www.scielo.org.co/pdf/folios/n53/0123-4870-folios-53-171.pdf

~

PORTAFOLIO DE EVIDENGIAS

® ESLA HISTORIA DOCUMENTAL ESTRUCTURADA DE UN CONJUNTO (CUIDADOSAMENTE SELECCIONADO) DE DESEMPENOS QUE =
HAN RECIBIDO PREPARACION O TUTORIA, Y ADOPTAN LA FORMA DE MUESTRAS DEL TRABAJO DE UN ESTUDIANTE, QUE SOLO
ALCANZAN REALIZACION PLENA EN LA ESCRITURA REFLEXIVA, LA DELIBERACION Y LA CONVERSACION (SHULMAN, 1990)

® [...] INSTRUMENTO DE EVALUACION QUE FUNGE COMO UNA ESTRATEGIA QUE DEFINE LAS COMPETENCIAS LOGRADAS POR LOS
ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES INSTRUMENTOS, EVIDENCIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION. (SOLORZANO, 2018)

® ESUN DOCUMENTO QUE INTEGRA'Y ORGANIZA LAS EVIDENCIAS QUE SE CONSIDERAN FUNDAMENTALES PARA REPRESENTAR LAS 5
COMPETENCIAS ESTABLECIDAS EN EL PERFIL DE EGRESO. SE TRATA DE UNA COLECCION DE DISTINTOS TIPOS DE PRODUCTOS ‘
SELECCIONADOS POR LA RELEVANCIA QUE TUVIERON CON RESPECTO AL PROCESO DE APRENDIZAJE, POR LO QUE MUESTRAN =

LOS PRINCIPALES LOGROS Y ASPECTOS A MEJORAR EN EL DESARROLLO Y LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE QUIEN LO REALIZA.
(SEP, 2018)



https://ciinsev.com/portal/modulo/revistas/2017-2018/primeraEdicion/REVISTA4/07.pdf

~
TIPOS DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

® PORTAFOLIOS DE TRABAJO. SE TRATA DE UN PROYECTO ABARCATIVO DE TODOS LOS TRABAJOS DE UN CURSO, COMO MUESTRAS DE %

LO PRODUCIDO EN EL, CON LA INTENCION DE RESERVARLOS PARA MAS ADELANTE HACER UNA EVALUACION PROFUNDA.

® PORTAFOLIOS DE PRESENTACION, DE EXHIBICION O DE LOS MEJORES TRABAJOS. SE TRATA DE LA RECUPERACION DE LOS TRABAJOS

QUE MAS ENORGULLECEN A LOS ESTUDIANTES, CON LA INTENCION DE MOSTRAR SUS MEJORES HABILIDADES E INTERPRETAR SU
SIGNIFICADO.

® PORTAFOLIOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA. TIENEN EL PROPOSITO DE DOCUMENTAR LO QUE EL ESTUDIANTE HA APRENDIDO EN

CORRESPONDENCIA CON LOS OBJETIVOS CURRICULARES, RECUPERANDO COMENTARIOS REFLEXIVOS, VALORACIONES ESPECIFICAS Y R

AQUELLO QUE QUIEREN DEMOSTRAR A LOS DEMAS. (DANIELSON Y ABRUTYN, 1999).



https://educrea.cl/wp-content/uploads/2016/05/DOC-portafolio-en-el-aula.pdf

TIPOS DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

® PORTAFOLIOS DE HABILIDADES, UTILES PARA MOSTRAR EL PROCESO FORMATIVO DE UN ESTUDIANTE E IDENTIFICAR LAS DESTREZAS Y
APTITUDES LOGRADAS EN EL TRAYECTO.

® PORTAFOLIOS PARA DESARROLLAR LOS CURRICULUM PERSONALES O HISTORIAS DE VIDA. HISTORIA ACADEMICA DE LA PERSONA, EN :
LA CUAL SE EXPONEN ACTIVIDADES FORMALES Y EXTRACURRICULARES SIGNIFICATIVAS EN LA VIDA PROFESIONAL.

® PORTAFOLIOS PARA UN CURSO, EL CUAL ORGANIZA SUS SECCIONES SEGUN LA PROPUESTA DE DESARROLLO DEL CURSO O LOS TEMAS A
TRATAR.

® PORTAFOLIO TIPO VITRINA. SE TRATA DE EVIDENCIAS MOSTRADAS EN UNA VITRINA A MODO DE EXPOSICION.

® PORTAFOLIOS DE COTEJO. CONTIENEN UN NUMERO PREDETERMINADO DE ANEXOS, ES DECIR, SE ESPECIFICA LA CANTIDAD DE i
EVIDENCIAS QUE DEBE CONTENER; POR EJEMPLO: DOS EXAMENES, UN ENSAYO, UN INFORME, TRES ESQUEMAS, ETCETERA.

® PORTAFOLIOS FORMATO ABIERTO. MUESTRAN LO QUE, A JUICIO DE SU CREADOR, ES UNA EVIDENCIA DE SU APRENDIZAJE. 2

® PORTAFOLIOS DOCENTES, EN LOS CUALES SE MUESTRAN LAS EVIDENCIAS DE LOS DESEMPENOS DOCENTES POR MEDIO DE
INFORMACION PERSONAL, SU ACTIVIDAD ACADEMICA, SU DESEMPENO EN EL CURSO O TODO LO QUE SE CONSIDERE COMO UNA
MUESTRA DE SU LABOR, DE SU DESARROLLO PROFESIONAL O SUS PROPUESTAS DE MEJORA. (MURILLO, 2012)



https://www.redalyc.org/pdf/447/44723363015.pdf

Danielson y Abrutyn, 1999 Barbera, 2008 SEP, 2018

Recoleccion. Proyeccion o “Preparacion del contexto”. Definicion

Seleccion. Recopilacién de materiales o “Tener materia  Seleccion z
basica”. 7

Reflexion. Seleccién de materiales o “Elegir entre Reflexion y analisis

opciones”).

Proyeccion. Reflexion o “Examinar el porqué”. Proyeccion (dos fases):
e Valoracion de si mismo. s
e Reconocimiento de su potencial

Interconexion o “Buscar relaciones internas”.

Direccidon o “Planear nuevos retos”.

Publicacion o presentacion de portafolio”.




MODELO DE REFLEXION

®* MARCO ESTRUCTURADO PARA EL ANALISISY LA INTROSPECCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL, CON ENFASIS EN LOS ASPECTOS PERSONALES Y SITUACIONALES,

ORIENTADOS A LA MEJORA.

® LOS PROCESOS DE REFLEXION DESDE EL ENFOQUE SOCIOFORMATIVO SE HACEN CON
MAYOR FACILIDAD A TRAVES DE UN MODELO.

® NO EXISTE UN UNICO MODELO DE REFLEXION.




- Descripeién:
I s ﬁ JQUE HA PASADO?

Plan de accién: et
ot mhi:; ;mﬁg‘“ﬂ‘ ety ;QUE ESTABAS PENSANDO Y SINTIENDO?
Evaluacion:
Conclusléa:
; 4QUE FUE LO BUENO Y LO MALO DE LA
JQUE MAS PODRIAS HABER HECHO? BT

Andlisls:
JQUE MAS SE PUEDE SACAR DE ESA
SITUACION?

Zona
de experteza

smﬁn Conodmiento en accidn

Y
Situaciones

Unicas
Contradictonas
Inciertas
Complejas

1. Descripcién

3. Confrontaciéon

“¢Cudles son mis practicas?”
Senalar ejemplos de practicas
que reflejen:

- Regularidades

- Contradicciones

- Hechos relevantes

- Hechos irrelevantes

Incluyendo elementos de:
iquién?

;qué?
;cuando?

“¢Cuales son las causas?”

- (Supuestos, valores,
creencias?

- ¢(De dénde proceden?

- ¢Qué practicas sociales
expresan?

- ¢Qué es lo que mantiene
mis teorias?

- ¢Quées lo que encierran
mis teorfas?

- ¢Qué relacion existe entre
lo personal y lo social?

- ;Qué intereses estan
siendo servidos?

l

I

2. Inspiraciéon

4. Reconstruccion

Reflexidn sobre la accidn

Reflexidn durante la accidn

\\___A Ensayo

“¢Qué teorias expresan mis
practicas?”

Analizar las descripciones para
intentar determinar las
relaciones existentes entre los
distintos elementos y en
funcién de esto, hacer una serie
de afirmaciones del tipo:
“parece como si..."

“:Como podria cambiar?”

- ¢Qué podria hacer
diferente?

- ¢Qué es lo que considero
importante desde un
punto de vista
pedagégico?

- ¢Qué es lo que tendria

que hacer para introducir

estos cambios?




OTROS MODELOS REFLEXIVOS...

Determinar Buscar y preparar
los puntos comportamientos
importantes alternativos para actuar
de la =
1. Experiencia concreta propia
actuacién
Comprobar su
eficacia en una
nueva situacion
4. Comprobar las implicaciones de los : .
Lo 2. Observaciones y reflexiones
conceptos en situaciones nuevas
\ / Experiencia o accién :
_ . 3.
3. Formacién de conceptos abstractos y generalizaciones >
. .
Figura 6.1. Ciclo de Kolb

Mirar hacia atrés (hacia la accién)

Figura 6.2. Modelo ALACT (Korthagen)



https://dfa.edomex.gob.mx/sites/dfa.edomex.gob.mx/files/files/practica%20reflexiva,%20La%20-%20Domingo%20Roget,%20Angels%20subrayado(Autosaved).pdf

¢COMO ELEGIR EL MODELO?

® LA ASESORADA O EL ASESORADO DEBE CONOCER LA DIVERSIDAD DE MODELOS DE REFLEXION.

® RECUPERAR EL MODELO DE REFLEXION CON EL QUE ESTA LLEVANDO A CABO EL DIARIO
DOCENTE DESDE EL TRAYECTO DE PRACTICA PROFESIONAL.

® EL MODELO MAS ADECUADO SERA:
® EL QUE COMPRENDA TEORICAMENTE.
® ELQUE COMPRENDA METODLOGICAMENTE.

® EL QUE LE PERMITA CONCRETAR LAS PREGUNTAS ESPECIFICAS (DE INDAGACION DE INFORMACION EN
LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE).
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