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¢QUE ES UNA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

® PRUEBAS CONCRETAS Y TANGIBLES QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN PRESENTAR EN EL PROCESO DE
VALORACION CON EL FIN DE DEMOSTRAR QUE CUMPLEN CON UN APRENDIZAJE ESPERADO” (TOBON, 2013)

* TIPOS DE EVIDENCIAS:
° EVIDENCIAS DE DESEMPENO (EVIDENCIAN EL HACER).

° DE CONOCIMIENTO (EVIDENCIAN EL CONOCIMIENTO Y LA COMPRENSION QUE TIENE LA PERSONA EN LA ;
COMPETENCIA).

® DEPRODUCTO (EVIDENCIAN LOS RESULTADOS PUNTUALES QUE TIENE LA PERSONA EN LA COMPETENCIA).



https://cbt1ixtapaluca.mx/archivos/documentacionAcademica/SECUENCIAS%20DIDACTICAS.%20tobon-f.pdf

TIPOS DE EVIDENCIAS

Incluye el conocimiento de lo que tiene que hacerse, el cdmo habria de hacerlo, el por
gué tendria que hacerse y lo que habria que hacer si las condiciones del contexto
cambiaran en el desarrollo de la actividad.

Implica la posesidon de un conjunto de conocimientos, teorias, principios y habilidades
cognitivas que permiten contar con un punto de partida y un sustento para un desempefio
eficaz.

Refiere el comportamiento por si mismo.

Descripciones sobre variables o condiciones que permiten inferir que el desempefio fue
efectivamente logrado.

Pueden ser obtenidas de forma directa o por el producto.

Corresponden a los resultados o productos identificables y tangibles, como referentes
para demostrar que una actividad fue realizada
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Ensayos

Mapas conceptuales-
organizadores graficos
Pruebas objetivas
Test de conocimientos

Exposicién oral

Juego de roles

Practicas: académicas, de
laboratorio, de campo.
Simulaciones

Llevar a cabo un evento: feria,
seminario, foro, etc.
Grabaciones de clases

Planificacion didactica
Ensayos

Revistas

Videos

Fotovoz

Diario docente
Proyectos

AN
'


https://www.redalyc.org/pdf/706/70643085001.pdf
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:ca2ac6fc-9192-4f08-bc8e-70d624012cbd/re35429-pdf.pdf

EVIDENGIAS EN Y PARA EL PORTAFOLIO

FASES DEL PORTAFOLIO
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PROYECCION

EJERCICIO DE MOSTRAR Y/0 PUBLICAR
EVALUACION-REFLEXION- EVALUACION DE LA LAS EVIDENCIAS EN
ANALISIS-APRENDIZAJE EVIDENCIA CONJUNTO CON SU
DE EVIDENCIAS ANALISIS

IDENTIFICACION Y
=l DISCRIMINACIONDE LAS
EVIDENCIAS

DEFINICION DEL
PROPOSITO

CONSIDERAR CRITERIOS
PSICOPEDAGOCIOS,
CURRICULARES Y
DISCIPLINARES

ORDENAR Y ORGANIZAR
PRODUCTOS DE
DISTINTOS TRAYECTOS

CALIDAD Y
REPRESENTATIVIDAD



https://pagina.beceneslp.edu.mx/sites/default/files/2021-08/Orientaciones_Titulacion_2018.pdf

Y ENTONCES ¢COMO DEFINIR LAS
GCOMPETENCIAS PARA EL PORTAFOLIO?

PASOS PREVIOS IMPORTANTES

° DIAGNOSTICO DEL DESEMPENO PROFESIONAL: AUTOEVALUACION DE LAS COMPETENCIAS/CAPACIDADES
PROFESIONALES.

® RECONOCIMIENTO DELAS COMPETENCIAS/CAPACIDADES PROFESIONALES CON MENOR NIVEL DE LOGRO:

SE PROPONE TRABAJAR, DE INICIO, CON LAS TRES COMPETENCIAS CON MENOR NIVEL DELOGRO EN EL
DIAGNOSTICO.
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SELECCION (0 PRIMERA SELECCION)

° REVISAR LAS EVIDENCIAS CON LAS QUE SE CUENTA EN CADA UNA DE LAS 3 COMPETENCIAS (CAPACIDADES SELECCIONADAS CON MENOR NIVEL DE -
DESEMPENO. ?

° ACUDIR A LA MALLA CURRICULAR PARA REVISAR, CURSO POR CURSO, EN CUALES SE FAVORECEN LAS COMPETENCIAS/CAPACIDADES PROFESIONALES

FOCALIZADAS.
Competencia/Capacidad Profesional :
semestre Curso Trayecto Formativo Evidencia [s)

\ /. :



https://www.cevie-dgesum.com/index.php/planes-de-estudios-2018/124
https://dgesum.sep.gob.mx/planes2022/cursos44
https://docs.google.com/document/d/1mVpyslPeYXgmu9mwaIK76k3O35wp9KszywAiGoiY2KE/edit?usp=sharing

DEFINICION DE LA COMPETENCIA/CAPACIDAD PROFESIONAL

LAS EVIDENCIAS REGISTRADOS EN LAS TRES TABLAS DE LAS GOMPETENCIAS/CAPACIDADES REPRESENTAN
UNA SELECCION GENERAL PRELIMINAR.

° ESTA PRIMERA SELECCION SIRVE COMO CRITERIO PARA DEFINIR LA COMPETENCIA/CAPACIDAD
PROFESIONAL PARA ANALIZAR EN EL PORTAFOLIO.

© SELECCIONAR SOLO 1 COMPETENCIA/CAPACIDAD PROFESIONAL PARA ANALIZAR EN EL PORTAFOLIO, CON :
BASE EN CRITERIOS: BAJO DESEMPENO, INTERES PERSONAL, NUMERO DE EVIDENCIAS CON QUE SE £
GUENTA, ETC.




=
SELECCION DEFINITIVA wss aucuanamex rormsorn

° ¢CUANTAS? LAS ORIENTACIONES EMITIDAS POR LA ACADEMIA INTERINSTITUCIONAL DE ASESORES
SUGIERE QUE SEAN COMO MINIMO 6.

® ¢CUALES? ACUDIR A LOS CRITERIOS DE CALIDAD, RELEVANCIA Y REPRESENTATIVIDAD.

® ¢CUALES ES NECESARIO CONSTRUIR?

° RQUELLAS QUE PERMITAN DEMOSTRAR, DURANTE SEPTIMO Y OCTAVO SEMESTRES, QUE EL NIVEL DE
DESEMPENO EN LA COMPETENCIA/CAPACIDAD PROFESIONAL HR MEJORADO.

° AL MENOS UNA UNA EVIDENCIA POR CADA UNR DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA/DESEMPENOS DE LA
CAPACIDAD.



https://docs.google.com/document/d/1YadQiCm15LDhl6AgPtxCtK8mV2dIqij0/edit?usp=sharing&ouid=108752863788037383362&rtpof=true&sd=true

SElEcclﬂu nEFINITlvn (LAS QUEVANA IR EN EL PORTAFOLIO)

competencia/Desempeiios de | Evidencia por construir 5

Competencia/Capacidad Prefesionalk:

la capacidad 7
Emplea 12 evaluacion para intervenir en los Evalua el aprendizaje de sus alumnos
diferentes ambitos ymomentos gelatarea mediante la aplicacion de distintas Proceso de evaluacion
- - P teorias, métodos e instrumentos formativa que incluya un
Eﬂllﬂﬂlll[ﬂﬂ aIa mej 0’”’1053” fﬂllﬂllﬂ[ es de considerando las dreas, camposy métoco, técnicas,
Sus aluminos. ambitos de conocimiento, asi como los instrumentos y momentos de
- - saberes correspondientes al grado y la evaluacion.
Seme Curso  Trayecto  Evidencia e educative.
stre Formativo (s) : .
Propuesta de intervencion en
relacion con las necesidades a
Elabora propuestas para mejorar los de aprendizaje de los -
resultados de su ensefianza y los estudiantesy en
aprendizajes de sus alumnos. correspondencia con el

proceso de evaluacion
establecido.




¢COMO ANALIZAR LAS EVIDENCIAS
SELECCIONADAS?

® TENER EN CUENTA EL SEMESTRE: LOS SABERES PROFESIONALES EN LOS PRIMEROS SEMESTRES APENAS SE ESTAN
DESARROLLANDO.

® RECONOCER LA UTILIDAD DE LA EVIDENCIA POR SU ADECUADA O SU INSUFICIENTE CONSTRUCCION: BIEN O MAL
HECHA, LA EVIDENCIA SERA MUESTRA DE LOS LOGROS Y AREAS DE OPORTUNIDAD EN EL DESEMPENO AL MOMENTO DE
SER CONSTRUIDA.

® SITUARSE EN EL MOMENTO EN QUE SE CONSTRUYO Y MIRARLA DESDE EL MOMENTO EN QUE SE RECUPERA: AHORA
QUE LA REVISO ME DOY CUENTA QUE, CON LOS SABERES QUE POSEO AHORA RECONOZCO QUE, EN ESE MOMENTO
CONSIDERABA QUE...

® CONSIDERAR LA NATURALEZA DE LA EVIDENCIA: DE CONOCIMIENTO, DE DESEMPENO, DE PRODUCTO.

® RECONOCER LA NATURALEZA DEL CURSO PARA EL CUAL SE CONSTRUYO: ¢ A QUE TRAYECTO PERTENECIA? ¢ CUALES SON
LAS INTENCIONES DE ESE TRAYECTO?




LAS EVIDENCIAS Y LOS PROCESOS DE REFLEXION

1. Desempefio profesional

2. Proceso educativo

3. Relaciones con la comunidad
(autoridad educativa y
circundante, entre otros)

SISTEMA ESCOLAR Y UNIVERSITARIO
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https://journal.espe.edu.ec/ojs/index.php/vinculos/article/view/1740/1427

LAS EVIDENCIAS Y LOS PROCESOS DE REFLEXION g

BENEFICIOS MAS DESTACADOS DEL USO DEL PORTAFOLIO DOCENTE:

® OFRECE UNA OPORTUNIDAD PARA LA REFLEXION SOBRE LOS OBJETIVOS DE LA ENSENANZA, LA
RELACION PROFESOR-ALUMNO Y LA EFICACIA DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

® PROMUEVE EL DIALOGO PROFESIONAL ENTRE PARES O CON UNO MISMO, SOBRE LA
ENSENANZA.

® ES UN MEDIO EFICAZ PARA PROPICIAR UN PROCESO DE REFLEXION Y APRENDIZAJE SOBRE SU -
ROL DOCENTE Y SU ENSENANZA.



https://journal.espe.edu.ec/ojs/index.php/vinculos/article/view/1740/1427
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LA LABOR REFLEXIVA

® CONDICION PROFESIONAL QUE PERMITE A LOS FUTUROS MAESTROS APRENDER A
MEJORAR CONTINUAMENTE SU PROPIO DESEMPENO.

®* RECONOCERSE COMO UN PROFESIONAL QUE GENERA “CONOCIMIENTO
PEDAGOGICO” COMO FRUTO DE SU EJERCICIO DOCENTE, Y QUE ACTUA PARA
TRANSFORMAR SU ENTORNO.

® CONDICION: REFLEXION SOBRE SUS PROPIAS PRACTICAS, PARA MEJORAR SU
DESEMPENO, GENERAR CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS Y TRANSFORMAR SU

ENTORNO. .



https://polipapers.upv.es/index.php/REDU/article/view/5680/7142

LA REFLEXION SOBRE LA PRACTICA

® SUPONE UN PROCESO COGNITIVO ACTIVO Y DELIBERATIVO.

® APARTIR DE SITUACIONES Y PROBLEMAS REALES EN EL AULA, SE
DESENCADENAN UNA SERIE DE PENSAMIENTOS QUE IMPLICAN UN
ORDENAMIENTO DE IDEAS.

® ESTRATEGIAS PARA LA REFLEXION: OBSERVACION, GENERACION DE
CUESTIONAMIENTOS, PONDERACION DE OPCIONES Y ALTERNATIVAS PARA

ACTUAR EN LA REALIDAD VIVIDAY EXPERIMENTADA. ?



https://polipapers.upv.es/index.php/REDU/article/view/5680/7142

LAS EVIDENCIAS Y LOS PROCESOS DE REFLEXION g

CARACTERISTICAS ESENCIALES DE LA ACTIVIDAD REFLEXIVA :

® LA REFLEXION SE CONTEXTUALIZA EN LA PRACTICA (CONJUNTO DE EXPERIENCIAS SOBRE LAS QUE
REFLEXIONAR).

® LAREFLEXION EN LA ENSENANZA TIENE UN CARACTER CICLICO, (EL EDUCADOR PARTE DE SUS TEORIAS
PERSONALES COMO BASE PARA SUSTENTAR SU PRACTICA. ESTAS EXPERIENCIAS POSTERIORMENTE
DARAN LUGAR A NUEVAS REFLEXIONES Y PROBABLEMENTE A NUEVAS TEORIAS).

° LA REFLEXION DEBE BUSCAR MULTIPLES PERSPECTIVAS; ES DECIR, SITUARSE EN EL CONTRASTE DE -
OPINIONES Y POSTURAS, ADEMAS DE LA PROPIA.



https://journal.espe.edu.ec/ojs/index.php/vinculos/article/view/1740/1427

LA REFLEXION SOBRE LA PRACTICA

EN RELACION CON LA REFLEXION, DE ACUERDO CON DEWEY (1933), EL PROFESOR:
® ES PROTAGONISTA DE SU PROPIO DESARROLLO.
® INTELECTUALMENTE RESPONSABLE Y COMPROMETIDO CON SU PRACTICA.

® PROFESIONAL QUE ES AL MISMO TIEMPO FUENTE Y DESTINATARIO DEL CONOCIMIENTO
GENERADO.

® OBJETIVO: GUIAR SU DESEMPENO A NUEVAS ACCIONES (PROCESO DE MEJORA). =




EL MODELO DE REFLEXION Y LAS EVIDENCIAS

No procede de la actividad intelectual; se origina en la capacidad de -
adaptacidon que poseemos los seres humanos al aprender nuevas
destrezas.

Reflexion en accion

Capacidad de reflexion que se tiene mientras van sucediendo los
acontecimientos en el ambito de la ensefianza, y hace referencia a
lo gue hacen los docentes cuando se encuentran en el aula.

Reflexion sohre la accion *

Momento posterior a la sesidn de clase, en donde el docente
examina lo acontecido en el aula a través de un diario de registro, o
en una breve conversacion con un colega.




EL MODELO DE REFLEXION Y LAS EVIDENCIAS

PARAEL ANALISIS Y LA REFLEXION SOBRE LAS EVIDENCIAS:
® NECESARIO GENERAR PREGUNTAS ESPECIFICAS. =

® LAS PREGUNTAS DEBEN AJUSTARSE AL CRUCE ENTRE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA/LOS DESEMPENOS DE LA CAPACIDAD
PROFESIONALY LOS MOMENTOS O FASES DEL MODELO DE REFLEXION SELECCIONADO.
® LAS PREGUNTAS DEBEN RECUPERAR LOS ELEMENTOS DEL ANALISIS DE UN INCIDENTE CRITICO:
® DESCRIPCION DEL CASO.
® EMOCIONES DESPERTADAS.
® ACTUACION PROFESIONAL.
® RESULTADOS DE LA ACTUACION. 2
® DILEMAS.

® ENSENANZAS DEL CASO.




EL MODELO DE REFLEXION Y LAS EVIDENCIAS

Evalda el aprendizaje de sus alumnos mediante la aplicacion de distintas Elabora _Ios resultados de su oy
teorias, e instrumentos considerando las A y ensefanza y los aprendizajes de sus alumnos.
, asi como los

Conocimiento éReconoci el propésito de la evidencia cuando me propusieron
=z construirla?
en laaccion ¢Qué saberes relacionados con la evaluacion (teorias, métodos,
instrumentos) me exigia la evidencia solicitada?
¢Cudles era los saberes curriculares, teéricos y metodolégicos
sobre la evaluacién con los que contaba para elaborar la
evidencia?
Reflexion enla | ¢De aue forma la evidencia me ayudd a identificar teorias,
accion métodos, instrumentos de la evaluacion? i
¢Cudles fueron las dificultades que enfrenté al construir la 4
evidencia? ¢Las superé? iDe qué manera?
Reflexion ¢Cual fue la retroalimentacion que recibi de la evidencia?
= ¢Como me senti con esa retroalimentacion?
sobre Ia accion

¢Cuales fueron los logros y las areas de oportunidad que que
reconoci en la evidencia en relacidn con las teorias, metodos e
instrumentos de la evaluacidon?




GON LAS PREGUNTAS ELABORAMOS UN INSTRUMENTO
PARA ANALIZAR CADA EVIDENCIA

Pregunta Analisis y reflexion
(Se trata de narrar Vv, en Ia narrat’m, incluir tlescrinciones Yy exp licaciones)

éReconoci el propdsito de |la evidencia
cuando me propusieron construirla?

éQué saberes relacionados con la 5

evaluacion (teorias, métodos, S
instrumentos) me exigia la evidencia \ 7 :
solicitada? - i

éCuadles eran los saberes curriculares,
tedricos y metodoldgicos sobre la
evaluacién con los que contaba para
elaborar la evidencia?



https://drive.google.com/file/d/1GagB497lcY-5eg82Vo6EH2dI7QZ7cOn7/view?usp=sharing

LA FICHA TECNICA DE CADA EVIDENCIA

° DOCUMENTO QUE DESCRIBE LAS CARACTERISTICAS PRINCIPALES, LA COMPOSICION Y LAS
APLICACIONES DE UN PRODUCTO.

° APORTA INFORMACION DETALLADA SOBRE LOS ASPECTOS DEL PRODUCTO.
° LA INFORMACION SE PRESENTA EN TABLAS Y DIFICILMENTE APARECEN ORACIONES COMPLETAS.

® ELFOCO PREDOMINANTEES EL EXPOSITIVO. i




EJEMPLO DE FIGHA

Poderacion
Trayecto formativo
-..i
- - me
Se ostentainstrumentodeevaluacion -+ No &
- Silespecifique) y
g
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« Concalificacion cuantitativa #
] e
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PUBLICACION DEL PORTAFOLIO

® AYUDAR A LA ASESORADA O EL ASESORADO A CONOCER DIFERENTES PLATAFORMAS DONDE PUEDE
PUBLICAR EL PORTAFOLIO:

WiX B8 ¥



https://es.wix.com/
https://www.webnode.com/es/
https://www.weebly.com/mx

PUBLICACION DEL PORTAFOLIO

° DESCRIBIR EN QUE CONSISTE LA FASE DE PUBLICACION.

° JUSTIFICAR COMO SE DEFINIO LA PLATAFORMA EN LA QUE SE PUBLICA EL PORTAFOLIO.
° DESCRIBIR BREVEMENTE COMO ESTA ORGANIZADA LA PAGINA WEB CONSTRUIDA.

° COMPARTIR EN ELNACE DE ACCESO A LA PAGINA WEB.



https://www.websiteplanet.com/es/top/mejores-constructores-de-sitios-web/?cq_acc=1036658317&cq_cmp=22195261139&cq_adg=175017424312&cq_term=como%20crear%20p%C3%A1ginas%20web%20gratis&cq_plac=&cq_net=g&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA5pq-BhBuEiwAvkzVZTWSZneKeCMm94Bkm4Co_-lDbnoDQVlDpSNGYEd256-LUomTTFrM8xoC05MQAvD_BwE
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