
 

 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

ACTIVIDADES VINCULADAS CON LAS ESCUELAS NORMALES PARA EL 
CICLO ESCOLAR 2016 – 2017 

Línea de acción Acciones/Actividades 
Fecha  

de realización 

La Gestión Directiva con 
Calidad 

Recalendarización del alcance de las metas académicas y 
compromiso del PACTEN 2016-2017, ProGEN y ProFEN 
de los proyectos integrales de la Entidad y Escuelas 
Normales Públicas 

Agosto-Septiembre 2016 

Seguimiento para la implementación del PACTEN 2016-
2017, ProGEN y ProFEN. 

Noviembre 2016 
Febrero y Mayo 2017 

Acciones de Contraloría Social de las EN públicas 
PACTEN 2016: 

 Difusión de las actividades de Contraloría Social 
PACTEN 2016.  

 Constitución y registro del Comité de Contraloría 
Social PACTEN 2016.  

 Entrega de acta de registro, minuta de reunión y 
solicitud de Registro del Comité de Contraloría 
Social PACTEN 2016.  

 Entrega de Cédula de Vigilancia (una por 
integrante del Comité de Contraloría Social) –
trimestral- PACTEN 2016. 

 Entrega de Informe Anual (una por integrante del 
Comité de Contraloría Social) PACTEN 2016. 

 

Agosto 2016 

 

Septiembre 2016 

 

Septiembre 2016 

 
 

Noviembre 2016 
Marzo 2017 
Junio 2017 

 

Julio 2017 

Entrega de Manuales Específicos de Organización de las 
Instituciones Formadoras de Docentes. 

Agosto – Noviembre 2016 

Entrega del Reglamento Interno de las Escuelas Normales 
Públicas y CAM. 

Febrero- Mayo 2017 

Evaluación de Directivos y Docentes de las EN públicas. 

 Recepción de carpeta de evidencias del trabajo del 
director e informe de actividades del ciclo escolar 
2015-2016. 

 Aplicación de entrevista e instrumentos de 
evaluación  al Desempeño Directivo  y  Docente, 
dirigidos  a  estudiantes,  personal  de  apoyo, 
docentes y directivos. Semestre “A”. 

 

 
Agosto-Septiembre 2016 

 
 

Octubre-Noviembre 2016 
 

 

 

 

 



 

Línea de acción Acciones/Actividades 
Fecha  

de realización 

La Gestión Directiva con 
Calidad 

 Recepción de informe de balance de las actividades 
del semestre “A” ciclo escolar 2016-2017. 

 Aplicación de entrevista e instrumentos de evaluación 
al Desempeño Directivo y Docente, dirigidos a 
estudiantes, personal de apoyo, docentes y directivos. 
Semestre “B”. 

 Recepción de carpeta de evidencias del trabajo del 
director e informe de actividades del ciclo escolar 
2016-2017. 

 Informe de resultados de evaluación institucional ciclo 
escolar 2016-2017. 

Febrero  2017 
 

Marzo-Abril 2017 
 
 

 
 

Julio 2017 
 
 

Agosto 2017 

Programa de Estímulo al Desempeño Docente para las EN 
públicas y los CAM: 

 Publicación de Convocatoria. 

 Inscripción de aspirantes. 

 Recepción de documentos. 

 Entrega de resultados. 

 
 

Julio-Agosto 2016 
Julio-Agosto 2016 

Agosto-Septiembre 2016 
3 al 14 de Octubre 2016 

Reuniones ordinarias de la Academia Interinstitucional de 
Gestión. 

26 Agosto 2016 
11 Noviembre 2016 

27 Enero 2017 
14 Abril 2017 
23 Junio 2017 

Acciones de formación y actualización para mejorar la función 
directiva en las EN públicas. 

Septiembre-Octubre 
2016 

Noviembre-Diciembre 
2016 

Marzo-Abril 2017 

Actualización del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016-
2020 y del Operativo Anual (POI) 2016-2017 de las 
Instituciones Formadoras de Docentes –Públicas y 
Particulares-. 

Agosto-Septiembre  2016 

Entrega del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y del 
Operativo Anual (POI) 2016-2017. Escuelas Públicas y 
Particulares. 

Octubre  2016 

Entrega del Reporte final del Plan Operativo Institucional (POI) 
Ciclo Escolar 2016-2017. Escuelas Públicas y Particulares. 

Julio 2017 

 
Mtra. Ana Silvia Mota Velasco 

Jefa del Departamento de Desarrollo Institucional 
Correo electrónico: 

den.desarrollo.institucional@gmail.com  
desarrollo-institucional@densev.gob.mx 

Tel. (228) 817*10*90 Ext. 273 y 274 
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