Xalapa, Veracruz a 04 de abril de 2019
Documento producto de la mesa de trabajo estatal sobre el eje de discusion:
Desarrollo profesional de los docentes.

En las instalaciones de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C.
Rébsamen”, ubicada en la Ciudad de Xalapa, el 4 de abril de 2019, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria del Congreso Nacional para el
Fortalecimiento y Transformacién de las Escuelas Normales Puablicas, se reunieron
los delegados de las Escuelas Normales del Estado para llevar a cabo la mesa de
trabajo estatal referente al eje de discusién “Desarrollo profesional de los
docentes”, llegando a lo siguiente:

Problematica

1. Ausencia de programas integrales de profesionalizacién docente.
= Sobre aspectos didacticos, disciplinares, tecnologicos,
psicopedagdgicos y otros relacionados con el sentido humano.
= Falta de experiencias del docente formador, en relacion al
funcionamiento y contexto de las escuelas de Educacién Basica.
= (Carencias de relacion teoria — practica con fines de favorecer un
pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes normalistas.
* Poco impulso y fortalecimiento de la investigacion educativa en escuelas
normales publicas y privadas.
» Falta de seguimiento y continuidad a los programas y procesos de
profesionalizacion.
Tiempo de dedicacién a los procesos de profesionalizacion.
Falta de criterios profesionales para el ingreso y promocion del docente

‘ formador.
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\\§ \\ Propdsito
N | Valorar los criterios profesionales (perfil y desempefio académico) para incentivar
(S.\j.l la habilitacion y profesionalizacion de los docentes formadores con miras a elevar

la calidad educativa.

Propuesta

= Llevar a cabo una evaluacion diagnéstica que permita identificar los perfiles
de los formadores en las escuelas normales para insertarlos de forma
adecuada y pertinente en los diversos procesos que se desarrollan en las
escuelas normales publicas y privadas.

P = Establecer un programa que permita asignar los cursos del semestre en

e funcién de perfiles y el desempefio.

= |[nstalar un programa de profesionalizacién que recupere el enfoque de

practica reflexiva.
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= Reestablecer los examenes de oposiciébn como mecanismos de evaluacion
para el ingreso y promocion.

= Definir y establecer un programa de vinculacién entre las escuelas de
Educacién Basica y los docentes formadores para disefiar, desarrollar y
evaluar proyectos de experimentacién pedagégica que sirvan como
mecanismos de profesionalizacion.

= Establecer los criterios de movilidad de los formadores de escuelas K
normales publicas y privadas.

= |mplementar un programa que contemple escuelas normales publicas y
privadas para conformar grupos de investigacioén obligatorios con el fin de
promover la practica reflexiva. K“\
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3/ Conclusiones: \N '
\ = La profesionalizacion del docente formador, requiere no solo un grado
académico.
= La profesionalizacion integral del docente formador, garantizara una mejor
formacién inicial del futuro profesor de educacién basica.
= El reconocimiento social y econdmico a partir de la evaluacion del [
desemperfio del formador contribuira a motivar el interés e iniciativa por su

profesionalizacién y mejoramiento en su practica docente.

—v en\,{ 6&1’3 CN’?E L

Relator

/ Moderador

Por consenso, en reumén lenaria, se el|g|o como delegad(?s) de este eje de
discusion a Je ey vauy Be/ />u g (&lspclees para participar
en la mesa de trabajo del Congreso Nacional.
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