vERAcRuz SECRETARIA SUBSECRETARIA DE EDUCACION DIRECCION DE
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EDUCACION NORMAL
2024 - 2030

DE VERACRUZ

GOBIERNO DEL ESTADO DE SEV SEMsys DEN

SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DIRECCION DE EDUCACION NORMAL
ESCUELA NORMAL “JUAN ENRIQUEZ”

El Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a través de la Secretaria de
Educacion de Veracruz, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 9 fraccion 1V,
21, 22 fraccion |, de la Ley numero 58 Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; articulo 117 de la Ley Numero 247 de Educacion de
Veracruz de Ignacio de la Llave; articulos 6, 7 incisos A) fraccion XLIV y B) fraccion XX,
8 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, publicado en la
Gaceta Oficial del Estado, con numero extraordinario 110; de fecha 18 de marzo de 2022,
y en el Acuerdo SEV/DJ/047/2014 por el que se establecen los Lineamientos para el
proceso de nombramiento de Director de las Escuelas Normales Publicas y Centros de
Actualizacion del Magisterio del Estado de Veracruz, publicados en la Gaceta Oficial del
Estado, en el numero 511 de fecha 24 de diciembre de 2014:

CONVOCAN

Al personal directivo y docente adscrito a la Escuela Normal “Juan Enriquez” de
Tlacotalpan, Veracruz, que aspire a ocupar el cargo de Directora (or) para el periodo
2026-2030, conforme a las bases, disposiciones generales y transitorios siguientes:

B ASES
1. De las Normas Generales. cuestiones de otro empleo o actividades
laborales.
1.1 La presente Convocatoria estara

regida por los Lineamientos para el
proceso de nombramiento de Director
de las Escuelas Normales Publicas y
Centros de Actualizacion del Magisterio
del Estado de Veracruz, contemplados
en el Acuerdo SEV/DJ/047/2014,
publicados en la Gaceta Oficial del
Estado con el nimero 511, de fecha 24 de
diciembre de 2014.

1.2 Podran participar para ocupar el
cargo de Directora (or) las y los
docentes que tengan nombramiento de
base.

1.3 Este proceso no estara sujeto, en
ninguna circunstancia a la intervencion
y/o negociacién con organizaciones
sindicales o estudiantiles, ni podra ser
demandable ante otra autoridad
gubernamental.

1.4 El cargo de Directora (or) sera de
tiempo completo en la institucion por la
gue participa, por lo tanto, debe
contemplar que las funciones de
Director son prioritarias y no se
justificara la omisidon o ausencia por

1.5 Eltiempo maximo que podra ejercer
el cargo de Directora (or) en la
institucion sera de cuatro anos,
pudiendo ser ratificado para un segundo
periodo por la Secretaria de Educacion
de Veracruz.

1.6 Sininguna (o) de las (los) aspirantes
cubre satisfactoriamente los criterios
establecidos en la presente
Convocatoria para desempenar la
funcion de Directora (or), serda la
Secretaria de Educacion quien designe
al profesional con wuna reconocida
trayectoria académica para cubrir dicho
cargo.

1.7 Dentro del periodo para ejercer el
cargo de Directora (or), la Direccion de
Educacion Normal, realizara
evaluaciones anuales que determinaran
el grado de desempefo directivo en la
gestion educativa, administrativa y
académica; en caso de resultar no
favorables sera facultad de la Secretaria
de Educacion remover libremente el
nombramiento otorgado.

¥




csmorzizsmooo: | SEV | SEMSYS | DEN
vERAcRuz SECRETARIA SUBSECRETARIA DE EDUCACION DIRECCION DE
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EDUCACION NORMAL
2024 - 2030 DE VERACRUZ

1.8 Los aspirantes a participar al cargo
de Director de la Escuela Normal “Juan
Enriquez”, seran notificados a través del
correo electronico que proporcionaron
al inscribirse en este proceso, teniendo
toda validez legal y administrativa.

2. De los requisitos.

2.1 Quienes aspiren al cargo de
Directora (or), deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la ciudadania mexicana por
nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

b) Poseer el grado de maestria en
educacion o en carreras afines como
minimo, preferentemente con el
antecedente de una Licenciatura con
formacion normalista;

c) Contar con una antigliedad docente
de cinco afos ininterrumpidos, como
minimo, en la Escuela Normal Publica o
Centro de Actualizacion del Magisterio
en que se concursa;

d) Poseer nombramiento de base;

e) Haber participado en las academias
gue estén vinculadas con el proceso de
ensefanza aprendizaje; distinguirse en
las labores de docencia y en |la
participacion de proyectos de
investigacion, innovacion y gestion;

f) Conocer la Estrategia de Desarrollo
Institucional de la Escuela Normal (antes
PEFEN) y el Proyecto Académico de la
institucion;

g) Formular y presentar una propuesta
para el desarrollo de su institucion;

h) No ser ministro de algun culto
religioso; y

i) No estar sujeto a proceso judicial,
administrativo o de cualquier indole
juridica en contra de la Secretaria de
Educacion, o de alguna de sus Unidades
Administrativas o de algun Organismo
Publico Descentralizado dependiente de
la Secretaria de Educacion de Veracruz
o haber sido condenado por delito
alguno.

2.2 Los documentos probatorios que
debe presentar la persona aspirante al
cargo de Directora (or) seran en copia
simple y original para su cotejo, siendo
los siguientes:

a) Acta de nacimiento;

b) Identificacion oficial (credencial de
elector, cartilla militar liberada,
pasaporte, cédula profesional);

c) Curriculum Vitae;

d) Titulo profesional que acredite el
grado académico;

e) Documentos que acrediten la
antigledad y la experiencia profesional,;
f) Constancias de participacion en el
trabajo de academias;

g) Constancias que acrediten la
experiencia en el desarrollo de
proyectos académicos, de innovacion y
de gestion;

h) Entregar su propuesta de desarrollo
institucional,;

i) Constancia que acredite ser
profesora (or) de base en el subsistema,
de fecha no mayor a 6 meses anteriores
a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria;

j) Constancia de no inhabilitacion
expedida por la Contraloria General del
Estado, de fecha no mayor a 6 meses
anteriores a la fecha de publicacion de
la presente convocatoria;

k) Carta de no antecedentes penales
expedida por la autoridad estatal
competente, de fecha no mayor a 6
meses anteriores a la fecha de
publicacion de la presente
Convocatoria.

3. De la Comision Técnica de
Evaluacion.

3.1 La Comision Técnica de Evaluacion
constituye el 6érgano de apoyo, consulta
y asesoria para conducir cada una de las
etapas que integran este proceso; valida
la documentacion de las y los aspirantes
de acuerdo con los requisitos
establecidos, realiza las entrevistas,
elabora el Dictamen Técnico que se
entregara a la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior
para presentarlo ante la Secretaria de
Educacion de Veracruz, con el propodsito
de que designe y nombre a la (al)
Directora (or).

3.2 La Comision Técnica de Evaluacion
esta conformada por:

a) Un Presidente, que sera el titular de
la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior;
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b) Un Secretario Técnico, que sera el
titular de la Direccion de Educacion
Normal; y

c) Cinco vocales que seran designados,
respectivamente, por los titulares de la
Oficialia Mayor, la Direccion Juridica, la
Unidad de Planeacion, Evaluacion y
Control Educativo, la Direccion de
Educacion Normal y un integrante de la
Academia Interinstitucional de Gestion
de las Escuelas Normales Publicas o
Centros de Actualizaciéon del Magisterio.

3.3 La Comision Técnica revisara el
expediente de cada aspirante vy
notificard a los que cumplan con los
requisitos establecidos:

a) El resultado sobre la revision del
expediente de acuerdo con la
Convocatoria;

b) Citara a las (los) aspirantes que
cumplan con los requisitos, la fecha,
hora y lugar para la presentacion de la
propuesta de desarrollo institucional
ante la Junta Académica sefalada en la
Convocatoria.

3.4 El Presidente de la Comision Técnica
de Evaluacion tendrd atribuciones que
podra delegar al Secretario Técnico, las
cuales corresponden a:

a) Convocar a las sesiones de la
Comision Técnica de Evaluacion, a
través del Secretario Técnico;

b) Autorizar el orden del dia propuesto
por el Secretario de la Comision Técnica
de Evaluacion;

c) Instalar y presidir las sesiones de la
Comision Técnica de Evaluacion;

d) Emitir el voto de calidad en caso de
empate;

e) Remitir el Dictamen Técnico de
evaluacion junto con la documentacion
correspondiente a la Secretaria de
Educacion de Veracruz, para los efectos
legales a que haya lugar;

f) Nombrar un representante que
contara con facultades plenas.

4. De la Junta Académica.

4.1 Una vez que la Comision Técnica de
Evaluacion haya dictaminado que las y
los aspirantes cumplen con los
requisitos para participar en el proceso
de seleccion, la Junta Académica, como

X ismo colegiado de una

institucion de educacion superior, sera la
encargada de llevar el proceso para
integrar la terna que podra participar en
la siguiente etapa para el cargo de
Directora (or), cuando haya mas de 3
participantes registrados.

4.2 En caso de existir 2 participantes
debera designar bina, o candidata (o)
unico cuando sea un solo participante; la
Junta Académica solo podra eliminar la
participacion de un aspirante cuando se
trate de 4 o mas personas al conformar
la terna.

4.3 En caso de que, sin motivo
justificado, se impida la celebracién de
la Junta Académica o que no se permita
efectuar la votacion una vez declarado
el quérum legal, sera la Secretaria de
Educacion quien designe al profesional,
en términos de la facultad que le
concede el Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion de Veracruz,
articulo 7 inciso A), fraccion VIl y la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz
vigente. Esto sin detrimento de las
sanciones administrativas o judiciales
gue les correspondan a quienes hayan
impedido la celebracidon de la sesion de
la Junta Académica o de la votacion.

4.4 La Junta
conformada por:
a) Director (ar) de la Escuela Normal
“Juan Enriquez”.

b) Directivos.

c) Docentes.

d) Alumnos representantes de grado o
grupo.

e) Un representante del Consejo
Estudiantil.

Académica esta

4.5 El Director (@) en turno de la Escuela
Normal “Juan Enriquez”, presidirda la
Junta Académica, y fungira como
Secretario el Subdirector Teécnico-
Académico de la institucion o; en caso
de ausencia, sera nombrado por los
integrantes de la Junta Académica a
través de voto directo.

4.6 La Junta Académica realizara las
siguientes actividades:

a) Los miembros de la Junta
Académica se acreditaran con
identificacion oficial vigente, para el
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caso de los alumnos credencial
actualizada o constancia emitida por la
Direccion de la Escuela Normal “Juan
Enriquez”.
b) Aplicar lo vertido en el numeral 5.3,
donde deberd existir retroalimentacion
y propuestas por parte de los miembros
de la Junta Académica que puedan
nutrir y fortalecer el proyecto de
desarrollo institucional de las (los)
participantes.
c) En caso de ser mas de tres
participantes se llevara a cabo la
votacion en forma secreta conforme a la
lista de asistencia en la que cada
participante emitird su voto escribiendo
el nombre de su candidato en una
tarjeta, la cual serd depositada en un
anfora transparente, y concluida la
votacion y en presencia de los miembros
de la Junta Académica, los escrutadores
procederan a extraer y contar cada uno
de los votos depositados en el anfora.
Posterior al computo, los escrutadores
daran a conocer el resultado a quien
presida la Junta Académica, quien dara
a conocer el resultado de la votacion a
los miembros de esta.
d) El Secretario de la Junta Académica
levantard el acta respectiva, recabara la
firma de los miembros que asistieron,
integrara a ella los votos emitidos y los
documentos que se hayan presentado,
guedando bajo resguardo del
Presidente, quien los entregara al
representante de la Direccion de
Educacion Normal, junto con el acta
correspondiente.
e) Los votos obtenidos por cada
candidato en la Junta Académica
unicamente tienen el efecto de incluirlo
o no en la terna.
f) Siala hora sefalada para efectuarse
la Junta Académica no existe el gudérum
establecido, la Junta se llevara a cabo
una hora después en el lugar y fecha
sefalados con el numero de miembros
qgue se encuentren presentes y los
acuerdos tomados seran validos vy
surtiran todos sus efectos legales.
g) El Director (a) de Educacion Normal
O su representante debidamente
acreditado, dara fe de la Junta
Académica, quien tendra derecho a voz,
pero no a voto.
h) El quorum se integrara con la
j i nal de la mitad mas uno

de los miembros de la Junta Académica,
guienes tendran derecho a voz y voto.

5. De las Etapas del Proceso.

5.1 Publicaciéon y Registro:

a) La presente Convocatoria sera
publicada a partir del viernes 13 de
febrero del ano 2026, en el micro sitio
de la Direccion de Educacion Normal, asi
como en las instalaciones de la Escuela
Normal “Juan Enriquez”.

b) La documentacion requerida debera
entregarse durante los cinco dias habiles
posteriores a la publicacion de la
Convocatoria, por lo que tendran hasta
el 20 de febrero del 2026 para la
respectiva presentacion de
documentos.

c) Las y los aspirantes a ocupar el
cargo de Directora (or) deberan hacer
entrega de los documentos marcados
en la Base Segunda, en el numeral 2.2
correspondiente a los  requisitos
contemplados en la presente
Convocatoria, entregandose de manera
personal al Secretario Técnico de la
Comision Técnica de Evaluacion o en su
caso su representante en el domicilio
ubicado en la Direccion de Educacion
Normal.

d) ElI formato para entrega de los
documentos deberda ser en original y
copia para cotejo o bien en copias
certificadas por la institucion educativa,
y podra entregar de manera personal en
la Direccion de Educacion Normal con
sede en la calle Rio Tecolutla No. 33,
Colonia Cuauhtémoc, Coddigo Postal
91069, Tel. (228) 817-10-90 en la ciudad
de Xalapa-Enriquez, Veracruz, dentro
del horario comprendido de las 9:00 a
las 15:00 horas.

5.2 Validacion de documentos.

a) Las y los docentes de base
interesados en participar en este
proceso deberan cumplir con todos y
cada uno de los requisitos que se
sefalan en la presente Convocatoria.

b) El Secretario Técnico o su
representante, tendra la responsabilidad
de recibir y cotejar la documentacion de
cada participante.

c) La Comision Técnica de Evaluacion,
validara que la documentacion
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presentada cumpla con todos los
requisitos.

d) El Secretario Técnico o su
representante, notificard a aquellos que
cumplieron con todos los requisitos y
podran participar en la siguiente etapa
del proceso de seleccion.

5.3 Presentacion del proyecto a la Junta
Académica.

a) Las vy los participantes que cumplan
con los requisitos y sean notificados por
la Comision Técnica de Evaluacion
expondran ante el pleno de la Junta
Académica, la cual se llevara a cabo el
27 de febrero del 2026 en las
Instalaciones de la propia Institucion,
ubicada en la calle Venustiano Carranza
numero 192, C.P. 95460, Tlacotalpan,
Veracruz, un resumen general de su
proyecto de desarrollo institucional en
un lapso no mayor de 20 minutos.

b) En caso de existir mas de tres
candidatos, quienes obtengan los tres
primeros lugares, de acuerdo con el
resultado de la votacion, conformaran la
terna y ante la posibilidad de empate la
Junta Académica realizara una segunda
votacion de los participantes que
obtuvieron la misma puntuacion.

5.4 De la Evaluacion.

a) Una vez establecida la terna, bina o
participante uUnico por la Junta
Académica, las y los participantes seran
evaluados por la Comision Técnica de
Evaluacion de manera documental vy
presencial respecto a la propuesta de
desarrollo institucional, conocimientos y
habilidades directivas.

b) Los criterios que se consideraran
para la evaluacion de la propuesta de
desarrollo institucional son:

[. Vision diagnostica

[l. Objetivos estratégicos

[1l. Acciones

IV. Metas

V. Programas y proyectos

VI. Recursos

VIl. Indicadores de evaluacion de los
programas y proyectos;

c) Para los fines de los incisos a) y b),
del presente numeral, se consideraran
los siguientes aspectos:

1. Evaluacion documental de |Ia
propuesta;

2. Presentacion de la propuesta de
desarrollo institucional por cada uno de
las y los participantes;

3. Entrevista a cada uno de las y los
aspirantes;

d) ElI aspirante que haya sido
debidamente notificado por la Comision
Técnica de Evaluacion del dia, hora y
lugar para llevar a cabo la fase
presencial y no asista, quedara excluido
del proceso de nombramiento de
Directora (or), emitiéndose al efecto el
Dictamen Técnico correspondiente.

5.5 Del Dictamen Técnico.

a) El Dictamen Técnico consiste en la
valoracion que emite la Comision
Técnica de Evaluacion, con base en los
resultados obtenidos en cada una de las
fases del proceso a que aluden los
lineamientos para cargo de Directora
(or) y la presente Convocatoria,
respecto de aquellos docentes que
aspiren a ocupar el cargo de Directora
(or).

b) La Comisidon Técnica de Evaluacion
emitird un Dictamen Técnico levantando
el acta respectiva, la cual contendra los
aspectos evaluados con su puntuacion
correspondiente y posteriormente el
Secretario Técnico turnard el Dictamen
Técnico a la Secretaria de Educacion de
Veracruz.

5.6 Sobre el recurso de inconformidad.
a) Las (los) candidatas (os) al cargo de
Directora (or) que hayan participado en
el proceso establecido en la
Convocatoria, tendran derecho a hacer
uso del Recurso de Inconformidad
mediante un escrito dirigido al
Secretario de la Comision Técnica de
Evaluacion;

b) EI escrito mediante el cual
interponga el Recurso de Inconformidad
debera cumplir los siguientes requisitos:
notificaciones en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz;

1) Se dirigira al Titular de la Direccion de
Educacidon Normal en su caracter de
Secretario de la Comisidon Técnica de
Evaluacion;

2) Incluird el nombre de la (el
recurrente;

3) Debera sefalar nombre y domicilio de
la persona facultada para recibir

notificaciones;
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4) La causa o motivo en que funda la
impugnacion que formula;

5) La descripcion clara y precisa de los
hechos y razones en que funda la
impugnacion;

6) Las pruebas que, en su caso, ofrezca
para acreditar los hechos que senale;

7) El lugar, fecha y firma autdgrafa de la
(el) recurrente; sin este ultimo requisito
no se le dara curso; y

8) Fotocopia de la credencial de elector
en la que conste la firma de la o el que
suscribe el escrito.

c) El término para la presentacion de la
promocion por inconformidad serd de
tres dias habiles siguientes a |Ia
notificacion de la resolucion de que se
trate.

d) La resolucion que emita la Comision
Técnica de Evaluacion sobre el recurso
de inconformidad tendra el caracter de

definitiva e inapelable y deberda ser
notificada a la o el recurrente en un
plazo que no exceda las setenta y dos
horas siguientes a la emision del
dictamen correspondiente al correo
electréonico registrado por el aspirante.

6. De la Asignacioén del cargo.

a) La Secretaria de Educacion de
Veracruz, emite el nombramiento al
cargo de Directora (or), de acuerdo con
las atribuciones conferidas en el articulo
7 inciso A), fraccion VI, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion de
Veracruz.

b) El Secretario Técnico enviara al
Directora (or) electo la informacion
sobre la toma de protesta a través del
correo electronico registrado, 5 dias
habiles previos al evento.

Disposiciones Generales

Los datos personales recopilados seran protegidos, incorporados y tratados con
fundamento en el articulo 3, fracciones Il y XXI de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y los articulos 3 fracciones Ill y 1V, 15
fraccion X1V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Transitorios

Primero. Lo no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por la Comision
Técnica de Evaluacion o las autoridades superiores con base en la normatividad que rige
a la Secretaria de Educacion de Veracruz.

Segundo. En ninguna de las etapas establecidas para el proceso de nombramiento de
Directora (or) habrd prorrogas, por lo que los tiempos descritos en la presente
Convocatoria y en los Lineamientos para el proceso de nombramiento de Director de
las Escuelas Normales Publicas y Centros de Actualizacion del Magisterio del Estado de
Veracruz, por lo que las notificaciones oficiales via correo electronico son inapelables.

Tercero. Las (los) docentes participantes se ajustaran en todo momento a la
normatividad vigente y aplicable, por lo que toda posible accidon debera ajustarse a la
presente Convocatoria, asi como en el Acuerdo SEV/DJ/047/2014 por el que se
establecen los Lineamientos para el proceso de nombramiento de Director de las
Escuelas Normales Publicas y Centros de Actualizacion del Magisterio del Estado de
Veracruz, asi como las determinaciones de la Comision Técnica de Evaluacion y la Junta
Académica.

Cuarto. Los documentos probatorios seflalados en el numeral 2.2 incisos f) y g) deberan

ser aquellos obtenidos hasta en los ultimos 5 anos de servicio en dicha Institucion
previos a la publicacion de la presente convocatoria.
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Quinto. La (el) candidata (o) unica (0) o bina, sefalado en el numeral 4.2, debera de
cumplir con los requisitos establecidos en esta convocatoria, asi como en el Acuerdo
SEV/DJ/047/2014 por el que se establecen los Lineamientos para el proceso de
nombramiento de Director de las Escuelas Normales Publicas y Centros de
Actualizacion del Magisterio del Estado de Veracruz, su eleccion al interior de la Junta
Académica no le exime de cumplir con los requisitos sefalado y con el proceso del
numeral 5.4.

Sexto. El proceso de evaluacion descrito en el numeral 5.4 inciso ¢, es secuencial, por lo
qgue, en caso de que la Comisidon Técnica de Evaluacion determine en alguna de las
etapas de evaluacion (evaluacion documental de la propuesta, presentacion de la
propuesta de desarrollo institucional y entrevista), que no se cumple con los criterios
establecidos por la Comisiéon Técnica de Evaluacion con base en los requisitos marcados
por el Acuerdo SEV/DJ/047/2014 por el que se establecen los Lineamientos para el
proceso de nombramiento de Director de las Escuelas Normales Publicas y Centros de
Actualizacion del Magisterio del Estado de Veracruz en su articulo 42, la Comision podra
emitir Dictamen Técnico mediante el cual dé a conocer a las (los) participantes los
aspectos que no permiten su continuidad en el proceso, mismo que no tendra que pasar
por la Secretaria de Educacion al no contar con la solicitud de otorgar un nombramiento.

Séptimo. Las (los) participantes al cargo de Directora (or), podran desistir en cualquier
etapa del proceso, debiendo presentar un escrito dirigido al Secretario Técnico de la
Comision Estatal de Evaluacion en el cual solicita e informa su interés de cancelar su
participacion. Una vez presentado, no sera considerado en ninguna etapa subsecuente
al presente proceso.

Octavo. Una vez concluido el proceso, esto es, al contar con el nombramiento de
Directora (or), las y los participantes podran solicitar su expediente a la Direccion de
Educacion Normal, esto dentro de los 15 dias naturales a dicha culminacion de dicho
proceso. En caso de no acudir por éstos, se procedera a su destruccion.

Xalapa-Enriquez, Ver., 13 de febrero de 2026

Dra. Claudia Tello Espinosa
Secretaria de Educacidén
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