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V. PROCESOS DE EVALUACION

DESTACADOS v Acceden a la promocion en la funcion por incentivos.
v' Para ascender de un nivel a otro debera acreditar incremento
en el desempeno y obtener resultado sobresaliente en la
Evaluacion Adicional.
v Participan de programas de desarrollo profesional.

BUENOS Quienes laboren en zonas de alta pobreza y alejadas de zonas
urbanas :
v Acceden a la promocion en la funcion por incentivos.
v" Para ascender de un nivel a otro debera acreditar incremento
en el desempefo y obtener resultado satisfactorio en la
Evaluacion Adicional.
v Participan de programas de desarrollo profesional.
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SUFICIENTES v Aseguran su permanencia en el servicio durante los siguientes
4 anos.
v" Participan de programas de desarrollo profesional.

NO SUFICIENTES v Regularizacion a través de tutorias y formacion continua.
v Participan de la evaluacién en segunda oportunidad.
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VI. INCENTIVOS

Se consideran 7 niveles de incentivo econdmico; vigencia cada uno de hasta 4 afos;
impactaran en aguinaldo, prima vacacional y si tendran repercusiones en la seguridad
social.

Niveles de incentivo y vigencia

| Nweles | al2lslalslel 7 |

4 4 4 4 4 4 4 anos
Vigencia 4 af

- . ~ ~ ~ ~ afhos o
ahos afos anos afios afios afos Confirmacion

Su calculo es a partir del sueldo base de las categorias a que esta asociado; se actualiza
anualmente conforme a los incrementos que determine el Ejecutivo Federal.

El pago sera mensual y estara sujeto a descuentos del impuesto sobre la renta (ISR) y, en su
caso, por pension alimenticia.

Se cubrird mediante un concepto de pago independiente del sueldo, identificado con codigos
especificos.
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VI. INCENTIVOS

Cada uno de los siete niveles tiene asignado un porcentaje especifico. El monto maximo sera
de hasta 180%.

Niveles y porcentajes de los Incentivos
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Porcentaje acumulado del incentivo 35% 65% 95% 120% 140% 160% 180%

El personal que trabaje en planteles ubicados en zonas con alta pobreza y alejadas de zonas
urbanas, podra obtener niveles de incentivo con mayores porcentajes hasta llegar en el nivel 7
al 222%. Se conservaran mientras se encuentre adscrito, preste sus servicios y permanezca

en dichas escuelas.

Niveles y porcentajes de los incentivos en zonas de alta pobreza
y alejadas de zonas urbanas

| owwe | a e fafe] s e | 7
Porcentaje acumulado del incentivo 41% 77% 113% 144% 170% 196% 222%
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VIl. TRAYECTORIAS CON NIVELES DE

MOVIMIENTOS

PROMOCION A
CARGOS CON
FUNCIONES DE
DIRECCION Y
SUPERVISION

PROMOCION POR
HORAS ADICIONALES

PROMOCION A
FUNCIONES DE
ASESORIA TECNICA
PEDAGOGICA

MOVIMIENTO LATERAL
A FUNCIONES DE
ASESORIA TECNICA
PEDAGOGICA

AN ANERN AN

AN

INCENTIVOS
DEFINICION

Pasa a desempeifiar la nueva funcion.

Conserva el nivel de incentivo sin incrementos.

Puede participar de la promocion por incentivos en la nueva funcion.

Recibe los dos tipos de incentivos, inclusive puede también contar con estimulo
de Carrera Magisterial.

Se le otorgan las horas adicionales.
Las horas adicionales son sujetas del nivel del incentivo al momento de su
asignacion.

Pasa a desempeifiar la nueva funcion.

Conserva el nivel de incentivo sin incrementos.

Puede participar de la promocion por incentivos en la nueva funcion.

Recibe los dos tipos de incentivos, inclusive puede también contar con estimulo
de Carrera Magisterial.

Pasa a desempeifiar la nueva funcion.

Conserva el nivel de incentivo sin incrementos.

Recibe los dos tipos de incentivos, inclusive puede también contar con estimulo
de Carrera Magisterial.

El incentivo vuelve a ser sujeto a incrementos al término de la vigencia del
movimiento lateral.
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VIl. TRAYECTORIAS CON NIVELES DE
INCENTIVOS
MOVIMIENTOS DEFINICION

INGRESO AL SERVICIO v Implica la baja en las plazas y en el nivel de incentivo.
PROFESIONAL v' Se realiza bajo la estricta responsabilidad del trabajador.
DOCENTE CON

CAMBIO DE PLAZA

RECONOCIMIENTO DE v Continla recibiendo el nivel del incentivo, asi como el correspondiente a las
ACTIVIDADES DE funciones de Asesoria Técnica, debido a que este se deriva de funciones y
TUTORIA Y DE jornada adicionales.
ASESORIA TECNICA A
FUNCIONES DE

DIRECCION
INCIDENCIAS

1.CAMBIOS DE v Se conserva el nivel de incentivo temporal y permanente.

CENTRO DE TRABAJO

2.CAMBIOS DE

ESTADO v' Se conserva el nivel de incentivo permanente.

3.LICENCIAS
v" Con goce de sueldo, se conserva el pago del incentivo integro.
v' Sin goce de sueldo, se suspende el pago del incentivo.

4.BAJAS

v' Se suspende definitivamente el pago del incentivo; los recursos forman parte
del presupuesto regularizable del programa.
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VIl. GENERALIDADES
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