Cada uno de los siele niveles tiene asignado un porcentaje especifico.
El monto méximo serd de hasta 180%.

Niveles y porcentajes de los Incentivos
e L]l o]
65 95 120 140 160 180

Porcentaje acumulado del 35

incentivo % % % % % % %

£l personal gque frabaje en planteles ubicados en zonas con alla
pobreza v alejadas de zonas urbanas, podra oblener niveles de
incentive con mayores porcentajes hasta llegar en el nivel 7 al 222%.
Se conservaran mientras se encuenire adscrito, prasie sus servicios v
permanezca en dichas escuelas.

Niveles y porcentajes de los incentivos en zonas de alta pobreza
y alejadas de zonas urbanas

== et e e ]

Porcentaje acumulado del

41% 77% 113% 144% 170% 196% 222%
centivo

VIIL. TRAYECTORIAS CON NIVELES DE

MOVIMIENTOS DEFINICION
PROMOCION A v'Pasa a desempefiar la nueva funcién.
CARGOS CON v'Conserva el nivel de incentivo sin incrementos.

ANEER A3 Cl v'Puede participar de la promocién por incentivos en la nueva

DIRECCION Y ©
SUPERVISION funcion. ) ) o ) )
v'Recibe los dos tipos de incentivos, inclusive puede también
contar con estimulo de Carrera Magisterial.
PROMOCION POR v'Se le otorgan las horas adicionales.
HORASL/‘I\EDS'C'ONA' v'Las horas adicionales son sujetas del nivel del incentivo al
momento de su asignacion.
PROMOCION A v'Pasa a desempefiar la nueva funcion.
AS'E%%%&NTEESCE‘FCA v'Conserva el nivel de incentivo sin incrementos.
PEDAGOGICA JPu_gde participar de la promocién por incentivos en la nueva
funcién.
v'Recibe los dos tipos de incentivos, inclusive puede también
contar con estimulo de Carrera Magisterial.
MOVIMIENTO v'Pasa a desempefiar la nueva funcion.
Lﬁgg%ﬁ'—:‘g;gg‘é'& v Conserva el nivel de incentivo sin incrementos.
TECNICA PEDAGO- v'Recibe los dps tipos de mcentlvos,_ mcl_uswe puede también
GICA contar con estimulo de Carrera Magisterial.
v'El incentivo vuelve a ser sujeto a incrementos al término de
la vigencia del movimiento lateral.
INGRESO AL SERVICIO v Implica la baja en las plazas y en el nivel de incentivo.
PROFESIONAL DO- v'Se realiza bajo |a estricta responsabilidad del trabaja-
CENTE CON CAMBIO d
DE PLAZA lfo
RECONOCIMIENTO DE ¥'Continta recibiendo el nivel del incentivo, asi como el
ACTIVIDADES DE correspondiente a las funciones de Asesoria Técnica,

TUTORIA Y DE ASESO- y - A - -
RIA TECNICA A FUN- debido a que este se deriva de funciones y jornada adicio-

CIONES DE DIREC- nales.
CION
INCIDENCIAS
CAMBIOS DE CENTRO DETRABAID
*  Seconserva el nivel de incentivo temporal y permanente,
CAMBIOS DE ESTADO
*  Seconserva &l nivel de incentivo permanente.
LICENCIAS
+  Congoce de sueldo, se conserva el page del incentivo integro.
*  Singoce de susldo, se suspende ¢l pago del incentivo,
BAIAS
+  Sesuspende definit el pago del incentivo; los recursos forman parte
del presupuesto regularizable del programa,

IX. GENERALIDADES

1. La asignacion de incentivos se basara en los resultados de las evaluaciones y operara a partir del presupuesto
regularizable de Carrera Magisterial, del propio Programa, asi como con los recursos que adicionalmente se autoricen.

2. La implantacion del Programa se llevard cabo de forma gradual vinculada af avance de la Evaluacién del Desempefio;
en &l periodo 2015-2018, los incentivos se asignaran tni te con base en los resultados de esta evaluacion

3. En el ciclo escolar 2015-2016 la Evaluacion del Desempefio se realizara en dos fases: septiembre-noviembre de
2015y febrero-mayo de 2016; la Promacion en la Funcion por Incentivos de la primera se asignara con efectos al 16 de
febrero de 2016, y la segunda al 16 de agosto del mismoafio.

4. A partir del ciclo escolar 2016-2017, la Promocion en la Funcion por Incentivos de cada afio, tendra efectos de
asignaciona partir del 16 de agosto.

5. El personal con niveles de estimulos del Programa Nacional de Carrera Magisterial conservara los beneficios
adquiridos, los cuales no podran ser afectados. Quienes decidan participar en el programa de Promocion en la Funcion
por Incentivos, podran obtener ambos beneficios, cumpliendo los requisitos establecidos.

6. Se promovera por incentivos al personal con resultados destacados y sobresalientes en las evaluaciones, de
conformidad con el presupuesto disponible; por falta de éste no se tendra derecho de Promocion en la Funcion,
independientemente de los resultados en las evaluaciones.

7. Durante el periodo vigencia del incentivo, sera obligatorio participar en los programas de desarrollo profesional y de
evaluacion.

8. Al 31 de diciembre de 2015, la CNSPD determinara las reglas especificas para la administracion de los estimulos de
Carrera Magisterial.
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I. ANTECEDENTES

LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE

PROGRAMA DE CARRERA MAGISTERIAL

VIGENCIA

1992 / 2014
XXIll Etapas

ETAPA XXIII

Evaluaciones:
1. Aprovechamiento
escolar (enlace) 20
2. Preparacion profesional
(examen) 40
3. Formacion continua
(cursos y diplomados) 40

% DE INCREMENTO POR ESTIMULO
A B c D E

36 4624 8224 58.32 140.56 67.35 207.91 86.22 294.13

58 2261 8061 11.06 91.67 504 09671 329 100
% DE PLAZAS POR NIVEL

II. SITUACION DEL PERSONAL CON ESTi-
MULO DE CARRERA MAGISTERIAL

Conservan el nivel de estimulo de Carrera Magisterial que les
corresponde, vigente a la entrada en vigor del Programa de Promocion en
la Funcion por Incentivos.

El monto del estimulo, con las repercusiones aprobadas a otras
prestaciones, no sera sujeto de modificacion alguna durante toda la vida
laboral del trabajador.

Es compatible con los incentivos derivados de la Promocion en la
Funcién; por el desempefio de funciones de tutoria, Asesoria Técnica a
personal con funciones de Direccién y evaluador, asi como de Asesoria
Técnica Pedagdgica.

La cuantia del estimulo se administra de manera independiente al sueldo
y se refleja en los comprobantes de pago asociado a él.

Las bajas del estimulo forman parte del presupuesto del Programa de
Promocion en la Funcién por Incentivos.

III. MARCO LEGAL

14 Promocidn en la funcion para Educacion Basica y Media Superior.

Promocion por incentivos permanentes o temporales.

¥ Comprende al personal docente, técnico deocente, de direccitn,

supervisidn y asesoriatécnica pedagdgica.

v La SEP fija las reglas del Programa que deberdn publicarse a mas tardar

el 31 de mayo de 2015; las Autoridades Educativas Locales operan.

v Participan en este Programa quienes destaguen de la Evaluacion del

Desempefio {acceso, confirmacidn y ascenso) y se sometan a processs
de Evaluacion Adicionales (ascensojque determine of INEE.

4 Niveles de accesc y sucesivos de avance cada 4 afios, a través de

incremento en el desampefio,

v Los beneficios adquiridos por el personal que parlicips de Carrera

Magisterial no podran ser afectados.

IV. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Contribuir a la mejora, en un marco de inclusion y diversidad, de la calidad de la educacion,
al impulsar el logro de resultados optimos en el aprendizaje de los alumnos de Educacion
Basica.

2. Fortalecer la practica profesional al asegurar, con base en los procesos de evaluacion, la
prestacion eficaz y eficiente del servicio educativo.

3. Impulsar el desarrollo profesional del personal en funciones docentes, técnico docentes, de
direccion, supervision y asesoria técnica pedagogica, a partir de las evaluaciones.

4. Otorgar niveles de incentivos a este personal por su desempefio destacado e impulsar su
mejora continua.

5. Mejorar las condiciones de vida y la valoracion social de los participantes de la Promocion en
la Funcion por Incentivos, que demuestren calidad en la prestacion de sus servicios,
compromiso en el desempefio de su labor educativa y vocacion magisterial.

V. PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

Personal con funciones docentes, técnico docentes, de
direccidn, supervisién y asesoria técnica pedagdégica.

Participacion individual y voluntaria. que no implica cambio de
funcion.

Destacar en la Evaluacidén del Desempefic vy obtener resullados
scobresalientes en la Evaluacion Adicional.

Nombramiento definitivo o denominacidén equivalente.
Dos afios de servicios ininterrumpidos en la funcién.
Acreditar como minimo, titulo de nivel Licenciatura.

Adscripcion en el centro de trabajo de acuerdo con su funcidn.

VI. PROCESOS DE EVALUACION

RESULTADOS EN LA DESCRIPCION
EVALUACION DEL
DESEMPERNO
DESTACADOS v'Acceden a la promocién en la funcién por incentivos.

v'Para ascender de un nivel a otro debera acreditar
incremento en el desempefio y obtener resultado sobre-
saliente en la Evaluacién Adicional.

v'Participan de programas de desarrollo profesional.

Quienes laboren en zonas de alta pobreza y alejadas de

zonas urbanas :

v'Acceden a la promocién en la funcién por incentivos.
BUENOS v'Para ascender de un nivel a otro debera acreditar

incremento en el desempefio y obtener resultado satis-

factorio en la Evaluacion Adicional.

v'Participan de programas de desarrollo profesional.

S3ITIAIN

SUFICIENTES v'Aseguran su permanencia en el servicio durante los
siguientes 4 afios.

v'Participan de programas de desarrollo profesional.

NO v'Regularizacion a través de tutorias y formacion conti-
SUFICIENTES nua.
v'Participan de la evaluacién en segunda oportunidad.

VII. INCENTIVOS

Son permanentes cuando el trabajador:

= Logra ascender al siguiente nivel con resullados en las evaluaciones
destacados y sohreselientes; el nivel anterior se vuelve permanente.

+  Confirma el nivel que ostenta, al oblener resultado destacado en el
siguiente proceso de Evaluacion del Desempefic.

Son temporales cuando el trabajador:

«  Accede por primera vez a cualquier nivel de incentivo.

+  lLogra ascender al sigulente nivel al oblener resultado destacado en
fa Evaluacion del Desempefiv y sobresaliente en Ja Evaluacion
Adicional.

Se conserva cuandoel trabajadorn:

. El incentivo es permansente v obtiene resultados suficients, bueno
y destacado en la Evaluacién del Desempelio, v no sobresaliente
en la Evaluacion Adicional cuande la haya presentado

El incentivo se pierde cuando el trabajador:

»  Ostenta un mcentive temporal v obfiene resultado no suficiente,
suficiente ¢ bueno en la siguienie Evaluacidn del Desempefio

Se consideran 7 nivelas de incentive econdmico; vigencia cada uno de hasta 4
afies; impactarén en aguinaldo, prima vacacional y sitendrén repercusionesenla
seguridad social

Niveles de incentivoy vigencia

4 afios

4 4 4 4 4

4
Vigencia N N N N N Confirmacién
afios  afios  afios  afios  afios  Afios

anuakmente conforme 2 los incrementos que defermine ol Eiecutivo Federal

El pago serd mensual v estard sujeto 4 descusntos del impesto sobre la renta (18R} y, en si

caso, por pensitn glimenticia.

Se cubrira mediante un conceplo de page independiente del sueido, idenfificade con cédigos

aspecificos.

Su caledlo es 2 parlir del sueldo base de les calegorias a que est asociado; se aclualza



