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N Introduccion

La Ley General del Servicio Profesional Docente y los
Lineamientos que norman la evaluacion de las promociones a cargos
con funciones de Direccién y Supervisién, y funciones de Asesoria
Técnica Pedagodgica, sefialan que corresponde a la Secretaria de
Educacion Publica (en adelante, Secretaria) proponer al Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion (en adelante, Instituto)
las etapas, aspectos, métodos e instrumentos de evaluacion para los
procesos de evaluacion de Ingreso, Promocion, Reconocimiento y
Permanencia en Educacién Basica y Educacion Media Superior.

Para avanzar en la atencion de dicha atribucion, en este documento
se describen las etapas, aspectos, métodos e instrumentos que
comprenden los procesos de evaluacion de los Concursos de
Oposicién para las promociones a cargos con funciones de Direccion
y de Supervision, y a la funciéon de Asesoria Técnica Pedagdgica en
Educacion Basica.

N Descripcion general de los Concursos de
Oposicidn para las promociones a cargos con
funciones de Direccion y de Supervision, y a las
funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en
Educacion Basica

En apego a los articulos 26 y 41 de la Ley General del Servicio
Profeional Docente, los Concursos de Oposicion para las promociones
a cargos con funciones de Direccion y de Supervision, y a las funciones
de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica, son publicos y
tienen como finalidad garantizar la idoneidad de los conocimientos y
capacidades de los aspirantes.

Se someteran a concurso la totalidad de las plazas vacantes
definitivas, de origen estatal y federal, correspondientes a la

Promocién a cargos de Direcciéon y Supervision. En el caso de la
funcion de Asesoria Técnica Pedagdgica, las funciones se determinan
de acuerdo a la estructura ocupacional aprobada para las
Supervisiones, de conformidad con las disposiciones aplicables,
considerando 1 Asesor Técnico Pedagdgico de Lenguaje oral y escrito,
1 Asesor Técnico Pedagdgico de Pensamiento matematico o 1 Asesor
Técnico Pedagogico, segun el nivel o servicio. Por lo tanto, se debera
prever la disponibilidad de personal y plazas en las entidades
federativas. La designacion de docentes con funciones de Asesoria
Técnica Pedagdgica por ningin motivo debe afectar la prestacion del
servicio educativo.

Los concursos se desarrollaran en tres fases:
a. Primera fase

e Publicacién y difusién de las convocatorias.

e Pre-registro.

e Registro, recepcion y revisién de la documentacion.
b. Segunda fase

e Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

c. Tercera fase

e Calificacién y publicacién de resultados.
e Conformacion de las listas de prelacion.

e Asignacion de cargos o funciones.
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N Descripcion de las fases y etapas de los
Concursos de Oposicion para las promociones a
cargos con funciones de Direccion y de
Supervision, y a las funciones de Asesoria
Técnica Pedagodgica en Educacion Basica

a. Primera fase

La primera fase de los concursos cuenta con tres momentos:

Publicaciéon y difusion de las convocatorias. La emision de las
convocatorias se realizard en la plataforma electronica del Sistema
Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente
(http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx), portales electrénicos
de las Autoridades Educativas Locales y en los periédicos de mayor
circulacion nacional y local.

Pre-registro. Se realizard Unica y exclusivamente por medio del
Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente. El
periodo para el pre-registro se sefialara en la convocatoria respectiva.

Una vez hecho el pre-registro, el aspirante contara con informacion
sobre la fecha, sede y documentacién para llevar a cabo el registro,
recepcion y revision de documentacion.

Registro, recepcion y revision de documentacion. El registro se
llevard a cabo en el Sistema Nacional de Registro del Servicio
Profesional Docente. Las Autoridades Educativas Locales realizaran
este proceso en las sedes establecidas para tal fin, donde habra una
persona responsable que coordinarda al personal encargado de la
revision de documentos y del registro.

En este momento los aspirantes presentaran la documentacion so-
licitada, a fin de que sea revisada y avalada por las Autoridades
Educativas Locales.

A los aspirantes que reunan los requisitos establecidos en la
convocatoria respectiva se les expedira una ficha de examen con
informacién de la sede de aplicacion, fecha y hora en que deberan
presentar la evaluacién nacional.

Tanto en el pre-registro, como en el registro, se preservara la
confidencialidad de los datos personales de los aspirantes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

b. Segunda fase

La segunda fase, Aplicacion de instrumentos de evaluacion, se divide
en dos etapas, de conformidad con los instrumentos que se aplicaran.

Etapa 1. Aplicacién del Examen de conocimientos y habilidades
para la préactica profesional. Esta etapa consiste en la aplicacion de
un examen estandarizado, autoadministrable y controlado por un
aplicador. Consta de 100 reactivos (mas un promedio de 20 pilotos)
que evallian aspectos relacionados —segun la figura educativa que se
considere— con el conocimiento de la organizacion y funcionamiento
de la escuela, el trabajo en el aula, el ejercicio de una gestién escolar
eficaz, el desarrollo profesional docente o la asesoria técnica
pedagdgica.

El instrumento de evaluacidn para esta etapa contiene distintos tipos
de reactivos de opcion miltiple (de cuestionamiento directo, relacion
de columnas, clasificacibn o agrupamiento, ordenamiento o
jerarquizacion, localizacién o identificacion, entre otros) con cuatro
opciones de respuesta, donde sé6lo una es la correcta. El tiempo de
aplicacion es de 4 horas.

Cada figura presentara un examen diferente segun su funcién. En total
se aplicaran 36 versiones equivalentes, pero diferentes, segun la
funcién por nivel, modalidad, asignatura, taller o tipo de servicio (ver
Esquema 1, p. 93). En el apartado “Descripcion de los aspectos a
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evaluar” se indican los aspectos que se evaluan en cada figura
educativa.

Etapa 2. Aplicacion del Examen de habilidades intelectuales y
responsabilidades  ético-profesionales. Es un examen
estandarizado, autoadministrable y controlado por un aplicador.
Consta de 100 reactivos (mas un promedio de 20 pilotos) que evalian
las habilidades intelectuales de directores, supervisores y asesores
técnico pedagogicos, sus capacidades para el estudio, la reflexion y la
mejora continua de su practica, asi como el conocimiento de los
principios legales y filosoficos del sistema educativo mexicano y las
actitudes necesarias para el mejoramiento de la calidad educativa, la
gestion escolar y los vinculos con la comunidad.

El instrumento de evaluacion para esta etapa tiene distintos tipos de
reactivos, éstos seran de opcion mdultiple con cuatro opciones de
respuesta, donde solo una es la correcta. El tiempo de aplicacion sera
de 4 horas.

De este examen se aplicardn tres versiones equivalentes, pero
diferentes, de acuerdo con cada funcion general (director, supervisor,
asesor técnico pedagdgico) sefialada en la Ley General del Servicio
Profesional Docente (ver Esquema 2, p. 94 y Tabla 27). En el apartado
“Descripcion de los aspectos a evaluar” se indican los aspectos que se
evallan en cada figura educativa.

Todo el personal que aspire a promoverse a los cargos con funciones
de Direccion y Supervisén, y funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica —ademas de cumplir con los requisitos de la convocatoria
respectiva— debera presentar obligatoriamente los examenes de este
proceso de evaluacion.

c. Tercera fase

Calificacion y publicacién de resultados. La Secretaria realizara el
proceso de calificacion de la informaciéon obtenida mediante los
instrumentos. Este proceso se llevara a cabo conforme a los criterios
y procedimientos técnicos que determine el Instituto.

Conformacion de listas de prelacién. En funcién de los resultados
obtenidos por los sustentantes, se conformaran listas de prelacion y
asignacion de nombramientos por entidad federativa, tipo de plaza,
funcién, nivel educativo, tipo de servicio y modalidad.

Las listas se presentaran en orden descendente, de mayor a menor
puntaje, e incluiran sélo a los aspirantes con puntuacion igual o mayor
a la que establezca el Instituto como resultado idéneo. Las listas de
prelacion y asignacion de nombramientos estaran disponibles en el
Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente.

Asignacion de cargos o funciones. Las plazas de Directores o
Supervisores, asi como las funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica, se asignaran en estricto orden de prelacion. Unicamente
se considerara a los aspirantes cuyos resultados sean idoneos en los
Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones
de Direccion y de Supervision, y a las funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica en Educacion Basica.

Corresponderd a la Secretaria supervisar la debida administracion de
las listas de prelacion.

Las Autoridades Educativas Locales acreditaran ante el Instituto y la
Secretaria que en la asignacion de plazas o funciones se cumplié con
lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente. Para
ello, la Secretaria implementara un mecanismo publico de informacion
gue garantice la transparencia del proceso de asignacion de plazas,
cargo o funcion.

Cabe resaltar que cuando se compruebe que un aspirante haya
proporcionado informacion o documentacion apoécrifa quedara
eliminado del concurso en cualquiera de las fases, incluso si ya se le
hubiese asignado una plaza, cargo o funcién y otorgado un
nombramiento.
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N Descripcion de los aspectos a evaluar: Examen
de conocimientos y habilidades para la practica
profesional

Los aspectos refieren a las dimensiones o contenidos que conforman
los perfiles generales determinados por la Secretaria. En este caso,
los aspectos estan centrados en los indicadores de las dimensiones 1
y 2 del Perfil para la Promocion a cargos con funciones de Direccion y
Supervision, y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, y se
muestran en la Tablas 1 a 26.
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Tabla 1. Indicadores a evaluar. Director. Educaciéon Preescolar

D)1V 111 L Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asf como las formas de organizacién y funcionamiento de la
escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1.1 Reconoce que el logro de los propoésitos educativos de la educacion preescolar
1.1 Reconoce la constituye la tarea fundamental de la escuela.
:ﬁrnedimental 1.1.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela. §
de la escuela. 1.1.3  Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiistico en el logro de los -%
propésitos educativos. Q
o
1.2 Identifica los 1.2.1  lIdentifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: g
rasgos de la metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas o
organizacion y expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos. :;cé
el 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen =
funcionamiento funcionamiento de la escuela. ©
deunaescuela | 123  Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo %
eficaz. para los alumnos. Q
n
Q
1.3 Identifica los g
componentes 1.3.1 Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos, de su desarrollo fisico, I g
del curriculo y cognitivo, afectivo social y sus implicaciones en la tarea educativa. 2
su relacion con » . . . ) <
el aprendizaje | 1.3.2  Identifica los propésitos educativos, el sentido de los campos formativos, las >
de los competencias y los aprendizajes esperados de la educacion preescolar. a
alumnos. <
.Q
1.4.1 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de %
los alumnos. S
P . " ~ . o
1.4 Identifica 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y o
elementos del linguiistico, asi como con las orientaciones pedagdgicas de los campos formativos de £
trabajo en el la educacion preescolar. c
aulay las N o 5 . L — 2
practicas 1.4.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que E
docentes. limitan la participacion y el aprendizaje de los alumnos. i
1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje

de los alumnos.
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DIVIENS]O))

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la
) relacion con el personal de la escuela.
2.1 Ejerce el . . . . . .
liderazgo 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi
directivo para como para negociar, mediar y resolver conflictos y establecer un clima laboral
propiciar la favorable. ©
autonomia de 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo -%
gestion de la profesional en la escuela. Q
» ) ) ) . ) o
escuela. 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover s
la autonomia de gestion escolar. S
2.2.1 Identifica acciones que permiten mejorar la calidad del servicio que ofrece la escuela, &
a partir de los resultados de las evaluaciones internas y externas. o
2.2 Detgarmina 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuela y c—‘g
acciones para en la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar. =
romover la - .
Ewe'ora 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera f')
estoIar colaborativa y consensuada y centrado en los aprendizajes de los alumnos. =
2.2.4 |dentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido, I 8
las actividades y metas de la Ruta de Mejora Escolar. =
©
= Iedsetgltgcg?as 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. >
o . . . )
para promover | 2.3.2 lIdentifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela. g
el trabajo_ 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el didlogo eficaz y la escucha activa entre la Q
colaborativo comunidad escolar para fortalecer el trabajo colaborativo. £
en la escuela. 3
. =
2.4 Determina 2.4.1 Identifica acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento de la infraestructura, 9
estrategias equipamiento, materiales educativos y recursos econémicos con que cuenta la escuela ©
para la para promover aprendizajes. 2
estion, . L .
gdministracién 2.4.2 Propone medidas para la disminucion de riesgos en la escuela, de manera que sea un g
y uso de los lugar seguro para el aprendizaje. Q
recursos, 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en criterios w
espacios de eficacia, eficiencia, honestidad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.
f|3|(t:os_ 3|’ 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela a fin de asegurar los
materiales aprendizajes de los alumnos.
educativos.
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Tabla 2. Indicadores a evaluar. Director. Educaciéon Primaria

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacion y funcionamiento de la

escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1.1 Reconoce que el logro de los propositos educativos de la educacién primaria constituye
1.1 Reconoce la la tarea fundamental de la escuela.
tarea s o . —
fundamental 1.1.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela. g
de la escuela. 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiistico en el logro de los D
prop6sitos educativos. %
- ; ; a
o 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: p
1.2 Identifica los = o . . S
e | metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas =
rasgos de Ja expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos. &
organizacion y s
el 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen P
funcionamiento funcionamiento de la escuela. =
de una escuela . - . . <
B 1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo =
' para los alumnos. 2
©
1.3 Identifica los g
componentes o o . =
del curriculoy | 1-3.1 Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos y de su desarrollo fisico, @
su relacién con cognitivo, afectivo social, y sus implicaciones en la tarea educativa. =
sl za;prend|zaje 1.3.2 Identifica los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion primaria. 8
e los =
alumnos. Q
£
1.4.1 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los 3
alumnos. S
1.4 |dentifica » _ . . o
elementos del | 1-4.2 lIdentifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y o
trabajo en el lingtiistico, los propositos educativos, enfoques y contenidos de la educacion primaria. c
)
aulay las 1.4.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que %
practicas limitan el aprendizaje y la participacion de los alumnos. X
docentes. L
1.4.4 |dentifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de

los alumnos.
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Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

A ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EXAMEN
EVALUACION
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en
. la relacion con el personal de la escuela.
2.1 Ejerce el P
liderazgo 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi
directivo para como para negociar, mediar y resolver conflictos y establecer un clima laboral
propiciar la favorable. E
autonomiade | 213 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo .%
gestion de la profesional en la escuela. 2
escuela. » , . . - . o
2.1.4 |dentifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover 5
la autonomia de gestién escolar. ©
2.2.1 Identifica acciones que permiten mejorar la calidad del servicio que ofrece la escuela, 8
a partir de los resultados de las evaluaciones internas y externas. s
2.2 gfé.eorrrgna ara 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacién interna de la escuela y &
prorlnov:rria en la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar. g
mejora 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera S—)
escolar. colaborativa y consensuada y centrado en los aprendizajes de los alumnos. <
2.2.4 |dentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar, el %
sentido, las actividades y metas de la Ruta de Mejora Escolar. =
©
2.3 ldentifica ) o ) ) =
estrategias 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. ;
para promover | 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela. g
el trabajo . L ' .
1o 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el dialogo eficaz y la escucha activa entre la =
colaborativo en " ; . =
comunidad escolar para fortalecer el trabajo colaborativo. =
la escuela. S
g
2 4 Determina 2.4.1 Describe acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento adecuados de la o
. o e e infraestructura, equipamiento, materiales educativos y recursos econémicos con que g
i nta | | ra promover aprendizajes.
la gestion, cuenta la escuela para promover aprendizajes <
administraciény | 2.4.2 Propone medidas para la disminucién de riesgos en la escuela, de manera que sea un e
uso de los lugar seguro para el aprendizaje. o
SRR, 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en criterios
eSpatC'O_Slf'S'COS de eficacia, eficiencia, honestidad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.
y materiales .
educativos 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela a fin de asegurar los
aprendizajes de los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones de Direccién y Supervision,

y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo Escolar 2017-2018

Tabla 3. Indicadores a evaluar. Director. Educacién Secundaria

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacion y funcionamiento de la
escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Reconoce que el logro de los propdsitos educativos de la educacién secundaria

1.1 Reconoce la constituye la tarea fundamental de la escuela.
tarea o e .
fundamental de 1.1.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
la escuela. 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y linguistico en el logro de los

propésitos educativos.

12 e s 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos:

' rasgos de la metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas
organizacion y expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos.
el 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacién y el buen
funcionamiento funcionamiento de la escuela.
d? una escuela 1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo
elicaz. para los alumnos.

1.3 Identifica los
componentes o - -
del curriculo y 1.3.1 Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos y de su desarrollo fisico,
su relacion con cognitivo, afectivo social, y sus implicaciones en la tarea educativa.
el aprendizaje 1.3.2 Identifica los propositos educativos, enfoques y contenidos de la educacion secundaria.
de los
alumnos.

1.4.1 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los
alumnos.

1.4 Identifica 1.4.2 |Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y
elementos del lingiifstico, los propdsitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion
trabajo en el secundaria.
aulay las . L, " . L o
practicas 1.4.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que
docentes. limitan el aprendizaje y la participacién de los alumnos.

1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de
los alumnos.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones de Direccion y Supervision,

y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo Escolar 2017-2018

| 16 |

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EXAMEN
EVALUACION
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en
. la relacion con el personal de la escuela.
2.1 Ejerce el ) ] . . ) i
liderazgo 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi
directivo para como para negociar, mediar y resolver conflictos y establecer un clima laboral
propiciar la favorable. g
autonomia de 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo -%
gestion de la profesional en la escuela. 9
escuela. o . . . - . o
2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover ok
la autonomia de gestion escolar. ©
=
2.2.1 lIdentifica acciones que permiten mejorar la calidad del servicio que ofrece la escuela, &
a partir de los resultados de las evaluaciones internas y externas. ok
. L o ©
2.2 Determina 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuela y =
acciones para en la planeacién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar. =
promover la 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera %
mejora escolar. colaborativa y consensuada y centrado en los aprendizajes de los alumnos. 2
2.2.4 |dentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido, I g
las actividades y metas de la Ruta de Mejora Escolar. 3
@
2.3 Identifica <
: i isti i i >
estrategias 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. 7
para promover | 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela. g
<l }r%baj(?[. 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el didlogo eficaz y la escucha activa entre la 'E
colaborativo en comunidad escolar para fortalecer el trabajo colaborativo. =
la escuela. o
c
2.4 Determina 2.4.1 Identifica acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento de la infraestructura, 8
estrategias equipamiento, materiales educativos y recursos econémicos con que cuenta la escuela L
para la gestion, para promover aprendizajes. =
ini i . Lo . [}
administracion | 5 42 Propone medidas para la disminucion de riesgos en la escuela, de manera que sea un c
y uso de los lugar seguro para el aprendizaje. 3
recursos, ) ) n y o N
espacios 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en criterios
fisicos y de eficacia, eficiencia, honestidad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.
materiales 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela a fin de asegurar los
educativos. aprendizajes de los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones de Direccién y Supervision,

y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo Escolar 2017-2018

Tabla 4. Indicadores a evaluar. Director. Educaciéon Especial

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacion y funcionamiento de la
escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

PARAMETROS

INDICADORES

ETAPA DE
EVALUACION

EXAME

2

11 R | 1.1.1 Reconoce que la tarea fundamental de los servicios de educacién especial es proporcionar
: " econoce la apoyos adicionales (profesionales, curriculares, materiales) a las niflas, nifios y
far%a al adolescentes que presentan necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, a
duenloasmen a fin de desarrollar sus capacidades.
servicios de 1.1.2 Explica cémo una educacion especial con equidad, pertinencia y calidad, favorece la
educaciéon inclusién educativa, social y laboral.
especial. 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y linglistico en el logro de los
propositos educativos.

1.2 Identifica los 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas
rasgos de la comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo, condiciones de
organizacion y accesibilidad, y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos.
el i ) 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento
funcionamient de la escuela.

o de una . - . .
escuela eficaz. | 123 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para
los alumnos.

1.3 Identifica los
componentes 1.3.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, cognitivo,
del curriculo y lingliistico, afectivo social y de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes
su relacion sobresalientes, y de sus implicaciones en la tarea educativa.
gorr]eildiza'e de 1.3.2 Establece relaciones entre las necesidades educativas de los alumnos con los principios

P ) pedagdgicos y los propésitos generales de la educacion bésica.
los alumnos.

1.4 |dentifica 1.4.1 Identifica estrategias para la organizacion del grupo y el trabajo en el aula que favorecen el
elementos del aprendizaje de los alumnos.
trabajo en el 1.4.2 |dentifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y lingiiistico de
aulay las los alumnos, los enfoques didacticos de las asignaturas o de los campos formativos.
practicas . _ - . S - -
docentes 1.4.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar las barreras que limitan

el aprendizaje y la participacion de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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| 18 |

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.
" ETAPA DE EXAME
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION N
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en
la relacion con el personal de la escuela.

2.1 Ejerce el . . . . . ©
liderazgo 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo do_cente como un equo_de trabajo, S
directivo para asi como para negociar, mediar y resolver confllcto.s, establecer un cllma laboral i

" agradable y privilegiar el interés general de la comunidad escolar por encima de los QL
propiciar la ; ) 5
i intereses individuales. =
gestion de la 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo g
escuela. profesional en la escuela. B

2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo impulsando \g
la autonomia de la gestion escolar. <

©

8

2.2.1 Identifica acciones que permiten mejorar la calidad del servicio que ofrece la escuela, 3]
a partir de los resultados de las evaluaciones internas y externas. g

59 BEEri 222 Expl_ic_a la participacién_(?el personal docent_e en la evaluacién’interna dela escugla o] 1 %
acciones para servicio y en la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de planes de mejora. <
promover la 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera >
mejora escolar. colaborativa y consensuada y centrado en los aprendizajes de los alumnos con &

discapacidad o aptitudes sobresalientes. %

2.2.4 |dentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el s
sentido de la Ruta de Mejora Escolar, asi como sus actividades y metas. 'g

c

8

)

. °

2.3 Identifica 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. c
estrategias para o _ . . . 2
promover el 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela o servicio. S
trabajo 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el didlogo eficaz y la escucha activa entre la |_>|J<
colaborativo en comunidad escolar para fortalecer el trabajo colaborativo.
la escuela.
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y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo Escolar 2017-2018

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
. 2.4.1 Identifica acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento de la infraestructura,
24 Determlna equipamiento, materiales educativos y recursos econémicos con que cuenta la
estrategias para escuela para promover aprendizajes.
la gestidn, . L . .
ad?ninistracic’)n y 2.4.2 Propone medidas para la disminucion de riesgos en el espacio escolar, de manera
TG i e gue sea un lugar accesible y seguro para el aprendizaje.
recursos, 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracién de recursos con base en
espacios fisicos criterios de eficacia, eficiencia, honestidad, legalidad, transparencia y rendicion de
y materiales cuentas.
educativos. 2.4.4 Distingue los recursos humanos con que cuenta la escuela a fin de asegurar el
aprendizaje de los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.
| 19|
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SEP
Tabla 5. Indicadores a evaluar. Subdirector. Educaciéon Preescolar
Un subdirector que conoce como aprenden los alumnos, los propdsitos educativos, las practicas docentes, asi como el
trabajo en el aula y en la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.
i ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1 Identifica los 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacion
procesos de preescolar.
gef:r:rd?!g.g g: 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y linguistico en los procesos c—cg
P ! de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién preescolar. =
los alumnos. =
1.2 Identifica los a
propasitos y 1.2.1 Identifica los propdsitos educativos y el sentido de los campos formativos, las ki
campos competencias y los aprendizajes esperados de la educacién preescolar. S
formativo; e 1.2.2 Identifica los contenidos de aprendizaje de la educacién preescolar 3 g
la educacion - ' &5
preescolar. =
1.3 Identifica 8o
: clementos del 1.3.1 Reconoce los elementos bésicos de la organizacion del trabajo en el aula. 235
trabajo en el 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela. -g 8
au!aylas 1.3.3 Identifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el 'g <
practicas aprendizaje de los alumnos en el aula. <
docentes. g
1.4 |dentifica los 1.4.1 Identifica diferentes formas de organizacién escolar que favorecen el aprendizaje de <
rasgos de la los alumnos. c
organizaciony | 1 42 Reconoce las dimensiones de la gestién escolar para la mejora de los aprendizajes de %
el _ todos los alumnos. X
funcionamiento _ . . . L
4. econoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo
de una escuela | 143 R It lar deb tividad tido fi t
eficaz. para los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones de Direccién y Supervision,

y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo Escolar 2017-2018

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la
escuela.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
21 'd‘i”"tf'cé‘ 2.1.1 Identifica estrategias de colaboracion para la planeacion, organizacion, direccion y
estrategias que evaluacion de las actividades de la escuela.
impulsan la o o . . ©
autonomia de 2.1.2 Reconoce el significado y las caracteristicas de autonomia de la gestion escolar. <
gestion de la 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestion de la escuela. c
escuela. a
o q q (]
2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo °
para las acciones de mejora escolar. °
- 2.2.2 Identifica diversas formas para promover la participacién del personal docente en la '-g e
2.2 ldentifica evaluacion interna de la escuela y en la planeacion, desarrollo, seguimiento y < -g
acciones para evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar. ? {2
- . L . . P o
Fr:;g.rg %Vgg(l:%lar 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos I g o1
! ' de los alumnos, para apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. 2w
2.2.4 |dentifica el trabajo colaborativo y consensuado para el disefio de la ruta de mejora % k3
escolar. SR
) o
2.3 Identifica °
SEIEIEIES 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. °
para promover N ] _ _ S
el trabajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela. c
colqborativo y 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el dialogo y la escucha entre la comunidad g
el dialogo escolar. L
eficaz en la
escuela.
| 21
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SEP
Tabla 6. Indicadores a evaluar. Subdirector. Educacién Primaria
Un subdirector que conoce como aprenden los alumnos, los propoésitos educativos, las practicas docentes, asi como el
trabajo en el aula y en la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1 Identifica los 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacion
procesos de primaria. S
gef:rr]rd?!g.g g: 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y linguistico en los procesos 3
P ! de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién primaria. S
los alumnos. =
1.2 Identifica los C_E
propositos, 1.2.1 Identifica los propésitos de la educacion primaria. ]
enfoques 1.2.2 Identifica los principios esenciales de los enfoques didacticos de las asignaturas de @
didacticos y educacion primaria. S
SEMBLSSEE | o o [senien s ot dizaje de la educacion primari S
v 2. entifica los contenidos de aprendizaje de la educacién primaria. = _
la educacion i J p 5T
primaria. 8o
— I =
1.3 Identifica 1.3.1 Reconoce los elementos béasicos de la organizacion del trabajo en el aula. > 0
elementos del B o _ 8o
trabajo en el 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela. 2 g
au!aylas 1.3.3 lIdentifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el 'g
practicas aprendizaje de los alumnos en el aula. S
docentes. o
1.4 Identifica los 1.4.1 Identifica diferentes formas de organizacion escolar que favorecen el aprendizaje de =
rasgos de la los alumnos. ©
organizaciony | 142 Reconoce las dimensiones de la gestion escolar para la mejora de los aprendizajes de s
el _ todos los alumnos. £
funcionamiento . . . . c
de una escuela | 1-4-3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo ﬁ
eficaz. para los alumnos.
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SEP
Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la
escuela.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2 'd‘i”"tf'cé‘ 2.1.1 Identifica estrategias de colaboracion para la planeacion, organizacion, direccion y
estrategias que evaluacion de las actividades de la escuela.
impulsan la o o . . ©
autonomia de 2.1.2 Reconoce el significado y las caracteristicas de autonomia de la gestion escolar. ©
gestion de la 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestiéon de la escuela. =
escuela. a
o q q (]
2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo °
para las acciones de mejora escolar. °
- 2.2.2 Identifica diversas formas para promover la participacién del personal docente en la '-g e
2.2 ldentifica evaluacion interna de la escuela y en la planeacion, desarrollo, seguimiento y < -g
acciones para evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar. ? &
. . . . . et o
promover 2 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos 25
mejora escolar c 2
J ’ de los alumnos, para apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. 9 ®
p poy ) p yap J e9
2.2.4 |dentifica el trabajo colaborativo y consensuado para el disefio de la Ruta de Mejora ‘S k3
Escolar. SR
) o
2.3 Identifica °
SEIEIEIES 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. °
para promover N ] _ _ S
el trabajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela. c
colqborativo y 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el dialogo y la escucha entre la comunidad g
el dialogo escolar. L
eficaz en la
escuela.
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SEP
Tabla 7. Indicadores a evaluar. Subdirector. Educacién Secundaria
Un subdirector que conoce como aprenden los alumnos, los propoésitos educativos, las practicas docentes, asi como el
trabajo en el aula y en la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1 Identifica los 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacion
procesos de secundaria. .S
gef:rr]rd?!g.g g: 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y linguistico en los procesos <
P ! de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién secundaria. S
los alumnos. ©
1.2 Identifica los c_g
propositos, 1.2.1 Identifica los propdsitos de la educacion secundaria. ]
enfoques 1.2.2 Identifica los principios esenciales de los enfoques didacticos de las asignaturas de @
didacticos y educacién secundaria. S
SEMBLSSEE | o |senien s ot dizaje de la educaci6 dari =
v 2. entifica los contenidos de aprendizaje de la educacién secundaria. = _
la educacion p J =5
secundaria. QS
= =
— I =
1.3 Identifica 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion del trabajo en el aula. > 0
elementos del B o _ 2o
trabajo en el 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela. =25
au!aylas 1.3.3 lIdentifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el 'g
practicas aprendizaje de los alumnos en el aula. ‘S
docentes. o
1.4 Identifica los 1.4.1 Identifica diferentes formas de organizacion escolar que favorecen el aprendizaje de =
rasgos de la los alumnos. ©
organizaciony | 142 Reconoce las dimensiones de la gestién escolar para la mejora de los aprendizajes de s
el _ todos los alumnos. £
funcionamiento . . . . c
de una escuela | 1-4-3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo ﬁ
eficaz. para los alumnos.
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SEP
Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la
escuela.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2 'd‘i”"tf'cé‘ 2.1.1 Identifica estrategias de colaboracion para la planeacion, organizacion, direccion y
estrategias que evaluacion de las actividades de la escuela.
impulsan la o . ; y ©
autonomia de 2.1.2 Reconoce el significado y caracteristicas de autonomia de la gestion escolar. ©
gestion de la 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestion de la escuela. =
escuela. -
. X . [}
2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo °
para el apoyo a acciones de mejora escolar. o
- 2.2.2 lIdentifica diversas formas para promover la participaciéon del personal docente en la '-g e
2.2 ldentifica evaluacion interna de la escuela y en la planeacion, desarrollo, seguimiento y < -g
acciones para evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar. ? {2
- . L . . P o
Fr:;g.rg %Vgg(l:%lar 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos I g o1
! ' de los alumnos, para apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. 2w
2.2.4 |dentifica el trabajo colaborativo y consensuado para el disefio de la Ruta de Mejora % k3
Escolar. SR
) o
2.3 Identifica °
SEIEIEIES 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. °
para promover B . . . o
el trabajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela. c
CO'QbOFaUVO y 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el didlogo y la escucha entre la comunidad g
el dlélogo escolar. w
eficaz en la
escuela.
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Tabla 8. Indicadores a evaluar. Coordinador de Actividades. Educacion Secundaria
Un coordinador que conoce las practicas de los docentes y el trabajo en el aula para contribuir a que todos los alumnos
aprendan.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1 Identifica los 1.1.1 Identifica la relacién de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos con la
procesos de intervencion docente en el aula.
- . . - . L @©
desarrqllo.y i 1.1.2 Identifica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiistico en los procesos 0
cEnelER e de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién secundaria ©
los alumnos. ’ ‘©
o
1.2 Reconoce los <
2:3833225' 1.2.1 Identifica el sentido formativo de los propoésitos de la educacion secundaria. ©
]
didacticos y 1.2.2 Identifica los enfoques didacticos de las asignaturas de la educacion secundaria. Q
A (%]
contenidos en | 1.2.3 |dentifica los contenidos de estudio del curriculo vigente. =
la educacion _g
secundaria. =
- o &
13 :adlgpr:glr(l:t?)s del 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion de las sesiones de clase. 8 .g
trabajo en el 1.3.2 lIdentifica practicas docentes que contribuyen al logro de los aprendizajes de todos los n %
aulay las alumnos. g ¥
practicas 1.3.3 Describe el uso didactico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. =
docentes. g
1.4.1 Describe el papel del coordinador en la organizacion del trabajo escolar para contribuir =
al logro de los aprendizajes en todos los alumnos. =
1.4 Reconoce el 1.4.2 Identifica estrategias para apoyar el trabajo de ensefianza de los maestros del area <
enfoque que que coordina. =
i (]
Ol Ia_Iabor 1.4.3 Identifica las formas en que la coordinacién vincula al colectivo escolar con las metas e
del coordinador : IS
o de la escuela secundaria. >
de actividades. 3
1.4.4 Reconoce que su funcién apoya a la prevencién y atencion del rezago y la desercion
escolar.
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SEP
Un coordinador que organiza el trabajo docente orientado hacia la mejora de las practicas educativas.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
ot Rl d 2.1.1 Disefia un plan de coordinacién basado en los resultados de evaluaciones internas y
acclones de externas de la escuela secundaria. ]
intervencion ) ) ) _ _ p
para la mejora | 2.1.2 Propone acciones para organizar el trabajo de los docentes a partir de las necesidades 5
de las de aprendizaje de los alumnos, y las condiciones del plantel. o
2 of (%]
practlcgs 2.1.3 Identifica acciones para orientar a los docentes en sus practicas educativas. D
educativas. 8
2.2 Disefa ] ) o ) =%
estrategias de | 2-2.1 Explica el uso de estrategias y recursos para dar seguimiento al trabajo en el aula. E S
seguimi_ento y 2.2.2 ldentifica estrategias para atender y dar seguimiento a alumnos con barreras u - 'g
evaluacion obstaculos para el aprendizaje. 2%
para la mejora o . L, L. 25
de la 2.2.3 ldentifica estrategias y recursos para la evaluacién de las practicas docentes. 5
ensefianzay el | 2.2.4 Reconoce el caracter formativo de las evaluaciones internas y externas. E f_,:‘;
aprendizaje. 8 \®
. =
2.3 Identifica 3 e
estrategias 2.3.1 Describe en qué consiste el trabajo colaborativo en la escuela y cuéles son sus o
para promover caracteristicas. o
A =
el }r%baj(;_ 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el trabajo colaborativo con el colectivo docente. GE)
colaborativo en
la organizacion 2.3.3 lIdentifica estrategias para fomentar el didlogo eficaz y la escucha activa entre el &
del colectivo colectivo docente. uw
docente.
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Tabla 9. Indicadores a evaluar. Jefe de Sector. Educacion Preescolar
Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcion, los propésitos educativos y las practicas del personal docente,
directivo, de asesoria técnica pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional.
A ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a
1.1 Asume la tarea Su cargo.
fundamental de 1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de
la jefatura del acuerdo al calendario escolar vigente. ®
sector para la . 5
meiora de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que todo el alumnado de las escuelas del sector =
caIiJ dad cuente con maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos. Q
(@]
educativa. 1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periodicamente los resultados educativos de S
las escuelas del sector. s
1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: §
metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas =
expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos. ©
1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propésitos educativos, de los campos formativos, ©
1.2 Identifica las competencias y los aprendizajes esperados de la educacion preescolar. i
estrategias para | 1.2.3 ldentifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidad y con aptitudes B
fortalecer el sobresalientes aprendan. S
trabajo en - . - . o
1.2.4 Disefa acciones para dar seguimiento a los resultados educativos de las escuelas =
escuelas y 9
del sector. <
zonas escolares. =
1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos, >
asesores técnico pedagdgicos y supervisores del sector. §
1.2.6 Disefa estrategias para realizar visitas de seguimiento y para fortalecer el trabajo 5
educativo de las escuelas. =
1.3 Reconoce a la o . . . 3
asesoria como 1.3.1 Reconoce lafinalidad de la asesoria técnica pedagogica que se ofrece a los colectivos 5
medio para escolares. O
H e . ’ . . q"
impulsar el 1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas ©
desarr_ollo en la Ruta de Mejora Escolar, en el plan de trabajo de la zona escolar y en los S
profesional de resultados de las evaluaciones internas y externas. %
n . . .
gic;giti\t/%ss’ 1.3.3 Formula diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de docentes, o
L directivos, asesores técnico pedagdgicos y supervisores.
asesores técnico
pedagdgicos y 1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
supervisores.
2 |
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Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del
personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagogica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el
logro educativo de todos los alumnos.

A ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EXAMEN
EVALUACION
2.1.1 Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar
decisiones autonomas orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que
ofrece.
2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnicos pedagdgicos y
. supervisores escolares para que promuevan la autonomia de gestion de las K
2.1 Identifica c
. escuelas. S
estrategias que ) ) » ) ) =
impulsan la 2.1.3 Propone estrategias de intervencion que sirvan a los supervisores escolares para 9
autonomia de impulsar en las escuelas el disefio de la Ruta de Mejora Escolar. %
gestion de las 2.1.4 |dentifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos m
escuelas. Técnicos Escolares y del Consejo de Participaciéon Social en Educacion, asi como =
el fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos que fomentan la &
s -z P
autonomia de gestion de la escuela. a
. . L . . ]
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo o
docente para establecer metas comunes para la formacion del alumnado. =
2.2.1 Identifica fuentes de informacién para realizar el diagnoéstico de la situacion n
. educativa de las escuelas del sector escolar. £
2.2 Formula acciones ] B ) I
para la 2.2.2 Reconoce que la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas del =)
planeacion, el sector permite tomar decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo. %
desarrollo, el 2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y i
seguimiento y la propiciar las acciones de atencion a las escuelas, segun sus necesidades. 7
evaluacion del - . . - o]
- 2.2.4 Disefa un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar de =
plan de trabajo de . )
. acuerdo a las necesidades de cada escuela. .9
la jefatura de =
sector para la 2.2.5 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de ‘o
mejora de la sector y los resultados obtenidos. 8
i i . - L, . L o
calidad educativa. | 226 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan O
de trabajo para el acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar. 2
2.3 Establece vinculos 5
entre la jefatura de o ) o L ) e
sector con las 2.3.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las Q
escuelas, autoridades educativas para mejorar la atencion a las escuelas. L
autoridades e . . . . .
educativas y otras 2.3.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia
instituciones de y asesoria a las escuelas del sector, segun sus necesidades.
apoyo a la
educacion.
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Tabla 10. Indicadores a evaluar. Jefe de Sector. Educacion Primaria
Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcién, los propésitos educativos, y las practicas del personal docente,
directivo, de asesoria técnica pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1 Asume la tarea 111 SPL:on;nﬁ acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a
fundamental de 90. . . T
la jefatura del 1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de c
acuerdo al calendario escolar vigente. i
sector para la . )
mejora de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que.todo el alumnado de las escuelgs del sector Q@
calidad cuente con maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos. o
educativa 1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente los resultados educativos de g
’ las escuelas del sector escolar. o
=
1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: &
metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas o
expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos. <
1.2 Identifica 1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propdsitos educativos, enfoques y contenidos de o
: . la educacion primaria. =
estrategias para o . . .
fortalecer el 1.2.3 Ide_ntlflca acciones para asegurar gque los alumnos con discapacidades y con 0
: aptitudes sobresalientes aprendan. o]
trabajo en L . e . <
escuelas y 1.2.4 Disefa acciones para dar seguimiento a los resultados educativos de las escuelas de e
zonas escolares su sector. 3
" | 1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos, g
asesores técnico pedagdgicos y supervisores del sector. >
1.2.6 Disefa estrategias para realizar visitas de seguimiento y para fortalecer el trabajo @
educativo de las escuelas. =
(]
1.3 Reconoce a la =
;s:dsigrlzcr:;mo 1.3.1 Reconoce lafinalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos S
impulsgr ol escolares. S
1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas =
desarrollo . . [0)
rofesional de en la Ruta de Mejora Es_colar,. en el plan de trabajo de la zona escolar y en los °
P resultados de las evaluaciones internas y externas. c
docentes, . . . [}
directivos 1.3.3 F_orml_JIa diferentes estrategias para f_omentar el d_esarrollo profesional de docentes, =
L directivos, asesores técnico pedagogicos y supervisores. o
asesores técnico : oo ; . o
At 1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
pedagdgicos y
supervisores.
| 30
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SEP
K ‘\““\
Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del
personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagogica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el
logro educativo de todos los alumnos.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2.1.1 Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar
decisiones autbnomas orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que
ofrece.
2 1 Identifica 2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnigo pedagdgicos y supervisores =
estrategias que escolares para gue promuevan Ia.gutonomlla de gestion de Igs escuelas.. i
. 2.1.3 Propone estrategias de intervencion que sirvan a los supervisores para impulsar en i
impulsan la | . - 0
autonomia de as e_sguelas _eI d~|seno de la Ruta de_ Mejora Escola_r. _ o Q@
gestion de las 2.1.4 Identifica el disefio de la F\_’uta de Mejqrg Es_cplar, el _|mpulso de los (_:'onsejo's Técnicos g_
escuelas. Escolar_es_ y del C_onsejo de_ qutlupacmn Social en Educacién, asi como ,eI =
fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos que fomentan la autonomia o
de gestion de la escuela. :‘:é
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo =
docente para establecer metas comunes para la formacién del alumnado. ©
2.2 Formula ©
acciones parala | 2.2.1 Identifica fuentes de informacién para realizar el diagndstico de la situacion educativa =
planeacion, el de las escuelas del sector escolar. 8
desarrollo, el 2.2.2 Reconoce que la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas del °
seguimiento y la sector permite tomar decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo. 1 %‘
evaluacion del 2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar E
plan de trabajo las acciones de atencion a las escuelas, segun sus necesidades. jo
de la jefaturade | 2.2.4 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de >
sector para la sector y los resultados obtenidos. @
mejora de la 2.2.5 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan =
calidad de trabajo para el acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar. Q
educativa. %
2.3 Establece =
vinculos entre la =
jefatura de 2
Zzgtoélggn 2 23.1 Diseﬁa estrategias para propicia_lr la comunicQCién entre la comunidad escolar y las 5
S autoridades educativas para mejorar la atencion a las escuelas. =
SUEEES 2.3.2 Identifica instituciones, organismos y d denci brind istenci o
educativas y 3. C , org y dependencias que brindan apoyo, asistencia y o
otras asesoria a las escuelas del sector, segun sus necesidades. I
instituciones de
apoyo a la
educacion.
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Tabla 11. Indicadores a evaluar. Jefe de Sector. Telesecundaria
Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcidn, los propésitos educativos, y las practicas del personal docente,
directivo, de asesoria técnica pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas
rgo.
1.1 Asume la tarea asucargo. . _
1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de <
fundamental de la : . o
efatura del sector acuerdo al cglendarlo escolar vigente. S
] . 1.1.3 Propone acciones para asegurar que todo el alumnado de las escuelas del sector 0
para la mejora de la d lib iales d ; @
calidad educativa cuente con maestros y con todos sus |i rosy materiales de apoyo gratuitos. 5
’ 1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente los resultados educativos ok
de las escuelas del sector escolar. s
1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados G
educativos: metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo *g
colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos. «
1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propésitos educativos, enfoques y contenidos =
de la educacion secundaria y del modelo educativo de Telesecundaria en ]
particular, para orientar y fortalecer la tarea educativa de los docentes, asesores %
1.2 Identifica estrategias técnico pedagogicos y supervisores. 9
para fortalecer el 1.2.3 Identifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidad y con ©
trabajo en escuelas aptitudes sobresalientes aprendan. g
y zonas escolares. 1.2.4 Diseia acciones para dar seguimiento a las estrategias para el reforzamiento a la =
formacion y el aprendizaje de los alumnos y a los resultados educativos de las <
telesecundarias de su sector. U>‘J
1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, S
directivos, asesores técnico pedagdgicos y supervisores del sector. 5
1.2.6 Disefa estrategias para realizar visitas de seguimiento a las acciones de mejora IE
y fortalecimiento al trabajo educativo de las escuelas de su zona. 'g
1.3 Reconoce a la o o - =
- 1.3.1 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los =
asesoria como .
medio para impulsar COIeC.t'.V 0s esc_olares. . . B
1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades
el desarrollo . ; c
rofesional de expresadas en la Ruta de Mejora I_Escola_r, en el plan de trabajo de la zona escolar g
P S y en los resultados de las evaluaciones internas y externas. b
docentes, directivos, . . . =
asesores técnico 1.3.3 Formula diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de |
At docentes, directivos, asesores técnico pedag6gicos y supervisores.
pedagdgicos y : o ) .
X 1.3.4 Explica lafinalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
supervisores.
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SEP
K ‘\““\
Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del
personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagogica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el
logro educativo de todos los alumnos.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2.1.1 Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar
decisiones autbnomas orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que
ofrece.

2 1 Identifica 2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnigps pedagdgicos y supervisores =
estrategias que escolares para gue promuevan la fa,utonomle.t de gestion de Ias.escuelas. i
impulsan la 2.1.3 Propone estrategias de mter.veljuon que sirvan a I.os supervisores escolares para .%

” impulsar en las escuelas el disefio de la Ruta de Mejora Escolar. 0]
SRIEmIE ClE 2.1.4 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los C jos Técni °
gestion de las il _ jora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos =
escuelas. Escolar_es_ y del C_onsejo de_ Pa_rt|C|paC|on Social en Educacién, asi como gl =

fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos que fomentan la autonomia o
de gestion de la escuela. :‘:é
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo =
docente para establecer metas comunes para la formacién del alumnado. ©

2.2 Formula ©
acciones parala | 2.2.1 Identifica fuentes de informacién para realizar el diagnéstico de la situacion educativa =
planeacion, el de las telesecundarias del sector escolar. 8
desarrollo, el 2.2.2 Reconoce que la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas del °
seguimiento y la sector permite tomar decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo. 1 %‘
evaluacion del 2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar E
plan de trabajo las acciones de atencion a las escuelas, segun sus necesidades. jo
de la jefaturade | 2.2.4 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de >
sector para la sector y los resultados obtenidos. @
mejora de la 2.2.5 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan =
calidad de trabajo para el acompafamiento a los colectivos docentes del sector escolar. Q
educativa. %

2.3 Establece =
vinculos entre la =
jefatura de 2
Zzgtoélggn 2 23.1 Diseﬁa estrategias para propicia_lr la comunic_a}ci(’)n entre la comunidad escolar y las 5

S autoridades educativas para mejorar la atencion a las escuelas. =
SUEEES 2.3.2 Identifica instituciones, organismos y d denci brind istenci o
educativas y 3. C , org y dependencias que brindan apoyo, asistencia y o
otras asesoria a las escuelas del sector, segun sus necesidades. I
instituciones de
apoyo a la
educacion.
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Tabla 12. Indicadores a evaluar. Supervisor. Educacion Preescolar
Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio
educativo que se ofrece en las escuelas de la zona. s
1.1 Asume el 1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de 5
sentido de la acuerdo al calendario escolar vigente. ©
supervision 1.1.3 Reconoce como parte de su funcion asegurar que todo el alumnado de las escuelas Q
escolar para la de la zona cuente con maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo L
mejora de la gratuitos. %
calidad 1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo a
educativa. para los alumnos. %
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periodicamente el aprendizaje logrado por 3
los alumnos de la zona. o _
S ®
12 Ereoi)%ns(i)t%es I(I)gs 1.2.1 Explicg el sentido form'ativo de los _prqpésitos educativos, el senti_t?o de los campos § _5
enfoques y los forma_tlvos, competencias y aprendlzajgs esperados de la educacu)_n preescolar. >3
contenidos 1.2.2 Relaciona el,d_esarrollo de comRetenmas y el logro de los aprendizajes esperados a “é
. con los propasitos de la educacion preescolar. r=a=3
educativos. s
1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados £
educativos: metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo S
- colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos. 5
LY [eEniie s 1.3.2 Describe practicas de ensefianza con t | tido de | S
précticas 3. be p _ gruentes con el sentido de los campos pY
; formativos, las competencias y los aprendizajes esperados de la educacion °
educativas que =
propician preescolar. _ . S
aprendizajes. 1.3.3 Recon(_)ce_ que las concepciones de Ips docentes sobre la ensefianza y el =
aprendizaje influyen en la practica educativa. T
1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los nifios y las nifias con L
discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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SECRETARIA
Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestién de las escuelas;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
21 Identifica 2.1.1 Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervisién escolar
acciones para para coordinar y operar el sistema de’ase§or|_a y acompf;\n_amlento a las escuelas. «
ooerar el sistema 2.1.2 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los =
dg asesoria y colectivos docentes como parte del sistema de asesoria y acompafiamiento a las &
-
acompafiamiento escug!as. . ; ) . =L
a las escuelas 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades ®©
el desarrollo Y expresadas en la Ruta de Mejora Escolar, en los resultados de las evaluaciones o
i ]
profesional del internas y externas. o o 3 _ o]
personal 2.1.4 Identifica las acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion que realiza el 0
d t asesor técnico pedagogico y ella misma para la mejora de las practicas de g
ocente y ensefianza o
directivo desde . ¥ . . oo i)
la supervisién 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos =T
escoIF;r y colectivos docentes. ERS
) 2.1.6 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera. - 'g
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para a2 "§
tomar decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece. Tt o
2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las -g
L escuelas. =
2.2 Identifica o - . o . )
; 2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo o
estrategias que L . ) . - c
imoulsan la directivo e impulso de los consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de S
au?onomia de Participacion Social en la Educacién, como elementos que fomentan la autonomia o
L, de gestion de la escuela. =
gestion de las 4 . . . . c
escuelas 2.2.4 Explica como la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes )
’ establezcan metas comunes para la formacion de los alumnos, y seleccionen y organicen %
actividades coherentes con su Ruta de Mejora Escolar. |.|>j
2.2.5 Identifica estrategias de acompafamiento a las acciones de gestion que realizan los
directivos de las escuelas de la zona.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ® SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones de Direccion y Supervision,

y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo Escolar 2017-2018

2.3 Formula acciones
para la o . -, . . _ . .
i 2.3.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacion
planeacion, el )
desarrollo. el educativa de las gscuelas Qe la zona. .
o 2.3.2 Reconoce que la informacién sobre los resultados educativos de las escuelas de la
seguimiento y la . o : ; > .
s zona permite tomar decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo.
evaluacion del L - : .
lan de trabajo de 2.3.3 Disefia un plan de .trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de
IF;supervisién acuerdo a las necesidades de cada escuela.
escolar para la 2.3.4 Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de
. trabajo para el acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
mejora de la
calidad educativa.
2.4 Establece
vinculos entre
las escuelas, s . - L .
autoridades 2.4.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las
educativas autoridades educativas para mejorar la atencion a las escuelas.
otras y 2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y
RN asesoria a las escuelas de la zona, segun sus necesidades.
instituciones de
apoyo a la
educacion.
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Tabla 13. Indicadores a evaluar. Supervisor. Educacion Primaria
Un supervisor que conoce el sentido de su funcidn, los propésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio -
educativo que se ofrece en las escuelas de la zona. k3]
1.1 Asume el 1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de ;c'é
sentido de la acuerdo al calendario escolar vigente. =
supervision 1.1.3 Reconoce como parte de su funcion asegurar que todo el alumnado de las escuelas <
escolar para la de la zona cuenten con maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo <
mejora de la gratuitos. @
calidad 1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar se ocupe en actividades con sentido formativo para %
educativa. los alumnos. i
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por g
los alumnos de la zona. E =
=
L2 Recqn(_)ce los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos educativos, enfoques y contenidos de 29
propdésitos, los la ed S S = 7
enfogues y los a educacion primaria. o oS
contenidos 1.2.2 Relacpna los enfoques_ dlda(;tlcos y el logro de los aprendizajes esperados con los S 5
. propésitos de la educacion primaria. &
educativos. £
1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados 'C
educativos: metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo 2
1.3 Identifica las colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos. 2
practicas 1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propositos educativos, [0)
educativas que enfoques y contenidos de la educacion primaria. 2
propician 1.3.3 Reconoce que las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el ()
aprendizajes. aprendizaje influyen en la practica educativa. %
1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los nifios y las nifias con |.|>j
discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestién de las escuelas;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EXAMEN
EVALUACION
21 Identifica 2.1.1 Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervisién escolar
’ - para coordinar y operar el sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
acciones para o =l RS .
operar el sistema 21.2 Recoqoce la finalidad de la asesoria técnica pedagogica que se ofrece a los
de asesoria colectivos docentes como parte del sistema de asesoria y acompafamiento a las
acom aﬁami);nto CEBIEES, <
alas gscuelas 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de necesidades expresadas S
Y en la Ruta de Mejora Escolar, en los resultados de las evaluaciones internas y A7)
el desarrollo externas Q@
profesional del e . O . L . o
personal 2.1.4 Identifica Ias_ acciones de_acompanamlento, seguimiento y evaluacién que re_allza el S
asesor técnico pedagégico y el supervisor para la mejora de las préacticas de [
CIEETS ensefianza =
directivo desde e . . N Q
o 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos ‘@
la supervision ) S
escolar y collectlvog dqcentes. . -
) 2.1.6 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera. p
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para <
tomar decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece. %
2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las %
o escuelas. c
2.2 Identifica - S . . . S
. 2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo =
estrategias que L . ) P S S
imoulsan la directivo e impulso de los consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de 3
au?onomia de Participacion Social en la Educacion como elementos que fomenten la autonomia de =
L, gestién de la escuela. =
gestion de las . ) . ., . %)
escuelas 2.24 Explica como la autonomia de gestion es_colar favorece que los colectivos dc_x:entes S
’ establezcan metas comunes para la formacion de los alumnos, asi como seleccionen y S
organicen actividades coherentes con su Ruta de Mejora Escolar. I=
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los 'g
directivos de las escuelas de la zona. S
2.3 Formula 8
acciones parala | 2.3.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagndstico de la situacién S
planeacion, el educativa de las escuelas de la zona. =
desarrollo, el 2.3.2 Reconoce que la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la =
seguimiento y la zona permite tomar decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo. S
evaluacion del 2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de L
plan de trabajo acuerdo a las necesidades de cada escuela.
de la supervision | 2.3.4 Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de
escolar para la trabajo para el acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
mejora de la
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calidad
educativa.

2.4

Establece
vinculos entre
las escuelas,
autoridades
educativas y
otras
instituciones de
apoyo a la
educacion.

241

2.4.2

Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las
autoridades educativas para mejorar la atencion a las escuelas.

Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia 'y
asesoria a las escuelas de la zona, segun sus necesidades.
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Tabla 14. Indicadores a evaluar. Supervisor. Educacion Secundaria
Un supervisor que conoce el sentido de su funcidn, los propésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio -
educativo que se ofrece en las escuelas de la zona. o
1.1 Asume el 1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de :g
sentido de la acuerdo al calendario escolar vigente. =
supervisién 1.1.3 Reconoce como parte de su funcion asegurar que todo el alumnado de las escuelas <
escolar para la de la zona cuenten con maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo ®
mejora de la gratuitos. 3
calidad 1.1.4 Reconoce el tiempo escolar para que se ocupe en actividades con sentido formativo f']
educativa. para los alumnos. g
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por g
los alumnos de la zona. E =
=
L2 Er%;%r:i)tgi I?OSS 1.2.1 Explica ell§entido formgtivo de los propdsitos educativos, enfoques y contenidos de 1 —§ -g
enfoqueS)}Ios la edu_camon secundarla._ o o " %
contenidos 1.2.2 Relacpna los enfoques _dldactlcos % _eI logro de los aprendizajes esperados con los S 5
. propésitos de la educacion secundaria. 5
educativos. £
1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados 'C
educativos: metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo 2
1.3 Identifica las colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos. S
practicas 1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propositos educativos, [0)
educativas que enfoques y contenidos de la educacion secundaria. 2
propician 1.3.3 Reconoce que las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el ()
aprendizajes. aprendizaje influyen en la practica educativa. %
1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los adolescentes con ljj
discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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UBL
Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EXAMEN
EVALUACION
21 Identifica 2.1.1 Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervisién escolar
’ - para coordinar y operar el sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
acciones para o =l RS .
operar el sistema 2.1.2 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los
dg asesoria colectivos docentes como parte del sistema de asesoria y acompafiamiento a las
acom aﬁami);nto CEEEES, <
alas gscuelas 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades S
el desarrollo Y expresadas en la Ruta de Mejora Escolar, en los resultados de las evaluaciones 'g
- internas y externas. =
profesional del 1as y . — . - . o
personal 2.1.4 Identifica las acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion que realiza el S
asesor técnico pedagégico y el supervisor para la mejora de las practicas de [
Uezaniz ensefianza 2
directivo desde - . . . L )
o 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos ‘@
la supervision ) S
escolar y collectlvog dqcentes. . -
) 2.1.6 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera. o
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para <
tomar decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece. 5—)
2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las Q
o escuelas. ]
2.2 Identifica o I . L . S
. 2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo =
estrategias que L . : . S =
imoulsan la directivo e impulso de los consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de 3
au?onomia de Participacion Social en la Educacion como elementos que fomenten la autonomia de <
| gestion de la escuela. =
gestion de las . - . L . %)
escuelas 2.2.4 Explica como la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes S
’ establezcan metas comunes para la formacion de los alumnos, asi como seleccionen QC,
y organicen actividades coherentes con su Ruta de Mejora Escolar. =
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los 'g
directivos de las escuelas de la zona. S
2.3 Formula 8
acciones parala | 2.3.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacion S
planeacion, el educativa de las escuelas de la zona. =
desarrollo, el 2.3.2 Reconoce que la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la =
seguimiento y la zona permite tomar decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo. S
evaluacion del 2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de L
plan de trabajo acuerdo a las necesidades de cada escuela.
de la supervision | 2.3.4 Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de
escolar para la trabajo para el acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
mejora de la
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SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

calidad
educativa.

2.4 Establece
vinculos entre las

escuelas, 2.4.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacién entre la comunidad escolar y las
autoridades autoridades educativas para mejorar la atencion a las escuelas.

educativas y otras | 2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y
instituciones de asesoria a las escuelas de la zona, segin sus necesidades.

apoyo a la

educacion.
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Tabla 15. Indicadores a evaluar. Supervisor. Educacion Especial

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propdsitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES coa UADE | EXAMEN
1.1.1  Reconoce las acciones que permiten al supervisor apoyar en la calidad del servicio
educativo de educacion especial.
1.1.2  Propone acciones que aseguren que el servicio de educaciéon especial funcione
regularmente de acuerdo al calendario escolar vigente.
. 1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado con e
1.1 Asume el sentido di idad itud b i . | las de | =
de la supervision iscapacidad o aptitudes sobresalientes, que asista a las escuelas de la zona IS
cuenten con maestros, especialistas y con todos sus libros y materiales de apoyo )
escolar para la - 3
. gratuitos. 5
mejora de la . 1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar se ocupe en actividades con sentido formativo para S
calidad educativa. | ~ =
los alumnos. s
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar con fines formativos el aprendizaje de los =
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. '©
1.1.6 Identifica las principales caracteristicas del servicio de educaciéon especial en la Q
educacion basica. ‘—(z
1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares del Plan y Programas de Estudio <
vigentes de educacion basica. 5—)
1.2.2 Explica el sentido formativo de los propésitos educativos y las orientaciones o)
1.2 Reconoce los pedagdgicas de los Programas de Estudio de la educacion basica. 3
propésitos, los 1.2.3 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, 13
enfoques y los cognoscitivo, linguistico y afectivo social y de aprendizaje de los alumnos con =
contenidos discapacidad y con aptitudes sobresalientes. <
educativos. 1.2.4 Identifica por medio de diagndsticos especificos la situacion de aprendizaje en que ;
se encuentran los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. S
1.2.5 Identifica las principales discapacidades que pueden presentar las nifias, los nifios y 5
los adolescentes en México y la manera en que deben ser atendidas en la escuela. =
1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados s
educativos: metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo 5
colaborativo, condiciones de accesibilidad y altas expectativas sobre el aprendizaje 8
o de los alumnos en riesgo de exclusion con necesidades educativas especiales, con S
1.3 Identifica las o -
. o sin discapacidad. c
practicas i . ~ . . )
; 1.3.2 Identifica practicas de ensefianza adecuadas para los alumnos con discapacidad o =
educativas que . . ] o . X S
ropician aptitudes sobresalientes, a fin de propiciar la calidad educativa. &
2 rgndiza'es 1.3.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que L
P 1S limitan el aprendizaje de los alumnos en riesgo de exclusion.
1.3.4 Distingue las caracteristicas que deben tener la organizacion escolar, los espacios

fisicos de las escuelas, los materiales educativos y el trabajo en clase para que
propicien la inclusion y la participacion de los alumnos con discapacidad.
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Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades educativas
para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EXAMEN
EVALUACION
2.1.1  Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervision escolar de
2.1 Identifica educacioén especial en el sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para ©
acciones para propiciar la inclusién de todos los alumnos y en particular de los alumnos con =
operar el sistema discapacidad o aptitudes sobresalientes en las escuelas. 3
de asesoria 'y 2.1.2 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagégica que se ofrece a los o
acompafiamiento colectivos escolares y al personal de educacién especial. ©
a las escuelas, y 2.1.3 Reconoce en qué sentido la asesoria en la escuela se ofrece con base en los o
el desarrollo requerimientos educativos de los alumnos con discapacidad o aptitudes o]
profesional del sobresalientes. »
personal docente | 2.1.4 Identifica las acciones de acompafiamiento que realiza el asesor técnico pedagogico D
y directivo desde y el director para la mejora de las préacticas de ensefianza de los docentes. .‘g
la supervisién 215 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y ?:: =
escolar. colectivos docentes. © S
2.1.6  Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera. - 'g
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para @ "§
tomar decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio que ofrece. c Q
2.2.2 lIdentifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las -qé’
L escuelas. =
2.2 ldentifica - . . . 53
. 223 Reconoce el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Qo
estrategias que e o . e - c
imoulsan la Técnicos Escolares y de Participacion Social, y el fortalecimiento del liderazgo S
P . directivo, como elementos que fomenten la autonomia de gestién de la escuela. )
autonomia de : . p s ; &
esti6n de las 2.2.4  Explica cédmo la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes c
9 establezcan metas comunes para la formacion de los alumnos asi como seleccionen o
escuelas. ; - . £
y organicen actividades coherentes con su Ruta de Mejora Escolar. S
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones que realizan los asesores ﬁ

técnico pedagogicos, directivos, docentes y especialistas, enfocadas a la atencion
de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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SEP
J«\V “}‘\\ \} F
2.3 Formula acciones | 2.3.1 Identifica fuentes de informacién para realizar el diagnéstico de la situacién educativa
para la de las escuelas a su cargo, en relacion con la atencién de los alumnos con
planeacion, el discapacidad o aptitudes sobresalientes.
desarrollo, el 2.3.2 lIdentifica la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona
seguimiento y la para tomar decisiones que contribuyan a la calidad del servicio de educacion
evaluacion del especial.
plan de trabajo de | 2.3.3  Disefia un plan de trabajo como herramienta para organizar las actividades de la
la supervisién zona de cada escuela conforme los requerimientos de los alumnos con discapacidad
escolar para la 0 aptitudes sobresalientes.
mejora de la 2.3.4  Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de
calidad educativa. trabajo para el acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
2.4 Reconoce el
papel del
zﬂfgglzﬁ:rgol?so 24.1 Diseﬁa estrategias para propiciar I.a comunicacié.r} entre la comunidad escplar y las
e s, autor@qdes educativas para mejorar la atencion a los alumnos en riesgo de
autoridades EXC|U.S.IOI’1.. T . . . . .
educativas y otras 2.4.2 Identn‘u;a instituciones, organismos y dependgpmas que brindan apoyo, asistencia y
instituciones de asesoria para fortalecer el servicio de educacién especial.
apoyo a la
educacion.
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Tabla 16. Indicadores a evaluar. Supervisor. Educacion Fisica
Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propoésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1.1 Explica cémo el supervisor colabora en el mejoramiento de la calidad del servicio
. iv fr nl | la zona. T
1.1 Asume el sentido educativo que se ofrece en las escuelas de la zona _ g
de la supenvision 1.1.2  Propone acciones que aseguren gue las escuelas funcionen regularmente de o)
acuerdo al calendario escolar vigente. )
escolar para la g 0]
meiora de la 1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado de las =
calijdad educativa escuelas de la zona cuenten con docentes de educacion fisica y con todos sus S
en |as sesiones libros y materiales de apoyo gratuitos. s
de educacion 1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar dedicado a la educacion fisica debe ocuparse en s
o actividades con sentido formativo para los alumnos. \©
fisica. C . . o . =
1.1.5 Disefia acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por Q
los alumnos en la asignatura. ‘—cg
1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares de los Programas de Estudio de ©
o Educacion Fisica vigentes en la educacion basica, asi como de los campos =
1.2 Identifica los ; ; - n
o formativos asociados al desarrollo motor de los alumnos en la educacion Q
propositos, el | gl
enfoque y los preescoiar. . . . . -g
contenidos 1.2.2 Explica el sentido formativo de los propésitos educativos, el enfoque y los =
. contenidos de la educacion fisica en la educacion basica. =
educativos de la e L
AP 1.2.3 Identifica los procesos de desarrollo motor de los alumnos de educacion basica. <
educacion fisica. o S N . -
1.2.4 Identifica los principales aspectos que pueden incidir negativamente en el "
desarrollo motor de los alumnos. S
1.3.1 Identifica la contribucién de la asignatura y del educador fisico al logro de los @
propositos educativos, la mejora del trabajo colaborativo y el establecimiento de £
1.3 Identifica las metas comunes en la escuela. 8
caracteristicas 1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propdsitos educativos, S
del proceso de enfoque y contenidos de la educacién fisica en la educacion basica. 8
intervencion 1.3.3 Distingue las caracteristicas que deben tener las sesiones de educacion fisica para S
docente en las lograr que éstas sean un espacio de aprendizaje, juego, diversion, y cooperacion S
sesiones de entre los alumnos. =
educacion fisica. | 1.3.4  Propone acciones para que el educador fisico propicie la participacion de todos los ©
alumnos, especialmente a los que presentan necesidades educativas especiales y i}
con discapacidad.
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SEP
UBL
Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional de los docentes y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.
i ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES evaLuacion | EXAMEN
2.1.1 Identifica la finalidad de la asesoria académica que ofrece el supervisor a los
o . educadores fisicos.
2.1 Identifica acciones o : S . L
para operar la 212 Iden_tlflca las acciones de acompafiamiento, segu_lmlento y evaluacion que debe
asesorfa y fomentar rgghzar para la mejora del proceso de intervencién docente de los educadores
el desarrollo TEiEos, . ; . . S
; 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a partir de las necesidades expresadas por los c
profesional de los o ) o
educadores fisicos educhoreg fisicos o los resulltados de las evaluaciones de la escuela.. @
desde la 2.1.4  Describe dlfgrgntes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de los =
supervision. educadores fisicos. . i s
2.1.5 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece a los educadores fisicos de nuevo ©
ingreso a la docencia. %
2.2.1  Reconoce como los educadores fisicos pueden contribuir a la autonomia de gestion '©
2.2 ldentifica de las escuelas para mejorar la calidad del servicio educativo que ofrecen. %
estrategias que 2.2.2 Identifica diferentes acciones que pueden realizar los educadores fisicos para =
impulsan la contribuir a la autonomia de gestién de las escuelas y al trabajo colaborativo: 5
autonomia de participacion en el disefio de la Ruta de Mejora Escolar y en el Consejo Técnico Qo
gestién de las Escolar. 3
escuelas. 2.2.3 Identifica acciones de liderazgo de los educadores fisicos que fomenten el g
desarrollo de estilos de vida saludables y sana convivencia en las escuelas. 1 =
o]
2.3 Formula acciones 2.3.1 Disefia diferentes estrategias para diagnosticar las necesidades de los educadores =
para la planeacion, fisicos e identificar los aprendizajes desarrollados por los alumnos en la asignatura. >
el desarrollo, el 2.3.2 Disefia un plan de trabajo como herramienta para organizar las actividades de la &
seguimiento y la supervision de educacion fisica y priorizar las acciones de atencion a los c
evaluacion del plan educadores y las escuelas, segun sus necesidades. -qé
de trabajo de la 2.3.3  Propone acciones que se pueden impulsar para asegurar la calidad de las sesiones i
supervision de de educacion fisica. o
educacion fisica 2.3.4 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el desarrollo de las sesiones de S
para la mejora de la educacion fisica y la contribucién de los educadores fisicos a la Ruta de Mejora o
calidad educativa. Escolar. 'g
2.4 Establece vinculos GE)
entre las escuelas, - . . o _ o
autoridades 24.1 Dlser_la estrategias para propiciar la comunicacion entrg I_a comunidad escolar y las n
. autoridades educativas para apoyar a los educadores fisicos y a las escuelas.
educativas y otras e ; . X ; .
instituciones de 242 Identlflcq instituciones, organismos y depgndenuas que brindan apoyo, asistencia
y asesoria a las escuelas de la zona, segun sus necesidades.
apoyo a la
educacion.
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Tabla 17. Indicadores a evaluar. Supervisor. Educacion Basica para Adultos
Un supervisor que conoce el sentido de su funcidn, los propdésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1.1 Identifica acciones para asegurar la calidad del servicio que se ofrece en los
centros educativos a su cargo.
1.1.2 Propone acciones para asegurar que los centros educativos funcionen g
Lo et regularmente de acuerdo al calendario escolar vigente 2
sentido de la 9 e 3
supervision 1.1.3 Reconoce que el supervisor debe asegurar que todos los alumnos de los centros S
escolar para la educativos de la zona escolar cuenten con maestro y con todos los libros y a
mejora de la materiales de apoyo gratuitos. g
ggtiiﬂva 1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido :g
: formativo para los alumnos. s
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periddicamente el aprendizaje logrado por c—‘i
los alumnos de los centros educativos a su cargo. -
oL,
1.2.1  Identifica los principales componentes curriculares del plan y los programas de §
estudio vigentes para la educacion basica adaptados a la educacion de adultos. I
1.2 Reconoce los | - . - . las & =2
ropositos, los 1.2.2 Comp_rer_lde 0s proposnos_t'educgtlvors, enfoques y_gontenldos c_ie as areas de =
P ! conocimiento de la educacion primaria y la educacién secundaria referidas a la ©
enfoques y los iy <
: educacion de adultos. -
contenidos "
educativos. 1.2.3 Identifica précticas de ensefianza congruentes con los propésitos educativos, o
enfoques, contenidos y las modalidades de trabajo de la educacion basica para o
adultos. I=
2
1.3.1 Identifica algunos rasgos de los centros educativos que obtienen buenos =
resultados: metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo o
1.3 Identifica las colaborativo, participacion de los estudiantes y altas expectativas sobre su =
practicas aprendizaje. s
e?ﬁﬁi}g’ﬁs que 1.3.2 Identifica practicas de ensefianza que favorecen el aprendizaje de las personas %
propician | jévenes y adultas. i
aprendizajes. L
1.3.3 Reconoce que las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el
aprendizaje influyen en la practica educativa.
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Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestién de los centros
educativos; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES caiaeen | EXAMEN
2.1.1 Identifica acciones de gestién escolar que permite a docentes y directivos
tomar decisiones auténomas orientadas a mejorar la calidad del servicio
educativo que ofrece.
2.1.2 Reconoce que la planeacién anual de actividades impulsa la autonomia de c_ccs
gestion de los centros educativos. o
2.1 Identifica estrategias . . . . . %)
. 9 2.1.3 lIdentifica diferentes acciones para fomentar la autonomia de gestiéon de los Q@
e ifpl =L 2 centros educativos e
autonomia de gestion de ' S
los centros educativos. 2.1.4 Reconoce que la autonomia de gestién escolar favorece que los colectivos 8
docentes establezcan metas comunes para la formacion de los alumnos, b5
seleccionen y organicen actividades coherentes con el plan de trabajo del ‘©
centro educativo. g
2.1.5 Propone estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que C_E
realizan los directivos de los centros educativos a su cargo. o]
3
2.2.1  lIdentifica fuentes de informacion que permiten realizar el diagndstico de los g
centros educativos a su cargo. I S
8 222 Recon ion rmiten utilizar la informacion re los resul 8
2.2 Formula acciones para econoce acciones que permiten utilizar la informacio sc_Jb e los resu ta}dos S
la planeacion, el de los centros educativos para tomar decisiones que contribuyan a la calidad R
’ | servici ivo. 2
desarrollo, el del servicio educativo 2
seguimiento y la 2.2.3 Reconoce el plan de trabajo de la supervision como herramienta para =
evaluacion del plan de organizar las actividades y priorizar las acciones de atencién a los centros Q
trabajo de la supervision educativos, seguin sus necesidades. %
gzclgli;ﬁc?;?j l: drScezJa(tJir\Zl 2.2.4 Identifica estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo y los 2
: resultados obtenidos por los centros educativos. 2
AR 02 q A3 (]
2.2.5 Reconoce formas de participacion de los directores en el disefio del plan de o
trabajo de la supervision para el acompafiamiento a los colectivos docentes. 5
=
. IS
2.3 Establece vinculosentre | 531 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar b
los centros educativos, y las autoridades educativas para mejorar la atencién a los centros educativos.
autoridades educativas y » . o . ) .
otras instituciones de 2.3.2 ldentifica diversas instituciones, organismos y dependencias que brindan
apoyo a la educacion. apoyo, asistencia y asesoria a los centros educativos, segin sus necesidades.
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Tabla 18. Indicadores a evaluar. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria
Un jefe de ensefianza que conoce a los adolescentes, el curriculo y la disciplina de ensefianza para fomentar practicas
docentes centradas en los alumnos y sus necesidades.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1.1 Identifica las caracteristicas de los jovenes de educacion secundaria y los retos a los
1.1 ldentifica los gue se enfrentan en la actualidad para su aprendizaje y desarrollo.
procesos de 1.1.2 Identifica los procesos de desarrollo de los adolescentes. =
desarrc_;llo_y de 1.1.3 Identifica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo de los g
aprendizaje de adolescentes. ‘0
] A A . ()
los alumnos. 1.1.4 Describe los procesos de aprendizaje de los alumnos, principalmente el modo en =
gue aprenden las nociones, habilidades y actitudes centrales de la asignatura. >
]
. 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdésitos educativos y el enfoque de la =
1.2 Relaciona los asi la ed i6n basi 7 laci6 | : 3]
10 gnatura en la educacion basica, asi como su relacion con el perfil de egreso y los @
profposnos, el diferentes campos de formacién de este tipo educativo. S
3:::122&:60 y los 1.2.2 Distingue la progresion de los contenidos de la asignatura a lo largo de la educacion c—‘z
contenidos de la bgsma. . i _ ]
asignatura. 1.2.3 Tiene conocimiento de los contenidos de la asignatura y la manera en que se o
organizan en el curriculo vigente para la educacién secundaria. 3
ie]
1.3.1 Reconoce la influencia que tienen en el aprendizaje de los alumnos, sus I _-S
conocimientos previos, concepciones y creencias acerca de los contenidos de la 3
asignatura. =
1.3 Fomenta una : e £ .
~ 1.3.2 Propone estrategias didacticas congruentes con los propositos educativos, enfoque >
gﬂfﬁggr;a y contenidos de la asignatura. g
desgarrollo 1.3.3 Describe las acciones que debe realizar el docente para propiciar la participacion de 5
integral de los todos los alumnos, especialmente de quienes estan en riesgo de exclusion con =
cillesee s necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad. ‘g
1.3.4 Explica la necesidad de propiciar en las sesiones de la asignatura la colaboracion y S
el trabajo entre pares, asi como el reconocimiento de la realidad y los intereses de O
los adolescentes. 2
ag c
1.4 ldentifica 1.4.1 Identifica los principios, conceptos o nociones centrales de la disciplina y las g
elementos relaciones que hay entre ellos. IS
fundamentales L 3
de la disciplina 1.4.2 Reconoce las formas en que se construye y desarrolla el saber en la disciplina.
relacionada con 1.4.3 Distingue los principales momentos de desarrollo histérico y corrientes tedricas de la
la asignatura. disciplina.
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UBL
Un jefe de ensefianza que proporciona asesoria académica especializada y propicia el desarrollo profesional de los
docentes para contribuir a la mejora de las practicas de ensefianza y la autonomia de gestion de las escuelas.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2.1.1 Reconoce que debe contribuir a la mejora de las practicas de los maestros de la
asignatura, al proporcionar asesoria académica especializada e impulsar acciones
de desarrollo profesional docente, en articulacion con las autoridades educativas y
2.1 Reconoce el supervisores escolares. _
i . . . . . . ]
sentido de la 2.1.2 Describe diferentes estrategias para proporcionar asesoria académica S
asezque} especializada, fomentar el desarrollo profesional y dar seguimiento a los maestros 5
academica de la asignatura. Q
especializada en . . _ . )
eksaalle 2.1.3 Propone estrategias para la asesoria académica especializada con base en las s
profesional necesidades expresadas por la supervision escolar, los maestros de la asignhatura y S
e resultado de las evaluaciones internas y externas. 5
2.1.4 Identifica la relaciébn entre la asesoria académica especializada del jefe de ‘©
ensefianza y la que proporciona la supervision escolar, asi como distingue los %
propésitos y ambitos de influencia de cada una. -
S
2.2.1 Identifica a las escuelas de educacién secundaria como espacios dirigidos al 8
- enriquecimiento de las potencialidades y talentos de los adolescentes, al desarrollo @
2.2 ldentifica de sus habilidades para convivir arménicamente y a su formacién integral. 3
_estralteglals que 2.2.2 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para I S
i iElistzln) ) tomar decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece. a
autonomia de . . . . . ©
gestion de las 2.2.3 Explica de qué modo la Ruta de Mejora Escolar, los Consejos Técnicos Escolares y <
escuelas el liderazgo del director escolar impulsan la autonomia de gestion de las escuelas. ;
2.2.4 Relaciona el fomento del desarrollo profesional docente con la autonomia de gestion S
escolar. S
s
2.3 Formula ‘S
acciones para la o , _ _ _ 2
planeacion, el 2.3.1 Identifica estrategias para diagnosticar las necesidades de los maestros los 3
desarrollo, el aprendizajes desarrollados por los alumnos en la asignatura. @
seguimientoy la | 2.3.2 Disefia un plan de trabajo que sirva de herramienta para organizar sus actividades y 'g
evaluacion del priorizar las acciones de atencién a los maestros de la asignatura, segin sus )
plan de trabajo necesidades. %
de lajefaturade | 2.3.3 Propone acciones para propiciar la mejora de la ensefianza en la asignatura. ﬁ
ensenanzapara | 234 |dentifica estrategias de seguimiento para orientar su trabajo como jefe de
la mejora de la ensefianza.
calidad
educativa.
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2.4 Establece
vinculos entre
diferentes 2.4.1 Promueve la colaboracién con diferentes instituciones, organismos y dependencias
instancias que para fortalecer el desarrollo profesional docente.
fortalecen el 2.4.2 Identifica acciones a desarrollar con diferentes instituciones, organismos y
desarrollo dependencias para propiciar el desarrollo profesional de los maestros de la
profesional asignatura.
docente, las 2.4.3 Argumenta la necesidad de que las acciones dirigidas al desarrollo profesional de
autoridades los maestros de la asignatura deben ser articuladas, sistematicas y congruentes
educativas y los entre las diferentes autoridades educativas.
maestros de la
asignatura.
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Tabla 19. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagdgico. Lenguaje oral y escrito

Educacién Preescolar

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del lenguaje oral y escrito.

i ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1 Explicalos 1.1.1 Identifica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral, la escritura y participacion _
procesos de en la cultura escrita de los alumnos de preescolar. =
EEIEEEE]E Cll 1.1.2 Relaciona el desarrollo de la lengua oral con la cultura escrita en los alumnos de 2
lenguaje oral y A, elaciona el desarrollo de la leng o
escrito en los FrEREREL S
alumnos de 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del S
educacion lenguaje oral y la participacion en la cultura escrita de los alumnos de educacién s
preescolar. preescolar. =
e
1.2 Describe los =
propésitos y los <
contenidos de 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos relacionados con el lenguaje oral y o
aprendizaje del escrito en educacion basica y, en particular, en la educacion preescolar. 8
lenguaje oral y 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el o
escrito en lenguaje oral y escrito en educacion preescolar. g
educacion 1 9
preescolar. e}
g
1.3.1 Establece la relacion entre el lenguaje oral y escrito y su importancia en el proceso de >
aprendizaje de los alumnos. &
1.3 Explica los 1.3.2 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la %
principios oralidad y de la cultura escrita en educacion preescolar. =
dlgiactlcos que 1.3.3 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos de 'g
grlentar:leld : oralidad y escritura en educacion preescolar. S
|e?$ﬂ;?e%r£y 1.3.4 Identifi(_:a las variab_les didacticas que intervienen en una tarea comunicativa de g
escrito en lenguaje oral o escrito. 'g
educacioén 1.3.5 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de ()
preescolar. aprendizaje del lenguaje oral y escrito en los alumnos de preescolar. %
1.3.6 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de L>IJ<
preescolar.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ® SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

| 53 |



Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones de Direccion y Supervision,
y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo Escolar 2017-2018

SEP

SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA

1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los
aprendizajes de todos los alumnos en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de
las préacticas docentes.

) 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencion de los factores de riesgo para el
1.4 Explica el aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

sentido y los P S . . .,
y 1.4.3 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion
fundamentos de o
p pedagdgica de los docentes.
la asesoria.

1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion
de la asesoria centrada en el desarrollo del lenguaje oral y escrito.

145 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago
y la desercion escolar.
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UBL
Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura que
permita brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen
las capacidades de los alumnos, su contexto sociocultural y linglistico y de las
21 Describe el practicas docentes en materia de lenguaje oral.
papel del 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion g
diagnéstico, la conjunta en materia de lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del .8
planeacion y el diagnéstico. %
segwmlepto en 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y escrito basado en los =
la asesoria a los resultados del diagnostico, la modalidad de la escuela y al contexto sociocultural y ©
docentes. lingtiistico de la comunidad. %
2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo '©
docente para el aprendizaje del lenguaje oral y escrito en preescolar. %
o
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y =
colectiva sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y n
escrito. @
. L N . . o o]
2.2 Apoyalamejora | 2-2:2 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje I o
de la practica relacionadas con el lenguaje oral (comprension y expresion) y escrito (lectura, S
educativa escritura y practicas sociales del lenguaje escrito), a fin de asesorar a los docentes. &
centrada en el 2.2.3 Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los ;
desarrollo del alumnos que promuevan nuevos aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y el
i i c
Ieng_uaje oraly escrito. 5
escrito. 2.2.4 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos £
los alumnos aprendan. S
. 0 =
2.2.5 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la 3
biblioteca escolar y la biblioteca de aula con un sentido educativo. =
©
.. . > . c
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la GEJ
2.3 Fomenta el uso evaluacion del lenguaje oral y escrito de sus alumnos. g
de la evaluacion | 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica con 1]
con fines de fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las
practicas docentes y del desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.
55
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SECRETARIA DF
)N PUB
2.4 Propicia la 2.4.1 lIdentifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta
atencion a la la escuela y las vincula con los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito,
diversidad para el ejercicio de la asesoria.
cultural y 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencién a la diversidad
linguistica. lingiistica y cultural centrada en las practicas sociales del lenguaje oral y esctito.
2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento
de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes
25 Propiciala sobresalientes.
atencién a los 2.5.2 Reconoce instancias para la atencion de alumnos con necesidades educativas
alumnos con especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
necesidades 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusién de alumnos con
educativas necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el
especiales, trabajo regular del aula y de la escuela a partir de las tareas de lenguaje oral y
discapacidad o escrito.
Spiiitee 254 Explicael hacer adecuaci icul d | desarroll
lentes. 5. plica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo
sobresa del lenguaje oral y escrito, y acordes a los alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de asesorar a los
docentes.
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Tabla 20. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagdgico. Lenguaje oral y escrito

Educacién Primaria

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las préacticas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del lenguaje oral y escrito.

A ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo del lenguaje oral en la educacion primaria.
_ 1.1.2 Identifica los procesos de aprendizaje de la alfabetizacion inicial. =
1.1 Explica los 1.1.3 Explicalos procesos de aprendizaje de la lectura, la interpretacion y produccion de textos S
procesos de y el sistema de escritura. D
aprendizaje del ) . . &
lenguaje oral y 1.1.4 Relaciona el desarrollo del lenguaje oral con la cultura escrita en los alumnos de o
; primaria. Q
escrito en los p
alumnos de 1.1.5 Explica el sentido de la reflexion sobre la lengua en los procesos de aprendizaje de 2
educacion la lengua oral y escrita. 9
primaria. 1.1.6 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del S
lenguaje oral y la participacién en la cultura escrita de los alumnos de educacion &
primaria. g
o
i (%]
1.2 Describe los i _ ) o _ _ <
propdsitos y los 1.2.1 Explicael sgntldo formatlyo de Iqs proposﬂos_relamonados con e_I Iengl_Jaje_oraI yla _cg
contenidos de cultura escrita en educacion basica y, en particular, en la educacién primaria. =
aprendizaje del 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje oral ©
lenguaje oral y y escrito en educacion primaria. i
escrito en 1.2.4 Identifica los conocimientos sobre el lenguaje oral y el lenguaje escrito necesarios &
educacion para el logro de los propésitos de las distintas asignaturas en la educacion primaria. =
primaria. k)
£
8
1.3 Explica los 1.3.1 Establece la relacién entre la oralidad y la lectura con la escritura y su importancia c
principios en el proceso de aprendizaje de los alumnos. 3
d|Qact|coslque 1.3.2 Reconoce los principios que orientan las situaciones didacticas para la o
8222:‘;"(')]'3 del alfabetizacion inicial en los primeros grados de educacién primaria. S
lenguaje oral y 1.3.3 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la %
escrito en oralidad y de la cultura escrita en educacion primaria. 5
educacion 1.34 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos de oralidad y
primaria. escritura en educacion primaria.
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1.3.5 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad en una tarea
comunicativa de lengua oral o lengua escrita.

1.3.6 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de
aprendizaje del lenguaje oral y escrito en los alumnos de educacién primaria.

1.3.7 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de
educacion primaria.

1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los
aprendizajes de todos los alumnos en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de
las préacticas docentes.

i i 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencion de los factores de riesgo para el
1.4 Explica el sentido aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

los . Co . . i
¥undamentos de 1.4.3 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriguece la intervencion
p pedagdgica de los docentes.
la asesoria.

1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion
de la asesoria centrada en el desarrollo del lenguaje oral y escrito.

1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el
rezago Yy la desercion escolar.
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UBL
Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura que
permita brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
< ETAPA DE
PARAMETRO INDICADORES EXAMEN
. EVALUACION

2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las
capacidades de los alumnos, su contexto sociocultural y linguistico y de las practicas
docentes en materia de lenguaje oral y escrito.

2.1 Selsg,”be elpapel | 515 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién [
Ie llagno§t|co, | conjunta en materia de lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del o
apianeaciony e diagndstico. 3
seguimiento en la . J ; ) ) s
asesoria a los 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y escrito basado en =
docentes resultados del diagnéstico, la modalidad de la escuela y al contexto sociocultural y p

linglistico de la comunidad. &

. e . . q Q

2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo '®
docente para el aprendizaje del lenguaje oral y escrito en educacion primaria. Q

]

2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y ©
colectiva sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y 8
escrito. @

2.2.2 Distingue estrategias para la seleccion y el disefio de situaciones de aprendizaje <
relacionadas con la alfabetizacion inicial. =

2.2.3 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje =
relacionadas con el lenguaje oral (comprension y expresion), y escrito (lectura e i

2.2 Apoya la mejora interpretacion de textos, escritura y practicas sociales del lenguaje escrito), y la 7
de la préctica reflexion sobre la lengua para la mejora de las competencias comunicativas de los g
educativa alumnos, a lo largo de la educacién primaria, a fin de asesorar a los docentes. qc_)
centrada en el 2.2.4 Maneja estrategias de asesoria a los docentes para que su intervencién didactica £
desarrollo del esté orientada hacia la identificacion de los conocimientos de los alumnos y el 8
lenguaje oral y planteamiento de situaciones de aprendizaje que fortalezcan sus habilidades en S
escrito. lectura y en escritura. 8

2.2.5 Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los 'g
alumnos que promuevan nuevos aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y o
escrito. %
2.2.6 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos ﬁ
los alumnos aprendan.
2.2.7 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la
biblioteca escolar y la biblioteca de aula con un sentido educativo.
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2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la

2.3 Fomenta el uso evaluacion del lenguaje oral y escrito de sus alumnos.
de la evaluacion 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica,
con fines de con fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las

practicas docentes y del desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.

2.4 Propicia la 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linguisticas del contexto en el que se inserta
atencion a la la escuela y las vincula con los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito,
diversidad para el ejercicio de la asesoria.
cultural y 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad
lingtistica. linguistica y cultural centrada en las practicas sociales del lenguaje oral y escrito.

2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacién y el seguimiento
de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes

2.5 Propicia la sobresalientes.
altenuonalos 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas
aumn%s gon especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
necesidades . . . -
educativas 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusién de alumnos con
especiales necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el
discapacidad o trabgjo regular del aula y de la escuela, a partir de las tareas de lenguaje oral y
aptitudes escrito.
sobresalientes. 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el lenguaje

oral y escrito, y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales,
discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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Tabla 21. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagdgico. Lenguaje oral y escrito
Educacién Secundaria
Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las préacticas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del lenguaje oral y escrito.
A ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES evaLuacion | EXAMEN
. 1.1.1 Identifica los procesos del desarrollo del lenguaje oral en la educacion secundaria.

1.1 Explica los 1.1.2 Explica los procesos de aprendizaje de la lectura, la interpretacion y produccién de =
procezps (_jed | textos y el sistema de escritura. S
aprendizaje de 1.1.3 Explica el sentido de la reflexion sobre la lengua en el aprendizaje del lenguaje oral y I
lenguaje oral y X Q9

. escrito. o
escrito en los ., e . . . =
alumnos de 1.1.4 Establece la relacion entre el fortalecimiento del lenguaje oral y escrito y la mejora de o
educacion las practicas educativas en las diversas asignaturas. _S
secundaria. 1.1.5 Explicalainfluencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del lenguaje :g

oral y la participacion en la cultura escrita de los alumnos de educacién secundaria. =
- ]

1.2 Describe los . . . . . : o
propésitos y los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propositos relacionados con el lenguaje oral y la i
contenidos de cultura escrita en educacién basica y, en particular, en la educacion secundaria. Q
aprendizaje del 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje D
lenguaje oral y oral y escrito en la educacion secundaria. kS
escrito en 1.2.4 Identifica los conocimientos sobre el lenguaje oral y el lenguaje escrito necesarios E
educauon para el logro de los propdsitos de las distintas asignaturas en la educacién secundaria. =
secundaria. =

>
1.3.1 Establece la relacion entre la oralidad y la lectura con la escritura y su importancia en 3
el proceso de aprendizaje de los alumnos. <

; o L . . S )

1.3 Explica los 1.3.2 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la I=
[t oralidad y de la cultura escrita en educacién secundaria. S
d|(_:1actt|cos|que 1.3.3 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos de oralidad 2
ornientan € y escritura en educacion secundaria. 8
desarrollo del . . VA . . o o
lenguaje oral y 1.3.4 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad en una tarea ]
. comunicativa de lengua oral o lengua escrita. s
educacion 1.3.5 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de S
secundaria. aprendizaje del lenguaje oral y escrito en los alumnos de secundaria. Q

1.3.6 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de e
educacion secundaria.
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SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA

1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes
de todos los alumnos en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de las préacticas

docentes.
. . 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de los factores de riesgo para el
1.4 E>|<pI|ca el sentido aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
os . S . . .
y 1.4.3 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion

fundamentos de

la asesoria pedagdgica de los docentes.

1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecién de
la asesoria centrada en el lenguaje oral y escrito.

1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el
rezago Yy la desercion escolar.
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UBL
Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura que
permita brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
" ETAPA DE EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES
EVALUACION
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnostico que describan
las capacidades de los alumnos, su contexto sociocultural y linguistico y de las
practicas docentes en materia de lenguaje oral y cultura escrita.
2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion =
) conjunta en materia de lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del c
2.1 Describe el diagnéstico_ g
gapel d?' | 2.1.3 Explica en qué consisten las dificultades comunes en la lengua oral y escrita de los %
|agnos.|,co, a alumnos y como ayudarlos a superarlas. 5
planeacion y el . . . . .
seguimiento en 2.1.4 Explica cémo elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y cultura escrita, basado g
Gl cssnE £ Gs en resultados del diagndstico, la modalidad de la escuela secundaria y al contexto G
ceiEs sociocultural y linglistico de la comunidad. \©
. . P g g o= oL
2.1.5 Describe el proceso para establecer vinculos entre las situaciones de aprendizaje o
del lenguaje oral y escrito, la biblioteca de aula y escolar, y las asignaturas del plan =
de estudios de la educacién secundaria. =t
2.1.6 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo %
docente para el aprendizaje del lenguaje oral y escrito en la educacién secundaria. L
] ]
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y =)
colectiva sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y =
escrito. =
2.2.2 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje U>’,
relacionadas con el lenguaje oral, el lenguaje escrito y la reflexion sobre la lengua, S
) para la mejora de las competencias comunicativas de los alumnos en las distintas =
2.2 Apoya la mejora asignaturas de la educacion secundaria, a fin de asesorar a los docentes. =
dg E pi_ractlca 2.2.3 Maneja estrategias de asesoria a los docentes para que su intervencion didactica 8
€ utca(;va | esté orientada hacia la identificacion de los conocimientos de los alumnos y el S
gen ra ﬁeg? planteamiento de situaciones de aprendizaje que fortalezcan sus habilidades en o
esarrofio de lectura y en escritura. o)
lenguaje oral y . ] . . . =
e 2.2.4 Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los T
' alumnos que promuevan nuevos aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y IS
escrito. o
2.2.5 lIdentifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos W
los alumnos aprendan.
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la
biblioteca escolar y la biblioteca de aula con un sentido educativo.
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2.3.1 Distingue estrategias de evaluacién formativa para asesorar a los docentes en la

2.3 Fomenta el uso evaluacion del lenguaje oral y escrito de sus alumnos.
de la evaluacion | 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacién de las practicas docentes y de su practica,
con fines de con fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las

practicas docentes y del desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.

2.4 Propicia la 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linguisticas del contexto en el que se inserta
atencién a la la escuela secundaria, y las vincula con los desafios del aprendizaje del lenguaje
diversidad oral y escrito, para el ejercicio de la asesoria.
cultural y 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad
linguistica. linglistica y cultural centrada en las practicas sociales del lenguaje oral y escrito.

2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento
de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes

2.5 Propicia la sobresalientes.
atencion a los 2.5.2 Reconoce instancias para la atencion de alumnos con necesidades educativas
alumnos con especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
necesidades 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusién de alumnos con
educativas necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el
especiales, trabajo regular del aula y de la escuela, a partir de las tareas de lenguaje oral y
discapacidad o escrito.
aptitudes 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo
sobresalientes. del lenguaje oral y escrito, y acordes a los alumnos con necesidades educativas

especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de asesorar a los
docentes.
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Tabla 22. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagdgico. Pensamiento Matematico. Educacion Preescolar
Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas.
PARAMETROS INDICADORES cALUaGen | EXAMEN
1.1 Explica los procesos - o ) )
de aprendizaje 1.1.1 Identifica los principios generales sobre el desarrollo de nociones matematicas -
matematico en los fundamentales en los alumnos de educacion preescolar. =
alumnos de 1.1.2 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo del ]
educacion pensamiento matematico. %
preescolar. Q
°
) ]
1.2 Describe los , i , . i » = _
propésitos y 1.2.1 Explica ell§ent|'dq formativo dg los propdsitos del gstudlo de las matematicas en 5 g
contenidos de la educacion basica y, en particular, en la educacion preescolar. &9
.. . . g q 208 (%]
aprendizaje en 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en ; K}
matematicas de la educacion preescolar. I <] g_
educacion 1.2.3 Domina los contenidos matematicos que se ensefian en la educacion preescolar. o
preescolar. =
1.3.1 Identifica los principios del enfoque para promover el desarrollo del pensamiento 2 =
1.3 Explica los principios matematico en la educacion preescolar. =
dlglactlcosl%ue I 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccién matematica en el aula que 9
orientan el desarrollo favorecen el aprendizaje. c
del pensamiento 1 Identifica | iables didact iadas al nivel de dificultad d £
matematico de la 83 entifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea E
educacion matematica. b
preescolar. 1.3.4 Reconoce caracteristicas de las préacticas docentes al trabajar contenidos
matematicos en educacion preescolar.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos fortalezcan el
desarrollo de su pensamiento matematico mediante la mejora de las practicas docentes.
1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de factores de riesgo para el aprendizaje
matematico.
1.4 Explica el sentido y los . L . . > o
1.4.3 Reconoce ala asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagogica
fundamentos de la de los docentes
asesoria. ’
1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de las
acciones de asesoria centrada en el desarrollo del pensamiento matematico.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago
y la desercion escolar.
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores
oportunidades en el aprendizaje matematico.

" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EXAMEN
EVALUACION
2.1.1 Identifica procedimientos para el diagnostico del grupo y de la practica docente en
el campo del pensamiento matematico.

21 Desclr |(t;e| el 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion [
s_ape Lel I conjunta que favorezca el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos, S
:agnos_tl'co, al a partir de los resultados del diagndstico. °
planeaciony e ) ) . . - =
seguimiento en 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria para fortalecer el pensamiento matemético 2
la asesoria a los de los alumnos, basado en resultados del diagnéstico, la modalidad de la escuela y el %
docentes. contexto sociocultural y lingtiistico de la comunidad. %
2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo N
. - - ) S
docente para la mejora de los aprendizajes matematicos en los alumnos. a
©
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexiéon individual y g
colectiva sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje matematico. Q
o 2 0z q = (%]
2.2.2 Identifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de <
2.2 Apoya la mejora tarez_as matematicas acordes a las necesidades ?ducatlvas_de los alumngs_. _cg
de la préctica 2.2.3 Explica cémo asesorar a los docentes en la interpretacion y el analisis de las E::
educativa producciones matematicas, orales y escritas, de sus alumnos. c£5
centrada en el 2.2.4 Explica como asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula >
desarrollo del que promueven aprendizajes matematicos. @
ensamiento o ] . ) =
Enatemético 2.2.5 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos S
) los alumnos desarrollen su pensamiento matematico. =
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los 'g
materiales y los recursos disponibles para la adquisicion de nociones matematicas =
fundamentales. o
3
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la c
- o o >
2.3 Fomenta el uso evaluacion de los aprendizajes matematicos de sus alumnos. £
de la evaluacion | 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su préctica, S
con fines de con fines de mejora. w

mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las

préacticas docentes y del aprendizaje matematico en los alumnos.
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SECRETARIA DF
ACION PUE
2.4 Propicia la 2.4.1 lIdentifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta
atencion a la la escuela y las vincula con los aprendizajes matematicos que deben lograr los
diversidad alumnos para el ejercicio de la asesoria.
9U|tl_{fa|.y 2.4.2 Explica como asesorar a los docentes en la atencion a la diversidad linguistica y
linguistica. cultural al proponer tareas matematicas a sus alumnos.
2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacién y el seguimiento
de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes
2.5 Propiciala sobresalientes.
atencion a los ; ; P ; ;
| 2.5.2 Reconoce instancias para la atencion de alumnos con necesidades educativas
Enleucnem%sz; gg” especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
Si S L . . L
educativas 2.5.3 Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusién de alumnos con
especiales necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a
discapacid:ad o partir de las tareas matematicas.
aptitudes 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo
sobresalientes. del pensamiento matematico y acordes a los alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de asesorar a los
docentes.
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Tabla 23. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagégico. Pensamiento Matematico. Educaciéon Primaria
Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas.
A ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION | EXAMEN
1.1 Explica los 1.1.1 Identifica diferentes procesos de aprendizaje de las matematicas en los alumnos de
procesos de educacion primaria.
aprendizaje 1.1.2 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos matematicos
matematico de los especificos y como ayudarles a superarlas. =
alumno§ de 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje de las 5
educacion primaria. matematicas. 'g
©
1.2 Describe los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos del estudio de matematicas en la S
propositos y educacion basica y, en particular, en la educacion primaria. g
contenidos de . . e . L » =
aorendizaie en 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion 3]
P 3] primaria. o
matematicas en . . - ~ o o
educacion primaria. 1.2.3 Domina los contenidos matematicos que se ensefian en la educacion primaria. ©
©
1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de las matematicas en la educacion o)
primaria. n
1.3 Explica los 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccién matematica en el aula que favorecen <
principios el aprendizaje. =
didéacticos que o . R . . - =
) 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea S
orientan el o =
matematica. =
desarrollo del o e . . =
pensamiento 1.34 Reconqc_e caracterlstlc_a}s d_e Ie_ls practicas docentes al trabajar contenidos -
matematico. matematicos en educacion primaria. o
1.3.5 Identifica el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para el 5
aprendizaje de las matematicas. IS
‘©
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan 8
matematicas mediante la mejora de las practicas docentes. =
1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencion de factores de riesgo para el <
. . aprendizaje matematico. =
1.4 Explica el sentido y . L . . . )
los fundamentos de 143 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion <
. pedagdgica de los docentes. IS
la asesoria. _ . _ . » >
1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion i}
de las acciones de asesoria centrada en el aprendizaje de las matematicas.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el
rezago y la desercion escolar.
o5 |
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UBL
DIMENSION 2. un asesor técnico pedagégico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores
oportunidades en el aprendizaje matematico.
" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES 8 o PEXAMEN
2.1.1 Identifica procedimientos para el diagndstico del grupo y de la practica docente en
la ensefianza de las mateméticas.
2.1 Describe el papel 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién
del diagnostico, la conjunta que favorezca el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos, a _
planeacién y el partir de los resultados del diagnéstico. g
seguimiento en la 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria para fortalecer el pensamiento .8
asesoria a los matematico de los alumnos, basado en resultados del diagnéstico, la modalidad de Q2
docentes. la escuela primaria y el contexto sociocultural y lingtistico de la comunidad. g_
2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo <
docente para la mejora de los aprendizajes mateméaticos en los alumnos. o
Q
L . . L NG
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y =
colectiva sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje matematico. <
2.2.2 Identifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de ©
2.2 Apoya la mejora de tareas matematicas acordes a las necesidades educativas de los alumnos. =
la practica 2.2.3 Explica cémo asesorar a los docentes en la interpretacion y el andlisis de las o
educativa centrada producciones matematicas, orales y escritas, de los alumnos. '%
en el desarrollodel | 2.2.4 Explica como asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula I o)
pensamiento que promueven aprendizajes matematicos. '.g
matematico. 2.2.5 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos d=
los alumnos aprendan matematicas. ;
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los g
materiales y los recursos disponibles para el estudio de las matematicas. _5
. - i . s
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la 'c
evaluacion de los aprendizajes matematicos de sus alumnos. =
2.3 Fomenta el uso de - . . L A o
i 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las préacticas docentes y de su practica, O
la evaluacion con . X
" : con fines de mejora. ()
fines de mejora. ) . _ . . o
2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las préacticas s
docentes y del aprendizaje matematico en los alumnos. =
I
24 Proicia la atencién 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y lingliisticas del contexto en el que se inserta ﬁ
’ IOp(;(.:'a a.;z clo la escuela primaria y las vincula con los aprendizajes de matematicas que deben
ala diversiaa lograr los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.
cultural y . . . . . S
lingiistica 2.4.2 Explica como asesorar a los docentes en la atencion a la diversidad linguistica y
' cultural al proponer tareas matematicas a sus alumnos.
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2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento
de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes
2.5 Propicia la atencion sobresalientes.

a los alumnos con 2.5.2 Reconoce instancias para la atencion de alumnos con necesidades educativas

necesidades especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.

educativas 2.5.3 Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusién de alumnos con

especiales, necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a

discapacidad o partir de las tareas matematicas.

aptnudes_ 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo

sobresalientes. del pensamiento matematico y acordes a los alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de asesorar a los
docentes.

‘ 70 ‘ SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ® SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones de Direccién y Supervision,

y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo Escolar 2017-2018

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ® SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Tabla 24. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagdgico. Pensamiento Matematico. Educacién Secundaria
Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
) 1.1.1 Identifica diferentes procesos de aprendizaje de las matematicas en los alumnos de
1.1 Explica los educacién secundaria.
procezps .de 1.1.2 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos .S
aprendizaje matematicos especificos y como ayudarles a superarlas. B
matematico en ) . . i . o ©
155 AlUTTGE O 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje de las 5
e o matematicas. ©
secundaria. 1.1.4 Establece la relacion entre el fortalecimiento de los aprendizajes matematicos y la ©
mejora de las practicas educativas. g
1.2 Describe los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propositos del estudio de las matematicas en la <
propésitos y los educacion basica y, en particular, en la educacion secundaria. 8
contenidos de 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion E =
aprendizaje en secundaria. E S
mateméti(_:as de 1.2.3 Domina los contenidos matematicos que se ensefan en la educacion secundaria. >
la educacion 1.2.4 Identifica contenidos y situaciones de aprendizaje de las demas asignaturas del 85
secundaria. curriculo que se vinculan con el uso de herramientas matematicas. ‘ac: o
1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de las matematicas en la educacion £
secundaria. S
1.3 Explica los 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interacciéon matematica en el aula que favorecen S
[ rifolier el aprendizaje. s
didacticos que . . N . . - S
orientan el 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea put
matematica. )
desarrollo del o e 5 - =
pensamiento 1.3.4 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al ensefiar matematicas o I
matematico. contenidos de otras asignaturas vinculados con nociones matematicas. i
1.3.5 Identifica el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para el
aprendizaje matematico desde el estudio de diferentes asignaturas.
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1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan
matematicas mediante la mejora de las practicas docentes.

1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencion de factores de riesgo para el

1.4 Explica el aprendizaje matematico y la desercion escolar.
sentido y los 1.4.3 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion
fundamentos de pedagdgica de los docentes.
la asesorfa. 1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion

de las acciones de asesoria centrada en el aprendizaje de las matematicas.

1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el
rezago Yy la desercion escolar.
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores
oportunidades en el aprendizaje matematico.
" ETAPA DE EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES
EVALUACION
2.1.1 Identifica procedimientos para el diagnéstico del grupo y de la practica docente al
ensefiar matematicas u otras asignaturas cuyos contenidos estan asociados con
nociones matematicas.
2.1 Describe el 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion =
papel del conjunta orientado a la mejora de los aprendizajes matematicos, desde el estudio c
. , . . . . . s . 9
diagnéstico, la de diferentes asignaturas y a partir de los resultados del diagndstico. =
planeacion y el 2.1.3 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos %
seguimiento en matematicos especificos para ayudarles a superarlas. s
laasesoriaalos | 214 Explica como elaborar un plan de asesoria para fortalecer los aprendizajes =
docentes. matematicos de los alumnos, basado en los resultados del diagnéstico, la modalidad 5
de la escuela secundaria y el contexto sociocultural y lingiiistico de la comunidad. ‘g
2.1.5 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo ©
docente para la mejora de los aprendizajes matematicos de los alumnos. <
S
]
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexiéon individual y 5‘)
colectiva sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje matematico. g
2.2.2 Identifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de tareas : I g
22 LR naturaloza del contonido on el cosa de otes asignatras, e
de la practica ) 9 i ) ) o =
educativa 2.2.3 Explica cémo asesorar a los docentes en la interpretacion y el analisis de las >
centrada en el producciones matematicas, orales o escritas, de los alumnos. g
desarrollo del 2.2.4 Explica como asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula S
pensamiento gque promueven aprendizajes matematicos. =
S, 2.2.5 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos S
los alumnos alcancen los aprendizajes matematicos. 5
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los 8
materiales y recursos disponibles para el estudio de las matematicas. ©
c
_ . L, . )
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la e
2.3 Fomenta el uso evaluacion del aprendizaje matematico de sus alumnos. g
de la evaluacion | 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacion de las practicas docentes y sobre su préactica
con fines de con fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las
préacticas docentes y de los aprendizajes matematicos en los alumnos.
73|

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ® SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones de Direccion y Supervision,

y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo Escolar 2017-2018

N PUB
2.4 Propicia la 2.4.1 Identifica, las caracteristicas culturales y linguisticas del contexto en el que se
atencion a la inserta la escuela secundaria y las vincula con los aprendizajes matematicos que
diversidad deben lograr los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.
cultural y 2.4.2 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad
linguistica. linglistica y cultural al proponer tareas matematicas a sus alumnos.
2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento
de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes
2.5 Propiciala sobresalientes.
atencion a los 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas
lumnos con o : : > P : ;
Enlece idade especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
Si S L ) . i
educativas 2.5.3 Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusiéon de alumnos con
especiales necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a
discapacid:ad o partir de las tareas matematicas.
aptitudes 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el
sobresalientes. aprendizaje de las matematicas y acordes a los alumnos con necesidades
educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de asesorar a
los docentes.
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Tabla 25. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagdégico. Educacién Especial

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del servicio de educacién especial.

" ETAPA DE EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION
1.1 Explica los 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo fisico, cognoscitivo, linguistico y afectivo social,
procesos de asi como los procesos de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes
desarrollo y sobresalientes. —_
_ . . : - . . ]
aprendizaje de 1.1.2 Explica la influencia del entorno familiar, escolar, social y cultural en los estilos y S
los alumnos de ritmos de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. ‘D
i . . . . . )
educacion 1.1.3 Distingue las necesidades para el aprendizaje de los alumnos con discapacidad y/o S
basica. con aptitudes sobresalientes. s
]
1.2 Describe los ; ; ) . ) ; 2
propésitos y 1.2.1 Explica el caracter formativo de los propésitos y contenidos de la educacion basica. &
contenidos de 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos de aprendizaje de la %
aprendl.z’aje de la educacion bésica para realizar propuestas curriculares flexibles y adaptadas a las =
educacion necesidades educativas de los alumnos y su contexto. =
bésica. a
3
1.3.1 Identifica formas de intervencion didactica acordes a las necesidades educativas de o
los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. I °
1.3 Explica los 1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propositos educativos y las '.g
principios orientaciones pedagogicas de los programas de estudio de la educacién basica. =
didacticos que 1.3.3 Identifica practicas de ensefianza para minimizar o eliminar barreras que limitan el ;
orlentar_1rla aprendizaje y la participacién de los alumnos con discapacidad o con aptitudes S
educacion sobresalientes. &
especial. 1.3.4 Distingue las caracteristicas de la organizacion escolar, los espacios fisicos de las £
escuelas, los materiales educativos y el trabajo en el aula para propiciar la inclusion 8
y la participacion de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. 5
(&)
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos con 3
) discapacidad o aptitudes sobresalientes desarrollen aprendizajes mediante la =
1.4 Explicael mejora de las précticas docentes. c
sentido y los . Co . . L o
f 1.4.2 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion <
undamentos de bt n
la asesoria pedagdgica de los docentes.
1.4.3 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender la

desercion escolar de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresaliente.
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para brindar mejores oportunidades
de aprendizaje a sus alumnos.

" ETAPA DE EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen
las capacidades de los alumnos, su contexto sociocultural y linglistico, asi como
las préacticas de los docentes para atenderlos. r_crs
2.1 Desclrlbel el 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo escolar un proyecto de intervencién 2
pape ,de. | que favorezca los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes K}
diagnostico, la sobresalientes. o
planeacion y el . ) . . _ Q
seguimiento en 2.1.3 Explicacémo elaborar un plan de asesoria basado en los resultados del diagnéstico, ©
la asesoria a los y en las caracteristicas de los contextos escolar, familiar y sociocultural de los %
docentes. alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. S
2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo %
docente para favorecer el aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes p
sobresalientes. =
o
2.2.1 Identifica los principales factores y barreras que obstaculizan el logro de los a
aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de B
apoyar a los docentes en su intervencion didactica. I =
2.2.2 Identifica estrategias para realizar adecuaciones curriculares congruentes con las '-g
2.2 Apoya la mejora caracteristicas y capacidades de los alumnos, a fin de orientar a los docentes. i
de la p_réctica 2.2.3 Reconoce acciones de asesoria pedagogica para que los docentes seleccionen y 0
educativa. disefien recursos educativos dirigidos a los alumnos con discapacidad o aptitudes g
sobresalientes. k]
2.2.4 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de %
pequefios grupos que favorezcan el aprendizaje en todos los alumnos con o
discapacidad o aptitudes sobresalientes. 3
. . ., . ()
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la ©
2.3 Fomenta el uso evaluacion del aprendizaje de sus alumnos. S
de la evaluacion | 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con %
con fines de fines de mejora. ﬁ
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora del proceso

educativo.
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SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA

2.4 Propicia la
atencion a la
diversidad
cultural y
linguistica.

2.4.1 lIdentifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta
la escuela, y las vincula con los desafios del aprendizaje de los alumnos para el
ejercicio de la asesoria.

2.4.2 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad
linguistica y cultural de los alumnos que atienden los servicios de educacion
especial.
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Tabla 26. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagdgico. Educacidn Fisica
Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza en educacion fisica.
< ETAPA DE EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION
1.1 Explica los 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos de educacion =
procesos de basica. c
desarrolllo.y 1.1.2 Reconoce el proceso de integracion de la corporeidad en los alumnos de educacion '8
aprendizaje de basica Q
los alumnos de o . y . - o
educacion 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo fisico y g
basica. afectivo de los alumnos. o
_ g
1.2 Describe los o
propésitosylos | 1 51 Explica el sentido formativo de los propésitos de la educacién basica y de la &
contenl_do§ de asignatura de educacion fisica. s
aprendizaje de . ) L . o <
educacion fisica | 1-2-2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos de aprendizaje de 5—)
i educacion fisica en educacion bésica.
en educacion %
basica. : I 3
1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de educacion fisica en educacion 2
basica. i
1.3.2 Identifica las variables didacticas que intervienen en el nivel de dificultad de las @
1.3 Explica los i’actlwldades gue se realizan en educacion fisica, segun la edad y capacidades de %
principios 0s alumnos. . _ . . =
didacticos que 1.3.3 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes de educacion fisica en S
orientan la educacion basica. =
educacion fisica | 1.3.4 Reconoce que las actividades de educacion fisica deben tener sentido formativo y 3
L e_ducaCIOH recreativo para los alumnos en apego a los programas de estudio vigentes. Z
basica. 1.3.5 Identifica practicas de ensefianza congruentes con los propésitos educativos y 5
enfoque didactico de la asignatura de educacion fisica. =
1.3.6 Distingue estrategias para favorecer el aprendizaje de los alumnos a través del |.%
juego, la expresion y la iniciacion al deporte.
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan
mediante la mejora de las practicas docentes.

1.4 Explicael
sentido y los 1.4.2 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion
fundamentos de pedagdgica de los docentes.
la asesoria. 1.4.3 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el

rezago y la desercion escolar.

| 79|
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores
oportunidades de aprendizaje a sus alumnos.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES

2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen
las capacidades de los alumnos, asi como las practicas de los docentes en
educacion fisica.

2.1 c?talsdc_rlbe el papelrl 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién
F |ag_n'ost|co|, a conjunta relacionado con el logro de los propdsitos de la educacion fisica, a partir
[PETSEER & de los resultados del diagndstico.
seguimiento en la . , .
asesorfa a los 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria basado en los resultados del
docentes diagnostico, la modalidad de la escuela y el contexto sociocultural y linglistico de
la comunidad.

2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo
docente para lograr los propdsitos de la educacion fisica.

2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y
colectiva sobre las experiencias formativas y recreativas de sus alumnos en
educacion fisica.

2.2.2 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones did4cticas relacionadas

) con el desarrollo de las habilidades motrices y socioafectivas de sus alumnos.
2.2 Apoya la mejora . .
2o 2.2.3 Reconoce acciones para asesorar a las docentes en el uso formativo de los
de la practica . . - C .
educativa materiales y recursos disponibles para el fortalecimiento de las habilidades
' motrices y socioafectivas de sus alumnos.

2.2.4 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de favorecer
gue todos los alumnos alcancen los propésitos de la educacion fisica.

2.2.5 Distingue estrategias de atencion pedagégica de acuerdo con las diferentes
capacidades de los alumnos, a fin de asesorar a los docentes de educacion fisica.

2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la
evaluacion del aprendizaje de sus alumnos.

2.3 Fomenta el uso de - . L _ L
2 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacién de las préacticas docentes y de su practica, con
la evaluacién con . .
. . fines de mejora.
fines de mejora. i ) ) ]
2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora del proceso

educativo.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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SECRETARIA DF
ACION PUE
o 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se
2.4 Propicia la inserta la escuela, y las vincula con los desafios de la asesoria en educacion fisica.
atencion a la . . e -
diversidad 242 Dlstln_gue acciones para favorecer con los docentes de educacion fisica la atencion
cultural y a la diversidad linglistica y cultural de los alumnos.
lingtiistica. 2.4.3 lIdentifica que los juegos tradicionales y autoctonos contribuyen a la comprension
de la interculturalidad.
2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes de educacion fisica en la
identificacion y el seguimiento de alumnos con necesidades educativas especiales,
2.5 Propiciala discapacidad o aptitudes sobresalientes.
altenuon alos 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas
! umn%s gon especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
necesidades o . . . -
educativas 2.5.3 Distingue estrategias de asesoria a los docentes en la inclusion de alumnos con
especiales necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes para
discapacidéd o el logro de los propdsitos de la educacion fisica.
aptitudes 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en los
sobresalientes. propoésitos de la educacion fisica y acordes con las necesidades educativas de los
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de asesorar a los
docentes.
81
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N Descripcion de los aspectos a evaluar: Examen
de habilidades intelectuales y responsabilidades
ético profesionales

Los indicadores a evaluar en este examen, corresponden a las
dimensiones 3, 4 y 5 del Perfil para la Promociéon a cargos con
funciones de Direccion y Supervision, y a las funciones de Asesoria

Tabla 27

Técnica Pedagogica, y se muestran en la Tablas 28 a 30. Los
indicadores que se presentan en estas tablas son equivalentes para
cada una de las siguientes funciones y figuras:

Funciones de Direccion

Director,
Subdirector y
Coordinador de actividades

Funciones de Supervision

Jefe de Sector,
Supervisor y
Jefe de Ensefianza

Funciones de Asesoria Técnico Pedagdgica

Asesor Técnico Pedagdgico
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Tabla 28. Indicadores a evaluar. Director, Subdirector y Coordinador de Actividades?

DIVIENSIONESRI que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

. ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
3.1 Explica la ” L L . , . .
finalidad de la 3.1.2 Identifica que la (eerX|on S|stemat|ga sobre la propia prgctlca profesional contribuye "
reflexion a la toma de decisiones para la mejora del trabajo cotidiano. i
sistematica sobre | 31 3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica o
la propia practica docente y temas educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion. 3
profesional. S
c
3.2 Considera el 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos. %
estudio y la
participgcién en 3.2.2 Identifica diferentes formas de par_ticipar en redes y comunidades de aprendizaje qi w
redes y para fortalecer su desarrollo profesional. o 9
i s . - Q'
comunidades de | 323 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo T C
aprendizaje como profesional, 22
medios para su 2 E 9
desarrollo 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece Q9o
profesional. el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional. £ g—
82
3.3 Explicala RS
contribucion de 1)
las Tecnologias %
del la Informacion | 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional. =
yla . - . . W
Comunicacion 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la 'g
(TIC) enel direccion. g
fortalecimiento y IS
desarrollo de la i
tarea directiva.

1 El Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades ético-profesionales, que evaliia las dimensiones 3, 4 y 5, es comiin para todos los sustentantes que aspiran
a ocupar plaza de Director, Subdirector o Coordinador de Actividades. Los parametros e indicadores que aqui se presentan son indicativos de los que seran considerados
en el examen. En algunos casos cambia la numeracion del indicador segun la funcion, nivel, modalidad o tipo de servicio. El sustentante puede consultar el perfil que le
corresponda para identificar la equivalencia con estos indicadores. El documento Perfil, parametros e indicadores para personal con funciones de Direccion, de
Supervisibn 'y de Asesoria Técnica Pedagoégica en Educacién Baésica, estad disponible en la péagina del Servicio Profesional Docente:
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
DIMENSION 4.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION | EXAMEN
4.1.1 Describe de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion "
4.1 Asume los en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela. ki
principios L . . » . . [
filoséficos. |as 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la =
; ca educacion publica en el ejercicio de la funcion directiva. T
disposiciones e L= M GITeCiY @
legales y las 4.1.3 Identifica que uno de los principios de la funcion directiva es el respeto a los derechos “é
finalidades de la humanos y a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. [}
i6 . » . o)
e@g;_:acmn 4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguren que todos los g
publica alumnos de la comunidad escolar aprendan y culminen sus estudios en el tiempo 37}
mexicana. establecido. @
©
4.2 Gestiona g
ambientes =
favorable; para 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar w
el aprendizaje, la actitudes de compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como S
sana de respeto a las diferencias linglisticas, culturales, étnicas y de capacidades. o
i i . . . .. : 2 4]
::nc::rlll\llls\;grr:ua, e 4.2.3 Reconoce acciones del docente que favorecen la integridad fisica y el desarrollo de ;
educativa y la los alumnos. o
seguridad en la §
escuela. g
4.3 Distingue las . . . . . o
actituges y 4.3.1 Reconoce acciones del director para orientar la mejora de los resultados educativos ‘GE)
capacidades de la escuela. -
necesarias para 4.3.2 Reconoce que la funcién directiva se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, <
ejercer la funcion responsabilidad, honradez, integridad e igualdad. &
directiva. =
o)
4.4 Reconoce el &
papel del director | 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago y los factores de riesgo que S
para asegurar el propician la exclusién y el abandono escolar. -
derecho de los A . L [}
4.4.4 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso IS
alumnos a una : o g Y : <
= o maltrato infantil e interviene desde su &mbito de competencia. <
educacion de ]
calidad.
| 85 |
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DIVIENSICON 2. un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con la comunidad,
la zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

< ETAPA DE EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION
5.1 Reconoce la
diversidad o
c.ultgfal.y 5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la 2
lingtistica de la promocién del dialogo intercultural en el aula y la escuela. -
comunidad y de ) ) o i Q
los alumnos, y su | 5.1.2 Reconoce que la diversidad linguistica y cultural presente en la escuela enriquece el 3
vinculo con la trabajo educativo. K]
practica %
educativa. g
. . . . e . o
5.2.1 Disefia estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los o
5.2 Promueve la nifos. -
colaboraciéon de . » o ; >
las familias. la 5.2.2 Reconoce el papel de la direccion en el establecimiento de vinculos entre la escuela 't %
comunidad y y la comunidad para el logro educativo de los alumnos. 735 S
otras 5.2.3 Explica coémo gestionar recursos humanos o iniciativas comunitarias que contribuyan 2 IS
instituciones en i ey o
a la mejora de los aprendizajes de los alumnos. rs)
la tarea =]
educativa de la 5.2.4 Identifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de %
escuela. Participacion Social y de la Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la %
mejora de la calidad y equidad educativas. _rg
5.3 Propone =
estrategias de 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracién con los directores, los asesores ﬁ
colaboracién técnico pedagdgicos y el supervisor de zona para organizar redes interinstitucionales °
entre el director, de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las practicas educativas. c
el supervisor y ] ) i ) o ] GE’
otros directivos 5.3.2 Reconoce la importancia de intercambiar experiencias de mejora escolar con sus IS
x
LIJ

de la zona
escolar.

colegas de la zona, para acordar proyectos educativos.
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SEP

Tabla 29. Indicadores a evaluar. Jefe de Sector, Supervisor y Jefe de Ensefianza?

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para
emplear las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

ETAPA DE

PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN

3.1 Explicala 3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye
finalidad de la a mejorar el desempefio de la funcién supervisora. _8
reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en @
sistematica la toma de decisiones para generar condiciones que fortalezcan la calidad del 5
sobre la propia servicio educativo en la zona escolar. gl

P e P . . . . . (]

practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia o
profesional. practica y temas educativos de actualidad a fin de mejorar su funcion. a3

3.2 Considera el §
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos. o
participaciéon en 3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para a
redesy fortalecer su desarrollo profesional. o
comunidades de | 3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico de Zona como espacio de aprendizaje y desarrollo 3 a2
aprendizaje profesional. Q'
como medios 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para que éste 2 g s
para su sea una instancia de apoyo para fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo g 'g
desarrollo profesional. < o
profesional. ca

3.3 Explicala a
contribucion de =
las Tecnologias o
dela aQ
Informacionyla | 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional. ‘;5
Comunicacion 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la 2
(TIC) para el supervision. P
fortalecimiento y Q
desarrollo de la %
tarea i
supervisora.

2 El Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades ético-profesionales, que evaliia las dimensiones 3, 4 y 5, es comiin para todos los sustentantes que aspiran ‘ 87

a ocupar plaza de Jefe de Sector, Supervisor o Jefe de Ensefianza. Los parametros e indicadores que aqui se presentan son indicativos de los que seran considerados
en el examen. En algunos casos cambia la numeracion del indicador segun la funcion, nivel, modalidad o tipo de servicio. El sustentante puede consultar el perfil que le
corresponda para identificar la equivalencia con estos indicadores. El documento Perfil, parametros e indicadores para personal con funciones de Direccion, de
Supervisibn 'y de Asesoria Técnica Pedagoégica en Educacién Baésica, estad disponible en la péagina del Servicio Profesional Docente:
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
DIMENSION 4.
4 ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EXAMEN
EVALUACION
4.1 Asume los
principios @
filosoficos, las . . . T L Q
disposiciones 4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filosoficos de la educacion s
legales y las en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela. o
finalidades de la 4.1.5 Identifica el papel del supervisor en el cumplimiento de la normatividad para 4
) garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad. S
educacion 2
Ublica =
publi o
mexicana. R3]
©
4.2 Gestiona @
ambientes L . . L 9
4.2.1 Promueve en las escuelas la creaciéon de ambientes favorables para la inclusion, la S
favorables para . : . Y i . &
el aprendizaje, la equidad, !a |gualdad de genero, Ialno discriminacioén, la eliminacién de estereotipos, =]
sana ’ el aprendizaje y la sana convivencia. %
convivencia. la 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal (docente, »
inclusion ’ especialistas de educacion especial, administrativo, de apoyo, directivo) en la 5
educativa y la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos con o sin discapacidad y o
: necesidades educativas especiales. ]
seguridad en las P =
escuelas. Q
4.3 Distingue las §
capacidades . o i . =
acfi)tudes y 4.3.1 Reconoce que el liderazgo, la negociacion, la solucion de conflictos y la 5
necesarias para comunicacion son necesarias para el ejercicio eficaz de su funcion. °©
ejercer la P 4.3.2 Reconoce que el supervisor es corresponsable de los resultados educativos que £
S obtienen las escuelas de su zona. AN
funcion e
supervisora. o
4.4 Reconoce el =
papel de la E
supervision i .
esgolar ara 4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, g
ase urarrj ol permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios. c
dergcho de los 4.4.2 ldentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo GE’
que propician el abandono escolar. ISl
alumnos a una 05
educacion de
calidad.
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. Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones
de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de
calidad.

A ETAPA DE EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES
EVALUACION
5.1 Reconoce la
diversidad . . . . 0
cultural 5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los &
utra y propositos educativos. ©
linglistica de las I . . . . . L i)
comunidades y 5.1.2 Identifica los propdsitos y contenidos relacionados con la diversidad linglistica y =
cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas a su cargo. I
del alumnado, y i T ; n
! o 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linguisticos de la comunidad para fortalecer la c
su vinculacién . X S
identidad de los alumnos en las escuelas a su cargo. s
con los procesos )
educativos. o
>
5.2 Promueve la 0 &
colaboracion de I . . - . Lx
. 5.2.1 Disefia estrategias para involucrar a las familias de los alumnos o miembros de la S S
las familias, la 3 3 =e)
comunidad y cqmunldad en la tarea educatlya}. - . Y IRT]
otras 5.2.2 Disefia actividades que propicien la participacion de la comunidad en la tarea % %
RN educativa de las escuelas. = 5
instituciones . . . . . c o
ara fortalecer la 5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato » O
P ) en las escuelas o centros educativos. Q.2
tarea educativa RS
de la escuela. o
5.3 Propone =
estrategias para . . . <
im ulsa?r la P 5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas de la zona para ©
colezlboracién la mejora de las practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos, en riesgo ©
wriie e de exclusion, con o sin discapacidad y necesidades educativas especiales. 5
B 5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas de la zona, %
" a fin de superar problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos. <
supervision 1}
escolar.
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Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones de Direccion y Supervision,

SEP
Tabla 30. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagogico?®
Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar, asesorar y
acomparfiar a docentes en su practica profesional.
; ETAPADE | EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis
del desempefio, de las creencias y saberes sobre el trabajo educativo. _8
3.1 Exrl’“caflla finalidad | 315 |dentifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de ©
€ larefiexion decisiones para la mejora del trabajo cotidiano. 3
sistematica sobre . L . . . . °
la propia practica 3.1.3 Dlstnjgue Ia; caracteristicas dgl trabajo co!aboratlyo que permlten angllzar su _g
profesional. propia préactica y temas educativos de actualidad a fin de mejorar su funcion. E
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones teéricas y el andlisis de la practica o
educativa, a fin de mejorarla. g
o
3.2 Considera el - . - L o
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propositos comunicativos. e
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje n E
redesy para fortalecer su desarrollo profesional. % o
comunidades de 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo g 2
aprendlzaje como profesional_ o 9
MEEN PEFEE | 00 | Sistema de Asesoria y A famiento a las Escuel g3
desarrollo 2. econoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un ca
. apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional. »
profesional. o)
ks
3.3 Explicala =
contribucion de las %
Tecnologias de la =
Informacién y la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional. %
Comunicacion 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo de las c
(TIC) para el capacidades de los alumnos. 2
fortalecimiento y ©
desarrollo de la i
labor de asesoria.
‘ 90 ‘ 3 El Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades ético-profesionales, que evaliia las dimensiones 3, 4 y 5, es comiin para todos los sustentantes que aspiran

a desempeiiar la funcién de Asesoria Técnica Pedagogica (Lenguaje oral y escrito, Pensamiento matematico, Educacion Especial o Educacion Fisica). Los parametros
e indicadores que aqui se presentan son indicativos de los que seran considerados en el examen. En algunos casos cambia la numeracion del indicador segun la
funcion, nivel, modalidad o tipo de servicio. El sustentante puede consultar el perfil que le corresponda para identificar la equivalencia con estos indicadores. El documento
Perfil, parametros e indicadores para personal con funciones de Direccion, de Supervision y de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacién Basica, esta disponible en
la pagina del Servicio Profesional Docente: http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
DIMENSION 4.
) ETAPADE | EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION
4.1 Asume los
|ginfolers 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacién en México en el trabajo cotidiano 2
filosoficos, las del aula y la escuela. -
disposiciones L . . » . . c
leqales v las 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de o
cgales y la educacion publica en el ejercicio de la asesoria. a
finalidades de la T » =
educacion 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos =
publica humanos y de los derechos de la nifiez y de la adolescencia. g'
mexicana. =
‘O
4.2 Gestiona 2
ambientes g
favorables parael | 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones =
aprendizaje, la orientadas a evitar estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad. '_g
sana copyivencia, 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo 2
la |nclu_S|on docente que permita hacer frente a factores de riesgo que afectan la integridad y =
educa_ltlva yla seguridad de los alumnos en la escuela. 3
seguridad en la 2 =
>
escuela. >
Q
4.3 Argumenta qué 4.3.1 Reconoce que la a_lgesoria requi_ere actitude_s dg respeto, confianza, empatia, g
actitudes y apertura, responsabilidad compartida y honestidad intelectual. g
habilidades son 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la ©
necesarias para asesoria. £
desempefiarla | 433 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo 3
labor de informado que facilitan la exploracion de problemas educativos desde mditiples 3
ool perspectivas. 2
Qo
i 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en &8
4.4 Contn_buye al cuenta los aprendizajes expresados en el curriculo y las necesidades educativas de E
cumplimiento del los alumnos. =
ekEenD @k 55 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir g
alumnos a una d i6n d lidad d hedl t [ bt
educacion de una educacioén de calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento. >
calidad. 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacion de abuso o maltrato infantil L
para apoyar a los docentes en su atencion.
| o1

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ® SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones de Direccion y Supervision,

y a las funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo Escolar 2017-2018

92 |

Un asesor técnico pedagdgico que se vincula con las comunidades donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes
agentes educativos y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas docentes y los aprendizajes de los alumnos.

< ETAPA DE EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES
EVALUACION
5.1 Reconoce la "
dlvlersuljad 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingiiistico donde estan g
al tgfa.y ubicadas las escuelas para vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos g
linglistica de la . =
. de asesoria. =
comunidad y de . . - . . <
los alumnos en 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los n
la tarea de alumnos y la promocion del dialogo intercultural, en la labor de asesoria. g,_
asesoria. @
P
5.2 Propicia la 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche los recursos o i 3
vinculacién con iniciativas comunitarias que coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los % <
diferentes alumnos. =i 8
agentes 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accion que § Q@
educativos y involucren la vinculacion con diferentes agentes educativos, a partir de la o 9
sociales en identificacion de problemas que afectan el aprendizaje de los alumnos. 5 g—
g . P . 0
apoyo a la 5.2.3 Identifica acciones de asesoraria al colectivo docente para contar con el apoyo de RO
atencion de los distintas instancias de gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la ks @
alumnos. sociedad civil para ampliar las oportunidades de aprendizaje de los alumnos. =
o]
. B ~ . B e m
5.3 Contribuye al 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del =
funcionamiento plan de la supervision escolar. 3
eficaz de lazona | 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona S
escolary al escolar en el desarrollo de una propuesta articulada y congruente de asesoria. %
trabajo conotros | 533 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente con el i
asesores.

de la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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Esquema 1. Instrumentos de evaluacion. Etapa 1

Examen de
conocimientos y
habilidades para la
practica
profesional

1. Director escolar. Educacién Preescolar

2. Director escolar. Educacion Primaria

3. Director escolar. Educacién Secundaria

4. Director escolar. Educacion Especial

5.  Subdirector escolar. Educacion Preescolar

6. Subdirector escolar. Educacién Primaria

7.  Subdirector escolar. Educaciéon Secundaria

8. Coordinador de actividades

9. Jefe de Sector. Educacion Preescolar

10. Jefe de Sector. Educacion Primaria

11. Jefe de Sector. Telesecundaria

12. Supervisor escolar. Educacion Preescolar

13. Supervisor escolar. Educaciéon Primaria

14. Supervisor escolar. Educaciéon Secundaria

15. Supervisor escolar. Educacion Especial

16. Supervisor escolar. Educacion Fisica

17. Supervisor escolar. Educacion Basica para Adultos

18. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Espafiol

19. Jefe de ensefianza. Educaciéon Secundaria. Matematicas

20. Jefe de ensefianza. Educaciéon Secundaria. Biologia

21. Jefe de ensefianza. Educacién Secundaria. Fisica

22. Jefe de ensefianza. Educacién Secundaria. Quimica

23. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Historia

24. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Geografia

25. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Formacién Civica y Etica

26. Jefe de ensefianza. Educaciéon Secundaria. Inglés

27. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Artes

28. Jefe de ensefianza. Educaciéon Secundaria. Tecnologia

29. Asesor Técnico Pedagdgico. Lenguaje oral y escrito. Educacion Preescolar
30. Asesor Técnico Pedagdgico. Lenguaje oral y escrito. Educacion Primaria
31. Asesor Técnico Pedagdgico. Lenguaje oral y escrito. Educacion Secundaria
32. Asesor Técnico Pedagdgico. Pensamiento Matematico. Educacion Preescolar
33. Asesor Técnico Pedagdgico. Pensamiento Matematico. Educacion Primaria
34. Asesor Técnico Pedagdgico. Pensamiento Matematico. Educacion Secundaria
35. Asesor Técnico Pedagdgico. Educacion Especial

36. Asesor Técnico Pedagogico. Educacion Fisica

J
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Esquema 2. Instrumentos de evaluacién. Etapa 2

Directores

Examen de
habilidades
intelectuales y
responsabilidades
ético-profesionales

Supervisores

Asesores
Tecnico
Pedagogicos

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Director escolar. Educacion Preescolar
Director escolar. Educacion Primaria
Director escolar. Educacién Secundaria
Director escolar. Educacion Especial

Subdirector escolar. Educacién Preescolar

Subdirector escolar. Educacién Primaria

Subdirector escolar. Educacion Secundaria

Coordinador de actividades

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9,

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Jefe de Sector. Educacion Preescolar
Jefe de Sector. Educacion Primaria
Jefe de Sector. Telesecundaria

Supervisor escolar. Educacion Preescolar

Supervisor escolar. Educacion Primaria

Supervisor escolar. Educaciéon Secundaria

Supervisor escolar. Educacion Especial
Supervisor escolar. Educacion Fisica

Supervisor escolar. Educacion Basica para Adultos

20. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria.

Asesor Técnico Pedagdgico. Lenguaje oral y escrito. Educacion Preescolar
Asesor Técnico Pedagdgico. Lenguaje oral y escrito. Educacion Primaria
Asesor Técnico Pedagdgico. Lenguaje oral y escrito. Educacion Secundaria
Asesor Técnico Pedagdgico. Pensamiento Matematico. Educacion Preescolar
Asesor Técnico Pedagdgico. Pensamiento Matematico. Educacion Primaria
Asesor Técnico Pedagdgico. Pensamiento Matematico. Educacién Secundaria

10. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Espafiol
11. Jefe de ensefanza. Educacion Secundaria.
12. Jefe de ensefianza. Educacién Secundaria.
13. Jefe de ensefanza. Educacion Secundaria.
14. Jefe de ensefanza. Educacion Secundaria.
15. Jefe de ensefianza. Educacién Secundaria.
16. Jefe de ensefanza. Educacion Secundaria.
17. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria.
18. Jefe de ensefianza. Educacién Secundaria.

9. Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria.

s

Matematicas

Biologia

Fisica

Quimica

Historia

Geografia

Formacion Civica y Etica
Inglés

Artes
Tecnologia

Asesor Técnico Pedagdgico. Educacion Especial
Asesor Técnico Pedagdgico. Educacion Fisica
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N Descripcion de los métodos e instrumentos para
evaluar
Los métodos aluden a la forma en que se evaluaran los
aspectos contenidos en los perfiles, pardmetros e indicadores. En este . . .
ca:o el método consistepen la pelaboracién de dos examenes b) Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades
. - o ético-profesionales.
estandarizados de opcion multiple:
a) Examen de conocimientos y habilidades para la practica - . -
) profesional y P P En la Tabla 31 se indican los métodos de evaluacién y las
caracteristicas de los instrumentos.
Tabla 31. Métodos e instrumentos de evaluacion
SEES Métodos e instrumentos de la evaluacion
Método de evaluacion. Examen estandarizado, autoadministrable y controlado por un aplicador. Consta de 100
Etapa 1. reactivos (mas un promedio de 20 pilotos) que evaltan el nivel de dominio sobre los contenidos y los enfoques de
Aplicacion del ensefianza que son propios del nivel o disciplina, ademas de las capacidades y habilidades para la resolucion de
Examen de problemas did4cticos. El tiempo de aplicacion del instrumento es de 4 horas.
conocimientos y . . ) . . . . . .
habilidades para la Instrumento. El instrumento de evaluacion para esta etapa tiene distintos tipos de reactivos (cuestionamiento directo,
préctica docente relacién de columnas, clasificacion o agrupamiento, ordenamiento o jerarquizacion, localizacion o identificacién, entre
otros) de opcién mdltiple con cuatro opciones de respuesta, donde sélo una es la correcta.
Método de evaluacion. Es un examen estandarizado, autoadministrable y controlado por un aplicador. Consta de
Etapa 2. 100 reactivos (méas un promedio de 20 pilotos) que evaltan las habilidades intelectuales del docente, que implican sus
Aplicacién del capacidades para su comunicacion, estudio, la reflexién y la mejora continua de su practica, asi como las actitudes
Examen de necesarias para el ejercicio de la profesion docente, la gestion escolar y los vinculos con la comunidad. El tiempo de
habilidades aplicacion del instrumento es de 4 horas.
intelectuales y ) . _ o ) ] . ) .
responsabilidades Instrumento. El instrumento de evaluacion para esta etapa tiene distintos tipos de reactivos (cuestionamiento directo,
ético- profesionales relacion de columnas, clasificacién o agrupamiento, ordenamiento o jerarquizacion, localizacién o identificacion, entre
otros) de opcién multiple con cuatro opciones de respuesta, donde soélo una es la correcta.
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