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N 1. Introduccién

Desde su origen, la Educacién Media Superior ha tenido un crecimiento
determinado por l6gicas y requerimientos locales. La participacion diversa y
heterogénea de las diferentes dependencias e instituciones educativas que
imparten este tipo educativo en el pais ha propiciado que se tomen decisiones
particulares o aisladas respecto de distintos aspectos de la organizacién
interna, la formulacién e implementacién de planes y programas de estudio, e
incluso sobre la definicién del calendario escolar, entre otros. El ambito en el
que opera y se desarrolla la Educacion Media Superior se caracteriza por la
compleja coexistencia de varias dependencias e instituciones educativas en el
qgue las condiciones propias de su funcionamiento pueden dificultar el
establecimiento de vias de comunicacién y puntos de convergencia.

A lo largo del siglo XX, la Educacion Media Superior en México operaba sin la
coordinacion de una instancia o autoridad nacional que diera seguimiento a su
crecimiento y desarrollo. A partir de 2002 se comenzaron a sentar las bases
para brindar atencion a este tipo educativo, con la creacién de la Coordinacién
General de Educacion Media y, posteriormente en 2005 con la instauracion de
la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS).

La primera disposicion de alcance nacional en materia educativa impulsada por
la SEMS fue la implementacién de la Reforma Integral para la Educacion Media
Superior (RIEMS) en 2008. En febrero de 2012 se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion la declaracion del Congreso de la Union que reformd los articulos
Tercero y Trigésimo Primero de la Constitucibn para establecer la
obligatoriedad de la Educacion Media Superior en México. Con esta medida, la
educacioén obligatoria en nuestro pais comprende los niveles de preescolar,
primaria, secundaria y medio superior.

Al formar parte de la educacioén obligatoria, el personal docente que labora en
el servicio publico de Educacion Media Superior, debera apegarse a lo que
sefiala la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), en cuyo marco
normativo se establecen los criterios, los términos y condiciones para el Ingreso,
la Promocién, el Reconocimiento y la Permanencia en el Servicio.

De conformidad con lo establecido en el Articulo Tercero Constitucional y en
el Articulo 21 de la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), se
han realizado desde el afio 2014 concursos de oposicion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente con base en el Perfil, parametros e indicadores
para la evaluacién de docentes y técnicos docentes® emitidos por la Secretaria
de Educacion Publica (sep) y los lineamientos expedidos por el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE).

Como resultado de dichos concursos, se han incorporado al servicio docentes
y técnicos docentes en los diversos subsistemas de la Educacion Media
Superior.

De acuerdo con el articulo 22 de la LGsPD, el personal de nuevo ingreso al
servicio publico educativo deberd ser evaluado por la Autoridad Educativa o el
Organismo descentralizado al término de su primer afio escolar. Esta
evaluacién —junto con la tutoria y los programas de formacion— tiene la
intencion de fortalecer las capacidades, los conocimientos y las competencias
de los docentes y técnicos docentes de nuevo ingreso.

Segun lo dispuesto en esta Ley, la Sep, a través de la sems y de la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente (cNsPD), contando con la
participacion de las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados,
presenta al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), las
etapas, aspectos, métodos e instrumentos que integraran los diferentes
procesos de evaluacion.

1 se considera como Técnico docente al personal que imparte asignaturas o médulos del componente
profesional, paraescolares, formacién para el trabajo, laboratorios y talleres.
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N Il. Propésitos

La evaluacion diagnostica tiene como propositos:

Identificar las necesidades de formacion de docentes y técnicos
docentes con la finalidad de fortalecer sus capacidades,
conocimientos y habilidades profesionales por medio de apoyos y
programas de formacion.

Aportar a la Autoridad Educativa u Organismo descentralizado, al
personal evaluado y a otros actores sociales, informacién acerca del
grado de cumplimiento de las responsabilidades profesionales por
parte de docentes y técnicos docentes de nuevo ingreso al término
de su primer afio escolar.

Contribuir al fomento de una cultura de la evaluacién entre los
docentes y técnicos docentes.

N ll. Caracteristicas de la evaluacion diagnéstica

Esta evaluacion deberé caracterizarse por ser:

Diagndstica. Es decir, que esté orientada a identificar las areas de
oportunidad de docentes y técnicos docentes, en relacion con los
perfiles establecidos, con el objetivo de ofrecer apoyos y programas
de formacion para fortalecer sus capacidades, conocimientos y
habilidades profesionales.

e Adecuada para un docente y técnico docente de nuevo

ingreso. La evaluacion debe considerar aquellos aspectos que son
posibles de valorar al término del primer afio de ejercicio
profesional, tomando en cuenta la diversidad de experiencias que
tienen los docentes y técnicos docentes en su formacion inicial.

e Promotora de una visién positiva del saber profesional y que
aliente las capacidades de los docentes. La evaluacion debera
alentar a los docentes de nuevo ingreso a partir de reconocer los
avances logrados en su practica docente durante su primer afio de
servicio. En este sentido, la evaluacion debe promover una visién
positiva de la docencia, asi como inculcar en docentes y técnicos
docentes la idea de la mejora y la superaciéon profesional
permanente.

N IV. Consideraciones para la evaluacion diagnéstica

Para garantizar la imparcialidad y transparencia de la evaluacion diagnéstica,
en ésta se considera:

e Las evaluaciones de ingreso, del primer afio y del desempefio.
Estas evaluaciones se articulan para proporcionar una vision
compartida acerca de los aspectos que se valoran en el trabajo docente
y que es necesario desarrollar y perfeccionar a lo largo del tiempo.
Dicha articulacion se establece a partir de la actualizaciéon de las
dimensiones, pardmetros e indicadores que integran los perfiles
docente y técnico docente de ingreso y de desempefio, los cuales se
refieren a aspectos sustantivos de la practica docente y el trabajo
escolar, pero en diferentes tramos de la carrera profesional: el ingreso,
el primer afio de servicio y otras etapas posteriores del desempefio
docente.

e La politica educativa dirigida a la educacion media superior, que
sefiala los aspectos sustanciales a ser considerados en la evaluacion
diagnostica: participacion en el desarrollo del ciclo escolar, planeacion
del curso y evaluacion adecuada de los estudiantes para el logro de
aprendizajes significativos, practicas didacticas y manejo del ambiente
en el aula, trabajo colegiado y colaboracién con la comunidad escolar,
relacién y didlogo con los padres de familia y los representantes de la
localidad.
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. Los diferentes subsistemas, modalidades y campos de
formacién en que se desempefian los docentes y los técnicos
docentes en educacion media superior, que dan cuenta de las
particularidades en que se inscribe su funcién.

N V. Descripcién general del proceso de evaluacién

El proceso general de evaluacién diagnoéstica se desarrolla en tres fases:
a. Primera fase

* Notificacion a docentes y técnicos docentes.

* Notificacion al director 0, en su caso, autoridad inmediata de docentes
y técnicos docentes participantes.

Estas notificaciones seran emitidas del 5 al 13 de junio de 2017 por parte
de la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado y por la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

b. Segunda fase

La segunda fase comprende la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion en dos etapas:

« Etapa 1: Informe de responsabilidades profesionales.
 Etapa 2: Cuestionario de necesidades de formacion.

c. Tercera fase

+ Andlisis, sistematizacién y procesamiento de la informacion recopilada.
» Entrega y difusion de resultados.
* Entrega del Informe individual de resultados.

N VI. Descripcion de las fases y etapas del proceso de
evaluacion

a. Primera fase

La primera fase del proceso consta de dos momentos:

Momento 1: Notificacion a docentes y técnicos docentes

Los docentes y técnicos docentes sujetos de evaluacidon diagndstica seran
notificados por la Autoridad Educativa o el Organismo descentralizado y la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, a través de correo
electrénico, acerca de su participacion obligatoria en el proceso de evaluacion,
etapas de aplicacion, fecha y sedes, y recursos de apoyo para el estudio.

Momento 2: Notificacion a la autoridad inmediata

El director 0, en su caso la autoridad inmediata, sera notificado por la Autoridad
Educativa o el Organismo Descentralizado y por la Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente, a través de correo electronico, acerca de su
participacion en el proceso de evaluacién como responsable para responder uno
de los cuestionarios del Informe de responsabilidades profesionales.

b. Segunda fase

La segunda fase se divide en dos etapas, de conformidad con los
instrumentos que se aplicaran:

Etapa 1. Informe de responsabilidades profesionales

En esta etapa se busca identificar en qué grado el docente o técnico
docente cumple con las exigencias propias de su funcion, para lograrlo
se aplicaran dos cuestionarios con preguntas equivalentes. Uno sera
respondido por el docente o técnico docente, y otro por su director o
autoridad inmediata, en su caso. Ambos instrumentos seran contestados
de manera individual por los participantes.

Se espera obtener informacién sobre las fortalezas y los aspectos a
mejorar acerca del desempefio de los docentes y técnicos docentes con
base en los aspectos sefialados en los perfiles, parametros e indicadores
correspondientes.
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Etapa 2. Cuestionario de necesidades de formacion

En esta etapa se busca obtener informacion acerca de las necesidades de
formacién de los docentes y técnicos docentes a fin de proporcionarles
apoyos y programas pertinentes que fortalezcan sus capacidades,
conocimientos y habilidades profesionales.

El instrumento de esta etapa sera respondido de manera individual por el
docente o técnico docente sujeto de evaluacion diagndstica.

Para sustentar las distintas etapas del proceso de evaluacién se contara con
guias que orienten a los docentes, técnicos docentes y autoridad inmediata sobre
el proceso de aplicacion, de las caracteristicas de los instrumentos y la
informaciéon con que debera contar la autoridad inmediata para responder el
Informe de responsabilidades profesionales. Las guias podran descargarse de
la pagina del Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente
(SNRsPD) a partir del 3 de abril de 2017.

c. Tercera fase

La tercera fase incluye el andlisis, la sistematizacion y el procesamiento de la
informacién recopilada con base en los criterios técnicos expedidos por el INEE,
asi como la entrega y difusion de los resultados y la retroalimentacion a docentes
y técnicos docentes mediante un informe individual de resultados en el que se
indicara la oferta de formacion que requieren atender.

N VII. Descripcion de los aspectos a evaluar

La evaluacion diagnostica toma como referente el Perfil, parametros e indicadores
para Docentes y Técnicos docentes en Educacion Media Superior. Evaluacion del
desempefio Docente y Técnico docente. Ciclo escolar 2017-2018, el cual considera,
al igual que el perfil de ingreso, los aspectos principales de la funcién docente
establecidos en el Articulo 14 de la LGspD: la planeacion, el dominio de
contenidos, el ambiente en el aula, las practicas didacticas, la evaluacion, el logro

de aprendizajes de los estudiantes, la colaboracién en el plantel y el dialogo con
los padres de familia.

Considerando lo anterior, los aspectos a evaluar en la evaluaciéon diagnostica
son las dimensiones del perfil docente y técnico docente de desempefio, que se
presentan a continuacion.

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y
los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con
las caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado
en competencias.

Planea los procesos de formacion, ensefianza y
aprendizaje y evaluacion atendiendo al modelo basado en
competencias, y los ubica en contextos interno y externo.

Dimension 2

Perfil N Organiza y desarrolla su formacién continua a lo largo de

Desempeio su trayectoria profesional.
Docente

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y
colaborativo atendiendo el marco normativo y ético

Los indicadores del perfil de docentes y técnicos docentes a considerar en cada
una de las Etapas, se presentan en las Tablas de aspectos a evaluar, a partir de
la pagina 11 de este documento.
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N VIII. Descripcion de los métodos e instrumentos de
evaluacion

Los métodos aluden a la forma en que se evaluaran los aspectos contenidos en el
Perfil, parametros e indicadores para Docentes y Técnicos docentes en Educacién
Media Superior. Evaluacion del desempefio Docente y Técnico docente. Ciclo
escolar 2017-2018.

A continuacion se describen, de forma general, los instrumentos que se utilizardn
en el proceso de Evaluacion Diagnéstica al personal docente y técnico docente.

1. Informe de responsabilidades profesionales

En esta etapa de la evaluacion se plantea obtener informacién acerca del
cumplimiento de las funciones de docentes y técnicos docentes desde la visién
del propio sustentante y del director o, en su caso, autoridad inmediata.

Consta de dos instrumentos que permiten identificar el nivel de cumplimiento
de las responsabilidades profesionales a través de la valoracién que hacen el
propio docente o técnico docente y su autoridad inmediata.

Se utilizan dos cuestionarios que abordan aspectos vinculados con las
habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio de la funcién como: la
reflexion de su formacion y su préactica profesional, su vinculo con el contexto
escolar y la generacion de ambientes favorables para el aprendizaje en el
marco normativo y ético correspondiente.

Propdsito

Obtener informacién acerca del cumplimiento de las responsabilidades
profesionales de los docentes y técnicos docentes, de su participacion en el
funcionamiento y el trabajo colegiado del plantel y de su vinculacién con los
contextos sociocultural y escolar.

Caracteristicas
El Informe de responsabilidades profesionales:

¢ |dentifica el nivel de cumplimiento de los docentes y técnicos docentes en
el desempefio de sus funciones.

e Se integra por dos cuestionarios estandarizados, autoadministrables y
suministrados en linea.

— Los cuestionarios tienen una estructura equivalente y abordan los
mismos aspectos.

— Se responden de manera independiente por dos figuras educativas:
el docente o técnico docente y la autoridad inmediata.

Estructura
Los cuestionarios incluyen un apartado donde solicitan datos generales del
docente o técnico docente y de su autoridad inmediata superior. En un segundo

apartado se preguntan aspectos relacionados con el cumplimiento de las
responsabilidades profesionales del docente o técnico docente.

Proceso de aplicacién

El Informe de responsabilidades profesionales sera respondido de manera
independiente por docentes y técnicos docentes sujetos de evaluacion

diagndstica, asi como por el director 0, en su caso la autoridad inmediata.

El instrumento —tanto para directores, como para docentes y técnicos docentes—
estara disponible del 14 de junio al 14 de julio de 2017, en la pagina electrénica

del Servicio Profesional Docente y podra ser respondido en cualquier computado

ra

con conexion a internet, desde el lugar, horario y dia que elijan los participantes

dentro del periodo sefialado. El tiempo aproximado requerido para responder
Informe ser& de 60 minutos.

el

a) Director 0, en su caso, autoridad inmediata: con la contrasefia proporcionada
por correo electrénico en la notificaciéon que emite la Coordinaciéon Nacional
del Servicio Profesional Docente (CNsPD) ingresa a la plataforma habilitada y
responde el Informe de responsabilidades profesionales de los docentes y
técnicos docentes a su cargo.

b) Docente o técnico docente: con la contrasefia proporcionada por correo
electronico en la notificacion que emite la cNsSPD ingresa a la plataforma
habilitada y responde el Informe de responsabilidades profesionales. Asi, el
docente o técnico docente, en un ejercicio de reflexiéon, podra valorar su
desempefio relativo al cumplimiento de sus responsabilidades profesionales
en el aulay en el plantel.
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Etapa 2. Cuestionario de necesidades de formacién

El Cuestionario de necesidades de formacién es un instrumento que responden
los docentes o técnicos docentes sujetos de evaluacion diagndstica con la
finalidad de identificar sus necesidades de formacion Esta integrado por
descripciones de situaciones concretas, contextualizadas y representativas de la
practica docente. A partir de las respuestas de los sustentantes podran
identificarse sus necesidades de formacién, a fin de proporcionarles apoyos o
programas de formacion pertinentes que fortalezcan el trabajo educativo y
favorezcan el desarrollo profesional.

Se utiliza un instrumento que aborda aspectos vinculados con los conocimientos,
habilidades y actitudes para el ejercicio de la funcién: intervencién docente y
técnico docente, generacion de ambientes de aprendizaje autébnomos e
incluyentes, vinculacién con el contexto interno y externo del plantel y formacién
para su funcién.

Propdsito

Obtener informacion acerca de las necesidades de formacion de docentes y
técnicos docentes a fin de proporcionarles apoyos y programas de formacion
pertinentes que fortalezcan su practica educativa y favorezcan su desarrollo
profesional.

Caracteristicas
El Cuestionario de necesidades de formacion:

» ldentifica las necesidades de formacion de docentes y técnicos
docentes.

+ Esta integrado por situaciones concretas y representativas de la
practica docente en el aula y en el plantel. Contiene informacion
suficiente y necesaria para que los participantes tomen decisiones,
emitan juicios o resuelvan problemas a partir de las situaciones que se
les presenten.

. Es un instrumento estandarizado, autoadministrable y suministrado en
linea.

Estructura

El cuestionario incluye dos apartados. En el primero se solicitan datos generales
del docente o técnico docente a evaluar, y el segundo esta integrado por
preguntas relacionadas con la practica docente en el aula 'y en el plantel.

Proceso de aplicacién

El cuestionario serd respondido en linea por docentes y técnicos docentes. El
tiempo estimado de aplicacion es de 60 minutos y podran hacerlo desde
cualquier computadora con conexioén a internet, en el lugar, horario y dia que
elijan entre el 14 de junio y 14 de julio de 2017.

Informe individual de resultados

Con base en el andlisis, sistematizacion y procesamiento de la informacion
recopilada mediante la aplicacion del Informe de responsabilidades profesionales
y el Cuestionario de necesidades de formacién, la sep emitird un Informe
individual de resultados de la evaluacién diagndstica en el que se incluiran
recomendaciones, tanto generales como especificas, sobre las capacidades, los
conocimientos y habilidades que requieren fortalecer los docentes y técnicos
docentes de nuevo ingreso. El informe se entregara solo a los docentes y técnicos
docentes evaluados. De conformidad con el Articulo 79 de la LecspD, la
informacién que se genere de este proceso de evaluacion quedara sujeta a las
disposiciones federales en materia de informaciéon publica, transparencia y
proteccion de datos personales. Los resultados y recomendaciones individuales
que deriven de los procesos de evaluacion, seran considerados datos
personales.

En las siguientes Tablas se presentan los indicadores a evaluar del perfil
correspondiente a docentes y técnicos docentes en cada instrumento: Informe de
responsabilidades profesionales (IRP) y Cuestionario de necesidades de
formacion (cnNF).
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Tabla de aspectos a evaluar y su relacion con los instrumentos de evaluacion seleccionados

INSTRUMENTOS?
PERFIL DE DESEMPENO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al DOC DOC
1.1. Utiliza los procesos de construccion del 1.1.1. Aplica el modelo basado en competencias para el logro del aprendizaje significativo. ¥ *x ¥
conocimiento, ensefianza y aprendizaje . . . - . -
basados, en el modelo por competencias 1.1.2. Aphcq técnicas y estrategias de ensefianza y qprend|zaje con base en la transversalidad entre | o o
aplicados en su practica docente. las asignaturas del plan de estudios correspondiente.
1.2.1. Organiza el contenido teérico-metodoldgico para el logro de los propésitos de las asignaturas - - -
correspondiente al campo disciplinar de matematicas.
1.2.2. Disefia estrategias para el proceso de ensefianza y aprendizaje de las asignaturas | ., - -
correspondiente al campo disciplinar de matematicas.
1.2.3. Promueve en los estudiantes el desarrollo del pensamiento inductivo y deductivo para el analisis | - -
o solucién de problemas matematicos en contextos cientificos y cotidianos.
1.2. Argumenta la naturaleza, métodos y 1.2.4. Propicia en los estudiantes el pensamiento algebraico a través de procesos légicos para resolver | ., o o
consistencia logica de los saberes de la problemas de la vida cotidiana.
asignatura o0 médulo que imparte.* — - ,.. = - o~
1.2.5. Propicia en los estudiantes el anélisis de la construccion de espacios geométricos para resolver | - -
problemas de la vida cotidiana.
1.2.6. Promueve en los estudiantes el andlisis de los fenémenos en contextos cientificos y cotidianos | - -
utilizando estadistica y probabilidad.
1.2.7. Fomenta en los estudiantes el pensamiento variacional mediante la resolucion de problemas que | - -
involucren el célculo diferencial e integral.
1.3.1. Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes para orientar su formacion
1.3. Identifica las caracteristicas y necesidades académica, de acuerdo con la modalidad (escolarizada, no escolarizada o mixta) en la que | - - X
de aprendizaje de los estudiantes para su imparte.
formacion académica. 1.3.2. Identifica las necesidades de formacién académica de los estudiantes para orientarlas de acuerdo X
con el perfil de egreso establecido en la Educacién Media Superior. - -
1.4.1. Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro de los objetivos de aprendizaje. - - X
e BIERE gst(ateglas 6E GEE o (3 1.4.2. |dentifica los diferentes momentos y agentes que intervienen en el proceso educativo para la
aprendizajes de acuerdo con el marco seleccion de los instrumentos de evaluacion. B ) X
normativo vigente.
1.4.3. Utiliza los resultados de la evaluacion de los aprendizajes para la mejora de su practica docente. | - - X

* Para el parametro 1.2., la cantidad de indicadores varia de acuerdo con el campo disciplinar de que se trate. Se presentan como ejemplo los indicadores del Campo Disciplinar de Matematicas.

Para los Campos Disciplinares de Ciencias Naturales, Ciencias sociales, Humanidades y Comunicacion, consultar el Perfil, parametros e indicadores para Docentes y Técnicos docentes en

Educacién Media Superior. Evaluacion del desempefio Docente y Técnico docente. Ciclo escolar 2017-2018.

** Estos indicadores no se evaluaran en este proceso.

2 Instrumentos:

IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.

DOC: Docente.
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Ciclo Escolar 2017-2018

Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluacién seleccionados

PRACTICA DOCENTE orientadas al desarrollo de

evaluacion atendiendo los procesos de aprendizaje y
al modelo basado en formacion de los estudiantes.

Ll EEESEEE ] 9 4 Emplea las tecnologias de la

INSTRUMENTOS?
PERFIL DE DESEMPENO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al DOC DOC
2.1. Establece los conocimientos previos y 2.1.1. Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas (familiares, socioecondmicas, X
necesidades de formacién de los pedagdgicas y psicologicas) de los estudiantes en la planeacion de su curso. - -
estudiantes para la planeacion y el 2.1.2. Identifica los contextos interno y externo que influyen en su practica docente para el desarrollo X
desarrollo de su practica docente. de la planeacion didactica. B B
2.2. Elabora planes de trabajo que 2.2.1ésAtﬂg|iaataﬁt:Lplan de trabajo al contexto externo con base en los intereses y necesidades de los _ _ X
UEe PN EELE D e 2.2.2. Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los propésitos de aprendizaje planeados de X
tenci inaul | acuerdo con el modelo basado en competencias. B B
Pl I d competencias, que se vinculen con & 2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la transversalidad de las asignaturas del X
anea |os procesos de contexto social de los estudiantes. plan de estudio correspondiente. - -
formacion, e_nsgnanza 2.3. Establece estrategias de evaluacion y 2.3.1. Emplea instrumentos de evaluacion pertinentes para la obtencion de informacion sobre el _ _ X
y aprendizaje y retroalimentacion para el desarrollo de desemperio de los estudiantes.
2.3.2. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y sistematica sus observaciones sobre los X
resultados de las evaluaciones, para el logro de los aprendizajes. - -
2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, disponibles en su contexto, _ _ X
LU nomadenydeleamunanion, = e momacin' de s comiiepoin. deponDE
intemno y externo dlsponlples el contgxt.o, Tl en su contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes (socioeconémicés, - - X
herramientas de su practica docente. familiares, pedagdgicas y psicoldgicas) para favorecer los aprendizajes.
3.1. Reflexiona sobre sus capacidades y 3.1.1. Argumenta el desarrollo de su trayectoria profesional a partir de su practica docente, para la X _
necesidades de formacion contin mejora de sus funciones.
ece|3| aces % o aglo o 3.1.2. Propone estrategias de formacion continua en colaboracion con otros docentes, directivos y X
[PETE] 1 o) oD Sl IETEs, personal de apoyo técnico pedagagico para la mejora de sus funciones. -
3.2.1. Planea su formacion continua para la integracion de nuevos conocimientos en la mejora de su X _
3.2. Emplea estrategias de formacion desempefio profesional. _ _ .
continua para la integracion de nuevos | 3-2.2. Utiliza los resultados de los distintos procesos de evaluacion docente para la mejora de su X X
conocimientos y experiencias en la desempefio profesional.
mejora de su desempefio profesional 3.2.3. Utiliza los conocimientos de otros idiomas para fortalecer su desempefio profesional. X -
docente. 3.2.4. Aplica los conocimientos obtenidos en programas de actualizacidn en el uso de las tecnologias X
de la informacion y la comunicacion para la mejora de su desempefio profesional. -
3.3. Participa en la retroalimentacion e 3.3.1. Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios académicos para el intercambio de X X _
intercambio de experiencias de experiencias de formacion continua.
formamon cor!tmlua OIS e 3.3.2. Identifica con sus pares areas de oportunidad para orientar su formacién continua. X X -
mejorar su practica docente.

3 Instrumentos:
IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.
DOC: Docente.
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SECRETARIA DE
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Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluacién seleccionados

INSTRUMENTOS*
PERFIL DE DESEMPENO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al DOC | DoOC
4.1.1. Relaciona el entomno sociocultural e intereses de los estudiantes para contextualizar el proceso de | _ X
4.1. Relaciona el entorno sociocultural e ensefianza y aprendizaje.
intereses de los estudiantes con su
practica docente. 4.1.2. Usa diversos recursos para el desarrollo de los contenidos de la asignatura o médulo que imparte | _ X
de acuerdo con el entorno sociocultural de los estudiantes.
4 4.2.1. Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados al entorno escolar de los estudiantesen | _ X
. el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
4.2. Relaciona el entorno escolar de los
VINCULO CON EL estudiantes con su practica docente. 4.2.2. Selecciona aspectos de los programas institucionales de acuerdo con el entorno escolar para X X X
CONTEXTO apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
ESCOLAR ]
4.3.1. Establece vinculos de colaboracion con el tutor del grupo, en el desarrollo del proceso de ensefianza X X _
Vincula el contexto y aprendizaje de los estudiantes.
sociocultural y escolar : : : 4.3.2. Propone a las instancias institucionales acciones para la vinculacion con los padres de familia que
conel PSS de 4.3. Promueve la vinculacion con diferentes apoyen la formacion de los estudiantes. X X -
ensenanzay actores de los contextos escolar y
aprendizaje social para el desarrollo del aprendizaje | 4 33, Propone a las instancias institucionales acciones para la vinculacion con empresas, cooperativas e X X )
y la formacion de los estudiantes. instituciones educativas, entre otros, que fortalezcan la formacién de los estudiantes.
4.3.4. Utiliza las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, disponibles en su contexto, para la X X _
vinculacion e interaccion con diversos agentes.

4 Instrumentos:
IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.
DOC: Docente
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Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluacién seleccionados

INSTRUMENTOS®
PERFIL DE DESEMPENO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al DOC | DoOC
5.1.1. Establece estrategias de inclusion que contribuyan a la disminucién del abandono escolar dentro X _
de su responsabilidad docente.
5.1. Establece ambientes éticos, incluyentes | 5.1.2. Promueve estrategias para el autoconocimiento, la autovaloracion y el fortalecimiento de la X X _
y equitativos entre los estudiantes. autoestima de los estudiantes, en un ambiente incluyente.
5.1.3. Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y valoracion de las opiniones de los X X _
demas.
i ; 5.2.1. Propone en corresponsabilidad con los estudiantes estrategias para su formacién académica. X X -
N0)21 S E /AN =hile)l | 5.2. Establece estrategias que contribuyan a
EN LA FUNCION la responsabilidad y corresponsabilidad | 5.2.2. Participa en acciones colegiadas para la mejora de su practica docente. X X -
académica con la comunidad educativa. — X X ) X
. 5.2.3. Participa en acciones colegiadas para la formacion de los estudiantes. X X -
Construye ambientes
de aprendizaje 5.3.1. Establece mecanismos para la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de X X _
auténomo y trabajo y convivencia en el aula.
colaborativo . ]
atendiendo el marco 5.3.2. Implementa en el aula normas de convivencia basadas en la tolerancia y el respeto mutuo para el X X X
normativo y ético 5.3. Atiende las disposiciones legales ¢ cumplimiento de las disposiciones institucionales vigentes.
institucionales en su practica docente. . s . .
5.3.3. Propone estrategias para la resolucién de conflictos personales e interpersonales entre los X X X
estudiantes a través del dialogo.
5.3.4. Explica a los estudiantes que requieren algin tipo de atencién, los mecanismos de canalizacion a X X X
instancias correspondientes.

5 Instrumentos:
IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.
DOC: Docente.
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Tabla de aspectos a evaluar y su relacion con los instrumentos de evaluacion seleccionados

docente.

INSTRUMENTOS®
PERFIL DE DESEMPENO TECNICO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR CNF
Al TD ™
1.1. Utiliza los procesos de construccion del 1.1.1. Aplica el modelo basado en competencias para el logro del aprendizaje significativo. ** * *
conocimiento, ensefianza y aprendizaje
basgdos, el mot'iello R ) 1.1.2. Aplica técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje con base en la transversalidad entre las| o o
aplicados en su practica docente. . : !
asignaturas del plan de estudios correspondiente.
1.2.1. Organiza el contenido teérico-metodoldgico para el logro de los propdsitos de la asignatura o - - -
1.2. Argumenta la naturaleza, métodos y maddulo que imparte.
consistencia logica de los saberes de la
asignatura o médulo que imparte. 1.2.2. Disefia estrategias para el proceso de ensefianza y aprendizaje de la asignatura o médulo que S - -
imparte.
1.3.1. Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes para orientar su formacion _ _ X
1.3. Identifica las caracteristicas y necesidades académica, de acuerdo con la modalidad (escolarizada, no escolarizada o mixta) en la que imparte.
de aprendizaje de los estudiantes para su
formacion académica. 1.3.2. Identifica las necesidades de formacion académica de los estudiantes para orientarlas de acuerdo| _ X
con el perfil de egreso establecido en la Educacion Media Superior.
1.4.1. Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro de los objetivos de aprendizaje. - - X
14 Disefia e_;str_ateglas de evaluacién de los 1.4.2. |dentifica los diferentes momentos y agentes que intervienen en el proceso educativo para la
aprendizajes de acuerdo con el marco oo ) - - - X
A seleccion de los instrumentos de evaluacion.
normativo vigente.
1.4.3. Utiliza los resultados de la evaluacion de los aprendizajes para la mejora de su practica B _ X

** Estos indicadores no se evaluaran en este proceso.

6 Instrumentos:
IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.
TD: Técnico docente.
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Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluacién seleccionados

2

PRACTICA DOCENTE

Planea los procesos de

aprendizaje y evaluacion
atendiendo al modelo
basado en

competencias, y los
ubica en contextos

interno y externo

INSTRUMENTOS’
PERFIL DE DESEMPENO TECNICO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al TD ™
2.1. Establece los conocimientos previosy  |2.1.1. Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas (familiares, socioeconémicas, pedagogicas X
necesidades de formacion de los y psicoldgicas) de los estudiantes en la planeacion de su curso. - -
estudiantes para la planeacion y el 2.1.2. 1dentifica los contextos interno y externo que influyen en su practica docente para el desarrollo de la
desarrollo de su practica docente. planeacion didactica. B B X
) ) 2.2.1. Adapta el plan de trabajo al contexto externo con base en los intereses y necesidades de los
2.2. Elabora planes de trabajo que incorporan estudiantes. - - X
gzg:ﬁf(ﬂiﬁsdﬁ g:rr#ggtseggi:gt’ag:: :é 222. gggiala rrﬁggglsgi glsg%?g?\s Cg?nra eeti;rjli\,:is;srroIIo de los propdsitos de aprendizaje planeados de acuerdo| _ _ X
vinculen con el contexto social de los - petencias. — - -
estudiantes. 2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la transversalidad de las asignaturas del plande| _ X
estudio correspondiente.
(ol 20 2.3, Establece estrategias de evaluaciony  |2-3.1. Emplea instrumentos de evaluacion pertinentes para la obtencion de informacién sobre el desempefio _ _ X
retroalimentacion para el desarrollo de de los estudiantes.
los procesos de aprendizaje y formacion {2.3.2. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y sistematica sus observaciones sobre los X
de los estudiantes. resultados de las evaluaciones, para el logro de los aprendizajes. - 3
2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, disponibles en su
2.4, Emplea las tecnologias de la informacion contexto, como herramienta para el desarrollo de los contenidos y estrategias de la asignatura que - - X
y de la comunicacién, disponibles en su imparte.
contexto, como herramientas de su 2.4.2. Utiliza en su practica docente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, disponibles en
practica docente. su contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes (socioeconémicas, familiares,| - - X
pedagdgicas y psicologicas) para favorecer los aprendizajes.
3.1. Reflexiona sobre sus capacidades y 3.1.1. éégsuurgx?lr}rt]ac iiz)lnt(i;;sarrollo de su trayectoria profesional a partir de su practica docente, para la mejora X _
necesidades de formacion continua para . — - —~ —
la mejora de sus funciones. 3.1.2. Propone estrategias de fprmacmn continua en colaboracion con otros docentes, directivos y personal X _
de apoyo técnico pedagdgico para la mejora de sus funciones.
3.2.1. Planea su formacion continua para la integracion de nuevos conocimientos en la mejora de su X _
3.2. Emplea estrategias de formacion continua deggmpeno HIOIENTAE — — :
h P 3.2.2. Utiliza los resultados de los distintos procesos de evaluacion docente para la mejora de su
para la integracion de nuevos d ~ o X X
conocimientos y experiencias en la esempenoiprotesionas
mejora de su desemperio profesional 3.2.3. Utiliza los conocimientos de otros idiomas para fortalecer su desempefio profesional. X -
docente. - — - — -
3.2.4. Aplica los conocimientos obtenidos en programas de actualizacion en el uso de las tecnologias de la X
informacion y la comunicacion para la mejora de su desempefio profesional. B
3.3. Participa en la retroalimentacion e 3.3.1. Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios académicos para el intercambio de X
intercambio de experiencias de experiencias de formacion continua. -
I;);?g?;:;osnucgrrggtlilé: ggtcr(een;::res para 3.3.2. Identifica con sus pares areas de oportunidad para orientar su formacién continua. X -

7 Instrumentos:

IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.

TD: Técnico docente.
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Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluacién seleccionados

INSTRUMENTOS?
PERFIL DE DESEMPENO TECNICO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al TD TD
4.1.1. Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los estudiantes para contextualizar el proceso de X
4.1. Relaciona el entorno sociocultural e ensefianza y aprendizaje. - -
intereses de los estudiantes con su
practica docente. 4.1.2. Usa diversos recursos para el desarrollo de los contenidos de la asignatura o modulo que imparte de| _ X
acuerdo con el entorno sociocultural de los estudiantes.
4 4.2.1. Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados al entorno escolar de los estudiantes en el X
. desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje. - -
4.2. Relaciona el entorno escolar de los
estudiantes con su practica docente. . R
> 4.2.2. Selecciona aspectos de los programas institucionales de acuerdo con el entorno escolar para apoyar
VINCULO CON EL el proceso de ensefianza y aprendizaje. X X X
CONTEXTO ESCOLAR
4.3.1. Establece vinculos de colaboracion con el tutor del grupo, en el desarrollo del proceso de ensefianza X X
Vincula el contexto y aprendizaje de los estudiantes. -
sociocultural y escolar i . i i - -
con el proceso de 4.3, Promueve la vinculacion con diferentes 432. ProponT alf las |n§ganglais |nst|:ug|.on?les acciones para la vinculacién con los padres de familia que X X _
ensefianza y aprendizaje actores de los contextos escolar y social apoyen fa formacion de fos estudiantes.
para el desarrollo del aprendizaje y la 433.P las instancias institucional . la vinculacio i
formacion de los estudiantes. 3.3. Propone a las instancias institucionales acciones para Ia vinculacion con empresas, cooperativas |y X _
instituciones educativas, entre otros, que fortalezcan la formacion de los estudiantes.
4.3.4. Utiliza las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, disponibles en su contexto, para la X X
vinculacion e interaccion con diversos agentes. -

8 Instrumentos:
IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.
TD: Técnico docente.
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Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluacién seleccionados

INSTRUMENTOS®
PERFIL DE DESEMPENO TECNICO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al TD ™
5.1.1. Establece estrategias de inclusion que contribuyan a la disminucién del abandono escolar dentro de X _
su responsabilidad docente.
5.1. Establece ambientes éticos, incluyentes y |5.1.2. Promueve estrategias para el autoconocimiento, la autovaloracion y el fortalecimiento de la X X _
equitativos entre los estudiantes. autoestima de los estudiantes, en un ambiente incluyente.
5.1.3. Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y valoracion de las opiniones de los demas. X X -
5 5.2.1. Propone en corresponsabilidad con los estudiantes estrategias para su formacién académica. X X -
. 5.2. Establece estrategias que contribuyan a
NORMATIVAY ETICA la responsabilidad y corresponsabilidad  |5.2.2. Participa en acciones colegiadas para la mejora de su practica docente. X X -
EN LA FUNCION académica con la comunidad educativa.
: 5.2.3. Participa en acciones colegiadas para la formacion de los estudiantes. X X -
Construye ambientes de
aprendizaje autonomo y 5.3.1. Establece mecanismos para la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de X X )
colaborativo atendiendo trabajo y convivencia en el aula.
el marco normativo y — -
ético 5.3.2. Implementa en el aula normas de convivencia basadas en la tolerancia y el respeto mutuo para el X X X
. L cumplimiento de las disposiciones institucionales vigentes.
5.3. Atiende las disposiciones legales e
institucionales en su practica docente.  |5.3.3. Propone estrategias para la resolucion de conflictos personales e interpersonales entre los X X X
estudiantes a través del dialogo.
5.3.4. Explica a los estudiantes que requieren algun tipo de atencion, los mecanismos de canalizacion a X X X
instancias correspondientes.

9 Instrumentos:
IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.
TD: Técnico docente.
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