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N Presentacion

Conforme a la Ley General de Servicio Profesional Docente, la
Secretaria de Educacion Publica, a través de la Coordinaciéon Nacional
del Servicio Profesional Docente, tiene la atribucién de definir los perfiles
de desempefio de docentes y técnicos docentes, asi como proponer los
parametros e indicadores que los integran. Los perfiles, parametros e
indicadores de desempefio constituyen un insumo basico para
desarrollar los procesos de evaluacion para la permanencia, promocién
en la funcién y reconocimiento de los docentes y técnicos docentes de
Educacion Basica, en el marco del Servicio Profesional Docente.

Para dar cumplimiento a esta atribucion, la Secretaria de Educacion
Publica organiz6 un proceso de construccion en el que participaron
docentes frente a grupo, directores de escuelas, supervisores, jefes de
sector, asesores técnico-pedagdgicos, responsables de los niveles
educativos y Autoridades Educativas Locales, a través de reuniones
de trabajo y del envio de propuestas elaboradas en cada entidad
federativa. Como resultado de este ejercicio de construccion colectiva,
se elabor6 el presente documento que busca expresar la riqueza de
las diversas perspectivas, experiencias y conocimiento de los
profesionales de la educacién que participaron en este proceso de
integracion.

Este documento retoma la experiencia obtenida en el proceso de
elaboracion de los parametros e indicadores utilizados para los
Concursos de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Béasica que se
realizaron en el ciclo escolar 2014-2015, en tanto constituyen el
antecedente para los parametros e indicadores para la evaluacion del
desempefio en el marco del Servicio Profesional Docente.

La evaluacién del desempefio de docentes y técnicos docentes tiene
como principal propésito que ellos y el sistema educativo cuenten con
referentes comunes para la reflexion y el didlogo sobre las préacticas
docentes que permiten un desempefio eficaz para que los alumnos
logren los propositos de la Educacion Bésica. Asimismo, los perfiles,
parametros e indicadores de desempefio de docentes y técnicos
docentes permitiran orientar las acciones de formacion continua para
fortalecer su desarrollo profesional.

De acuerdo con las normas vigentes, este documento se turnd al
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién para su
validacion y autorizacion con el proposito de ser el referente para la
elaboracion de los instrumentos de evaluacion correspondientes.

El documento se encuentra integrado por dos apartados. El primero de
ellos se refiere a los perfiles pardmetros e indicadores de desempefio
de docentes; en donde se inicia con los perfiles generales para los
docentes de Educacion Preescolar, Primaria y Secundaria. En este
apartado también se presentan los perfiles, parametros e indicadores
que tienen relacion con la Educacion Indigena, Educacion Especial,
Educaciéon Fisica, Telesecundaria y Segundas lenguas. También
contiene los parametros e indicadores complementarios que seran la
base para la elaboracion de los instrumentos que seran utilizados para
la evaluacion de Lengua Indigena, Segunda Lengua: Inglés,
asignatura Francés, Asignatura Estatal, Artes y Tecnologia, segun el
nivel educativo que corresponda. En el segundo apartado se
presentan los perfiles, parametros e indicadores de desempefio del
personal técnico docente.
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N Perfil

La Ley General del Servicio Profesional Docente establece la
necesidad de asegurar un desempefio docente que fortalezca la
calidad y equidad de la Educacién Béasica y Media Superior. Plantea la
creacion de un sistema que integre diferentes mecanismos,
estrategias y oportunidades para el desarrollo profesional docente, y
defina los procesos de evaluacion de caracter obligatorio para que el
personal docente, técnico docente, directivo y de supervisién, por sus
propios méritos, pueda ingresar, permanecer en el servicio educativo o
lograr promociones y reconocimientos.

El Servicio Profesional Docente tiene los siguientes propositos:

* Mejorar, en un marco de inclusion y diversidad, la
calidad de la educacién y el cumplimiento de sus fines
para el desarrollo integral de los educandos y el
progreso del pais.

* Mejorar lapractica profesional mediante la evaluacién
en las escuelas, el intercambio de experiencias y los
apoyos que sean necesarios.

* Asegurar, con base en la evaluacidn, la idoneidad de
los conocimientos y las capacidades del personal
docente y del personal con funciones de direccién y
de supervision.

« Estimular el reconocimiento a la labor docente
mediante opciones de desarrollo profesional.

* Asegurar un nivel suficiente de desempefio en
quienes realizan funciones de docencia, de direccién
y de supervision.

+ Otorgar los apoyos necesarios para que el personal
del Servicio Profesional Docente pueda,
prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar
sus debilidades.

+ Garantizar la formacidn, capacitacion y actualizacion
continua a través de politicas, programas y acciones
especificas.

» Desarrollar un programa de estimulos e incentivos
que favorezca el desempefio eficiente del servicio
educativo y contribuya al reconocimiento escolar y
social de la dignidad magisterial.

En el marco de estos propdsitos debe desarrollarse el perfil, los
parametros y los indicadores de desempefio que sean referentes para
una préctica profesional que propicie mejores logros de aprendizaje en
todos los alumnos; en este sentido también seran referentes en la
elaboracion de instrumentos para evaluar la Permanencia, la
Promocidn en la funcién y el Reconocimiento en el Servicio Profesional
Docente. Se trata de asegurar que quienes obtengan mejores
resultados en las evaluaciones puedan permanecer, ser reconocidos o
promoverse a puestos de mejor nivel y remuneracion, con pleno
respeto a los derechos de los trabajadores de la educacion.
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El perfil, los parametros e indicadores de desempefio, que sefiala la
Ley deberan definir:

a) las funciones de docencia, direccién y supervision,
respectivamente, incluyendo, en el caso de la funcién
docente la planeacién, el dominio de los contenidos, el
ambiente en el aula, las practicas didacticas, la evaluacion
del alumnado y el logro de sus aprendizajes, la
colaboracién en la escuela y el didlogo con los padres de
familia o tutores;

b) las caracteristicas del desempefio del personal del Servicio
Profesional Docente en contextos sociales y culturales
diversos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje y
desarrollo de todos en un marco de inclusion;

¢) la observancia de los calendarios y el debido aprovechamiento
del tiempo escolar;

d) los niveles de competencia en cada una de las dimensiones
gue los integran.

El perfil que se presenta a continuacion expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables que el personal docente y técnico
docente requiere tener para un desempefio profesional eficaz; ademéas
de ser una guia que permita a maestras y maestros orientar su
formacion para desempefiar un determinado puesto o funcién en el
sistema de Educacion Basica.

Este perfil corresponde a la funcién docente y a la funcion que realiza
el personal técnico docente, en los tres niveles de la Educacion Bésica
(Preescolar, Primaria y Secundaria) y tiene un caracter nacional. Esta
integrado por cinco dimensiones que describen los dominios
fundamentales del desempefio docente:

Un docente que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo que deben
aprender.

Un docente que organiza y evalla el trabajo
Dimensién 2 educativo, y realiza una intervencién
didactica pertinente.

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar
de los alumnos.

Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para
asegurar que todos los alumnos concluyan
con éxito su escolaridad.

De las dimensiones del perfil se derivan pardmetros que describen
aspectos del saber y del quehacer docente. A su vez, a cada parametro
le corresponde un conjunto de indicadores que sefialan el nivel y las
formas en que tales saberes y quehaceres se concretan.
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EDUCACION PREESCOLAR _ SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe ylo
que deben aprender

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propdsitos, el enfoque y los contenidos del nivel
educativo establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual
que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos;
ademas, debe contar con habilidades que le permitan analizarlos
criticamente y revisar las tareas de su practica profesional como
referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles.

1.2 Domina los propdsitos educativos y los contenidos escolares
de la Educacién Preescolar.

1.3 Explica los referentes pedagdégicos y los enfoques didacticos
del curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que
le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensidn, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
solido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademés, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para parametro:

identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los
elementos del entorno y trascender el &mbito del salon de clases y la
escuela, de tal manera que participe en el funcionamiento de la
escuela y fomente su vinculo con la comunidad para mantener una
relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta
inserta la institucion escolar y asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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EDUCACION PREESCOLAR
__SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

Un docente que
conoce a sus

alumnos, sabe como &
aprenden y lo que
deben aprender

enfoques didacticos del
curriculo vigente.

1.1 Conoce los procesos de Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.
desarrqllo_y _de ) 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen factores familiares, sociales y
aprendizaje infantiles. culturales.

1.2 Domina los propésitos 121  Explica el caracter formativo de los prop6sitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los 1.2.2  Domina los contenidos de los campos formativos de Educacion Preescolar.
contenidos escolaresde | 123  Describe la progresién de los contenidos educativos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
la Educacion 1.24  Relaciona los contenidos de los campos formativos de la Educacion Preescolar para el logro de los
Preescolar. propdsitos educativos.

Explica los referentes ; —— - ; - Arm, (A
piica lc 1.3.1  Explica los principios pedagdgicos que orientan la préctica docente en la Educacion Basica.
pedagogicos y los . e e ) o
1.3.2 lIdentifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de los campos formativos de Educacion Preescolar

en actividades de aprendizaje.
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EDUCACION PREESCOLAR
SEP

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencién

didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1.1 |Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencién docente.
2.1 Organiza su 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus
intervencion docente necesidades educativas.
para el aprendizaje de 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
sus alumnos. sus alumnos y con el enfoque de los campos formativos de Educacion Preescolar.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente.
2.2.1 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.2.2 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion
con sus pares y la participacion de todos.
29 Besilsesiems 223 (Ij?ealiza una intervencioén docente acorde con los aprendizajes espera_d,os, con las necesidades educativas
T —— e sus alumnos y cor.m le gnfoque qe Io§ campos formativos de Educacmn.lf’reescolar. -
alumnos aprendan. 224  Emplea est_rateg_las dldac_tlcas que |mp||que_n alos alumnos d_esarrollar habllldades cognitivas como observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
225  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiisticas y
culturales de los alumnos.
2.3 Utiliza la evaluacion de 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
2.4 Construye ambientes 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y lainclusion para generar un clima de confianza
favorables para el en el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus

alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 lIdentifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del analisis de las evidencias de su
sistematicamente sobre practica.
zgnggarf:g;g;‘;?gte 3.1.2  Utiliza referentes teoricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
. 3.2.1 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
3.2 E"t‘p(lj‘?a estrategél_as de apoyen su desarrollo profesional.
Un docente que se SZrlejl é?l ﬁ:gg?;llgaje 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
reconoce como profesional profesional.
profesional que 3.2.3  Elaboratextos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
_ mejora 3.3.1 Participa en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo profesional.
aC%mg: l;alrgsgtlﬁ r?]iroas 3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
p ny B para enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto
€n su aprendizaje desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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EDUCACION PREESCOLAR —
SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas

inherentes a su

profesion para el

bienestar de los 43
alumnos

alumnos.

4.1 Considera los principios
filosoficos, los 411 Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
:‘“"‘fi_aml?d“tgs Iec?alles y constitucional.
as finalidades de la . o ' ) ) L
educacion publica 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Preescolar.
mexicana en el ejercicio | 1.3 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
de su funcién docente.
4.2.1  Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
4.2 Establece un ambiente solidaridad para la sana convivencia.
favor_able para Ia_ sana 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la inclusion asociadas a las condiciones personales, linguisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad
educativa en su practica educativa.
docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la
escuela.
425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la
participacion que enfrentan los alumnos.
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el
sano desarrollo de los alumnos.
Considera la integridady | 4.3.2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
seguridad de los ambito de su competencia.
alumnos en el aula'y en 4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
la escuela. escuela en el &mbito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas 441  Reconoce larelacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos sus | 44.2  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,

considerando las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagndstico escolar, para disefiar estrategias que
permitan cumplir con los propésitos educativos.

5.1 Realiza acciones en la 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima
contribuir a la calidad de de Operacion Escolar.
los resultados 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
educativos. de alcanzar sus metas.

1.4  Realiz ion: nl muni lar para el cui | i | mobiliario y los material
Un docente que 5 ealaacco es con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
articipa en el ESCOAres.
fEncionamiento 5.2 Propicia la colaboracién
: de los padres de familia | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
eficaz de la esguela y y de distintas de la escuela.
fomenta su V"?CUIO instituciones para 52.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
con la comunidad apoyar la tarea educativa de la escuela.
para asegurar que educativa de la escuela.
todos los alumnos 53 Considera las - . ] ]
[ 2 : < 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
concluyan con exito caracteristicas : A
. = favorezcan el aprecio por la diversidad.
su escolaridad culturales y lingtisticas _ _ . S o
de I GenmuteEs| & 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos
trabajo de la escuela con apego a los propositos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos acerca de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su practica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares de la Educacion Primaria.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos del curriculo vigente.

Un docente de Educacion Primaria que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente debe,
para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor también implica
capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademas de poseer
habilidades para la indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje,
para aprender de su experiencia personal y organizar su propia formacién
continua a lo largo de su vida profesional; asi como, demostrar disposicion
para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Primaria que se desempefia eficazmente debe,
para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento sélido del
marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio; de
tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades necesarias que le
permitan establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion
educativa y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelayfomentasu vinculo con lacomunidad paraasegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente debe,
para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el &mbito del salén de clases y la escuela, de tal manera que
participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la
comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esté inserta la institucion escolar y asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingiisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA
__SEP

Dimension del perfil Parametros

1.1 Conoce los procesos de

Indicadores

Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.

Un docente que la Educacioén Primaria.
conoce a sus

alumnos, sabe como 1.3 Explica los referentes
aprenden y lo que pedagdgicos y los
deben aprender enfoques didacticos del
curriculo vigente.

desarrollo y de 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen factores familiares, sociales y
aprendizaje infantiles. culturales.
1.2 Domina los propésitos 121 EXplI.Ca el caracter.formatlvo de |FJS propdsitos educat.lyos qel cqrrlculo vigente.
educativos y los 122 Domina los contenidos de las asignaturas de Educacion Primaria.
contenidos escolares de | 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
1.2.4  Relaciona los contenidos de aprendizaje de las asignaturas de la Educacion Primaria para el logro de los
propésitos educativos.
1.3.1  Explica los principios pedagogicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
1.3.2 lIdentifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Primaria en

actividades de aprendizaje.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

2.1.1 |Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencion docente.
2.1 Organiza su intervencion | 2.1.2  Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus

docente para el necesidades educativas.
aprendizaje de sus 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
alumnos. sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas de Educacion Primaria.

2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién docente.

2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién
docente.

2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion
con sus pares y la participacion de todos.

2.2.3 Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
de sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas de la Educacién Primaria.

224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como
observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
alumnos aprendan.

Un docente que

organizay evalda el 225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos considerando las Tecnologias de la
trabajo educativo, y Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
realiza una 226 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiiisticas y
intervencion didactica culturales de los alumnos.
pertinente 2.3 Utiliza la evaluacion de 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
2.4.1 Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
2.4 Construye ambientes 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de
favorables para el confianza en el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus
alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del anélisis de las evidencias de su
sisteméticamente sobre préctica.
zgnagaﬁ:g:;gggfgte 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
3.2.1 Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
3.2 Emplea estrategias de apoyen su desarrollo profesional.
Un docente que se estudio y aprendizaje 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
para su desarrollo profesional.
reconoce como rofesional . . . L -
rofesional que p . 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
_p . profesional.
mejora continuamente — - -
para apoyar a los 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
alumnos en su 3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
aprendizaje para enriquecer su 3.3.3 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su
desarrollo profesional. contexto como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Considera los principios
filos6ficos, los fundamentos 411  Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
legales y las finalidades de la constitucional.
educacion publica mexicana 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacién Primaria.
Zn el etjercicio de su funcion 413  Aplicala Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
ocente.

42.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos,
y la perspectiva de género para la no discriminacion.

4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso,

4.2 Establece un ambiente colaboracion y solidaridad para la sana convivencia.
favorable para la sana 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias
convivencia y la inclusion individuales asociadas a las condiciones personales, lingiiisticas y culturales para favorecer la
educativa en su practica inclusion y la equidad educativa.
docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su 4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad

profesion para el y el sano desarrollo de los alumnos.

bienestar de los 43 432 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil

en laescuela.

4.25 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la
participacion que enfrentan los alumnos.

Considera la integridad y
alumnos seguridad de los alumnos en
el aulay en la escuela.

en el ambito de su competencia.

4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula
y en la escuela en el ambito de su competencia.

4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de
los alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.

441  Reconoce larelacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus
logros educativos.

442  Comunicaa sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
considerando las capacidades que poseen.

4.4 Demuestra altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que
permitan cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones en la 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuelay el cumplimiento de la Normalidad Minima
contribuir a la calidad de de Operacion Escolar.
los resultados 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
educativos. de alcanzar sus metas.

5.1.4  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.

5.2 Propicia la colaboracion ) y ) )
de los padres de familia 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
y de distintas de la escuela.
instituciones paraapoyar | 522  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
la tarea educativa de la educativa de la escuela.
escuela.

5.3 Con5|tdefat_las ttural 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
caracteristicas cuturales favorezcan el aprecio por la diversidad.

y linguisticas de la 532 Realiza acci | idad escol fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los al
comunidad en el trabajo B ealiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingliistica de los alumnos
e con apego a los propésitos educativos.
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Evaluacién del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Secundaria que se desempeiia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su practica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los
adolescentes.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares de su asignatura en la Educacion Secundaria.

1.3 Explica los referentes pedagdgicos y los enfoques
didacticos del curriculo vigente.

Un docente de Educacion Secundaria que se desempeiia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que
le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Secundaria que se desempeiia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como, demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Secundaria que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar un conocimiento sélido
del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio;
de tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién. Ademas, debe contar con las habilidades
necesarias que le permitan establecer un clima escolar en el que sus
acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la
equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos los integrantes
de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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Evaluacién del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Secundaria que se desempeiia eficazmente
debe contar con habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en
sentido educativo, los elementos del entorno y trascender el &mbito del
salén de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros
1.1 Conoce los procesos | 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje de los adolescentes como referentes para conocer a los
de desarrollo y de alumnos.
aprendizaje de los 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje de los adolescentes influyen factores familiares, sociales
adolescentes. y culturales.

1.2 Dominalos propositos | 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.

gg::f:;:‘égz )ésl?:?) ares | 122 Dominalos contenidos de su asignatura en la Educacion Secundaria.
Un docente que de su asignatura en la 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de su asignatura para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
conoce a sus Educacion 124 Relaciona los contenidos de aprendizaje de su asignatura en la Educacion Secundaria para el logro de los prop6sitos
alumnos, sabe como Secundaria. TS
agtr-:‘?)r:e?legp);elﬁdqeure 13 E:gg;%g?sor:;eg;tes 1.31  Explica los principios pedagégicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.

1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de su asignatura de la Educacién Secundaria en actividades de

enfoques didacticos e
aprendizaje.

del curriculo vigente.
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA
SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 |Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencion docente.
) 2.1.2 |Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
2.1 Organizasu :
intervencion docente educativas.
para el aprendizaje de 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
U ETGES alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura que imparte.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién docente en la asignatura que
imparte.
221 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
didacticas para que alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura que imparte.
Un QOcente que sus alumnos 2.2.4  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
organizay evalua el aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
trabajo educativo, y 2.25 Utiliza diversos materiales para el logro de los propoésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
realiza una Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
intervencion 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingtiisticas y culturales
didéactica pertinente de los alumnos.
2.3 Utiliza la evaluacion 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
de los aprendizajes aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
con fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente.
. 2.4.1 Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
2.4 Construye ambientes I : basad | dial | I inclusi6 lima d fi
favorables para el 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
g el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. . . o ) o .
2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona - ) » . ) ) o
sisteméaticamente 3.1.1 Identificalos aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del anlisis de las evidencias de su practica.
sobre su practica 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
docente como medio | 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
para mejorarla.
. 3.2.1  Utiliza estrategias para la blsqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
. 3.2 E”t‘Pclj'?a estrategcjjl_as_de su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje 29 4 . ) ) )
2. iliza la lectur iferen i X mo un rategi i ra fortalecer rroll
ST BT para su desarrollo 3] grtofezioialecm a de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional que profesional. ' . . . . - .
mejora 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
continuamente para 23 Utliza dif 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar a los : mtéljzigs ' g:gntes 332  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
alumnos en su enriquecper o 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto como
aprendizaje desarrollo profesional. medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.

A
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Considera los
principios filoséficos,

los fundamentos 411 Desarrolla su funcion docente con apego a los principios filosoficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.

finalidades de la . N . ) ) L .

educacion publica 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Secundaria.

mexicana en el 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

ejercicio de su funcién

docente.

4.2.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.

. 4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
4.2 Establece un ambiente et : "
solidaridad para la sana convivencia.
favorable para la sana

convivencia y la 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inclusion educativa en asociadas a las condiciones personales, lingiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.

su préactica docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.

4.25 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

. 4.3 Considerala 432 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el &mbito
integridad y seguridad de su competencia.
delos alumnosenel |4.3.3 Aplicamedidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela
aulay en la escuela. en el ambito de su competencia.

4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.

4.4 Demuestra altas 441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos | 442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
sus alumnos. considerando las capacidades que poseen.
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
p g p gias que p
_ ) cumplir con los propésitos educativos.
51 Realizaaccionesenla | 515 paricipa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
¢ | p ) prop q |
gest"?; ?Sc? BV p@ra d aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
ggnlons Il’JeIrSSItZ d%asl &l Operacion Escolar.
aalieaiives 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
‘ alcanzar sus metas.
5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
Un docente que —
participa enqel 97 (e
T ;gﬁggrzg?;giﬁ;? 4o | 321  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
eficaz de la escuelay distintas instituciones escugla. ) ) ) i ) N )
' 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
fomenta su vinculo para apoyar la tarea dol |
con la comunidad educativa de la € la escuela.
para asegurar que escuela.
erelers lois 2l 1 53 Considera las
concluyan con éxito caracteristicas 53.1 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
su escolaridad culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
Iinguistlicas dela 5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtistica de los alumnos con
comunidad en el apego a los propdsitos educativos.
trabajo de la escuela.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, poder describir los
propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su practica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares de la Educacion Preescolar Indigena.

1.3 Explica los referentes pedagdgicos y los enfoques
didécticos del curriculo vigente.

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los
procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi
como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencién docente con enfoque intercultural
bilinglie para el aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con enfoque intercultural
bilinglie para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la lengua indigena para que sus alumnos aprendan
y fortalezcan su identidad cultural.

2.4 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, comprender que
su labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como, demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
conocimientos solidos del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
emplearlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ®  SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelayfomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con parametro:

habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con sentido
educativo, los elementos del entorno y trascender el &mbito del salén
de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para su practica docente.

1.1.2  Reconoce los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingiies y
multilinglies, para su practica docente.

1.1.3  Describe las caracteristicas del entorno familiar, lingiiistico y cultural de sus alumnos para su practica docente.

1.1 Conoce los procesos de
desarrollo y de
aprendizaje infantiles.

1.2 Domina los propésitos 121 \IIEix;;I;(;g el caracter formativo de los propdsitos educativos de la Educacion Preescolar Indigena en el curriculo
educativos y los 9 e ) ) .
contenidos escolares de | 122 Domina los contenidos de los campos formativos de la Educacion Preescolar.
Un docente que la Educacion Preescolar | 123 Describe la progresion de los contenidos educativos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
conoce a sus Indigena. 124  Relaciona los contenidos de los campos formativos de la Educacion Preescolar para el logro de los propdsitos
alumnos, sabe como educativos.
Slelpsielsinaleneltis | 1.3 Explica los referentes 131
deben aprender pedagdgicos y los e
enfoques didacticos del
curriculo vigente.

Explica los principios pedagogicos que orientan la practica docente en la Educacion Basica.

1.3.2 lIdentifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de los campos formativos de Educacion Preescolar en
actividades de aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
2.1.1 |Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencién docente.
2.1 Organiza su 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus necesidades
intervencién docente educativas.
con enfoque 2.1.3  Disefa situaciones didacticas acordes con las necesidades educativas, las caracteristicas culturales y lingiiisticas
intercultural bilingtie de sus alumnos, y con los aprendizajes esperados del curriculo vigente de Educacion Indigena.

para el aprendizaje de | 214  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente.

S ETTIES, 2.1.5 Vincula los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente con los conocimientos construidos historica y
culturalmente por las comunidades indigenas.

221 Empleaestrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.

" . 2.2.2  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados y los enfoques del curriculo vigente de
2.2 Desarrolla estrategias la Educacién Indigena.

didacticas con ) ) . . . .
enfoque intercultural 2.2.3 Realiza una intervencion docente acorde con las necesidades educativas de sus alumnos y sus caracteristicas

bilingiie para que sus culturales y linguisticas.

alumnos aprendan. 2.24  Utliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.

225 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingtiisticas y
culturales de los alumnos.

Un docente que —— — - -
organiza y evalta el 2.3.1 Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, en el nivel educativo en el que desarrolla su

LT e L A 2.3 Uitiliza la lengua intervencion docgnte. o - -
indigena para que sus | 2.3.2  Emplea estrategias que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar, preguntar,

realiza una U ) X .
P ——— alumnos aprendan y imaginar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
A ; fortalezcan su 2.3.3  Emplea estrategias didacticas que permitan a sus alumnos desarrollar habilidades comunicativas en su lengua.
didactica pertinente identidad cultural o e - o R
identidad cultural. 2.3.4  Emplea estrategias didacticas para la recuperacion de précticas culturales y lingiiisticas en la escuelay en el aula.

2.3.5 Desarrolla practicas de lectura y escritura en lengua indigena.

2.4 Utiliza la evaluacion 24.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
de los aprendizajes aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

con fines de mejora. | 2.4.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente.

25.1 Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
2.5.2 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en

2.5 Construye ambientes el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
favorab_les_ para el 253 Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus
aprendizaje. alumnos.

2.5.4  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad
cultural y linguistica.
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Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del analisis de las evidencias de su
sisteméaticamente sobre préctica.
ign%a;:::;gggfgte 3.1.2  Utiliza referentes teéricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
. 3.2.1 Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
3.2 Ent]pcli?a estrateg(]jllas de apoyen su desarrollo profesional.
ezfg s'?j )é:sp:rerr;”gaje 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
gr ofesional profesional.
' 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
para enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.

| %
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Dimension del perfil

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacién del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Paradmetros Indicadores
C_:ongi_dera los principios 411 Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
filosoficos, los constitucional.
Iﬁ}ﬁ%:;g;oj;?gales y1as | 412 Aplicalas disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Preescolar Indigena.
educacion publica 413 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica
mexicana en el ejercicio COESIREEIREE, - o -
de su funcién docente. 4.14  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
Establece un ambiente solidaridad para la sana convivencia.
favorable para la sana 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la inclusion asociadas a las condiciones personales, lingliisticas y culturales para favorecer la inclusiéon y la equidad
educativa en su practica educativa.
docente. 4.2.4  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la
escuela.
425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la
participacién que enfrentan los alumnos.
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién con la integridad y el
sano desarrollo de los alumnos.
. . ) 432 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
Considera la integridad y A ;
. ambito de su competencia.
seguridad de los alumnos ) i . . . L .
4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la
en el aulay en la escuela. Pl .
escuela en el &mbito de su competencia.
434 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
Demuestra altas 441  Reconoce la relacién entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos sus | 442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,

alumnos.

considerando las capacidades que poseen.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnostico escolar, para disefiar estrategias que
permitan cumplir con los propositos educativos.
Realiza acciones en la | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacién Escolar.
de los resultados 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.
5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
Un docente que
participa en el 2 Propicia la
funcionamiento col(;;\borgclc;n d.?. los de | 521  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
eficaz de la escuelay 5&&; fns"’:i';”déﬁ)zese la escuela.
fomenta su vinculo para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
con lacomunidad R educativa de la escuela.
para asegurar que escuela.
Ctg r? ((:jli)llgi ilcl:r:n g)gtso c S;r;ilti?{:ti?ass 5.3.1 Secomunica en la lengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
su escolaridad culturales y 5.3.2 Identifica los rasgos cuIturaIes_ y Iin_g[]l’sticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
lingiiisticas de la favorezcan el aprecio por la diversidad.
comunidad en el 5.3.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y linglistica de los alumnos con
trabajo de la escuela. apego a los propdsitos educativos.
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Evaluacién del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento sélido acerca de los propésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
asi como del enfoque intercultural bilinglie, al igual que de los procesos
de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar
con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las
tareas de su practica profesional como referentes para asegurar que
todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares de la Educacion Primaria Indigena.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos del curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefa
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, poseer
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases con un
enfoque intercultural bilinglie, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, asi mismo, para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia
el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencion docente con enfoque intercultural
bilinglie para el aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con enfoque intercultural
bilinglie para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la lengua indigena para que sus alumnos aprendan
y fortalezcan su identidad cultural.

2.4 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar un
conocimiento soélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusién educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad paraasegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente debe, contar con habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, con sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el ambito del salén de clases y la escuela, de tal manera
que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con
el contexto sociocultural y linglistico en que esta inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para su préctica docente.

1.1.2  Reconoce los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingiies y
multilinglies, para su practica docente.

1.1.3  Describe las caracteristicas del entorno familiar, linglistico y cultural de sus alumnos para su practica docente.

1.1 Conoce los procesos
de desarrollo y de
aprendizaje infantiles.

1.2 Domina los propésitos | 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propdsitos educativos de la Educacion Primaria Indigena en el curriculo

educativos y los vigente.
Un docente que contenidos escolares | 1.2.2  Domina los contenidos de las asignaturas de la Educacién Primaria.
S — Sﬂs de la Educacion 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
Primaria Indigena. 1.2.4  Relaciona los contenidos de las asignaturas de la Educacion Primaria para el logro de los propésitos educativos.

alumnos, sabe como _
aprendenylo que & E;(ggcg I?(:soffelrg:tes 1.3.1  Explica los principios pedagégicos que orientan la practica docente en la Educacién Basica.
deben aprender pedagagicos y 1.3.2  Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de la Educacion Primaria en actividades

enfoques didacticos

del curriculo vigente. de aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA p—

SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencion docente.
2.1 Organiza su 2.1.2  Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus necesidades
intervencion docente educativas.
con enfoque 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con las necesidades educativas, las caracteristicas culturales y linglisticas
intercultural bilingtie de sus alumnos, y con los aprendizajes esperados del curriculo vigente de Educacién Indigena.
para el aprendizaje de | 214  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente.
sus alumnos. 2.1.5 Vincula los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente con los conocimientos construidos histérica y
culturalmente por las comunidades indigenas.
221 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
. 2.2.2  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados y los enfoques del curriculo vigente de
22 Desarrolla estrategias la Educacién Indigena.
glr?fi:t:l(;aiiggultural 2.2.3 Realiza una _inte_:_rye_ncién docente acorde con las necesidades educativas de sus alumnos y sus caracteristicas
bilingiie para que sus cu'lt.urale.sy ImgmsﬂcasI. N . . ,
alumnos aprendan. 224  Utliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
225 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiisticas y
culturales de los alumnos.
Un docente que 2.3.1 Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, en el nivel educativo en el que desarrolla su
organizay evaltael [PERO lengua intervencion docente.
trabajo educativo, y indigena para que sus | 232  Emplea estrategias que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar, preguntar,
realiza una alumnos aprendan y imaginar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
intervencion fortalezcan su 2.33 Emplea estrategias didacticas que permitan a sus alumnos desarrollar habilidades comunicativas en su lengua.
didactica pertinente identidad cultural. 2.3.4  Emplea estrategias didacticas para la recuperacion de practicas culturales y lingiiisticas en la escuela y en el aula.
2.3.5 Desarrolla practicas de lectura y escritura en lengua indigena.
2.4 Utiliza la evaluacion 2.4.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
de los aprendizajes aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
con fines de mejora. 2.4.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente.
25.1 Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
2.5.2 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en
2.5 Construye ambientes el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
favorables para el 2.5.3 Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los prop6sitos educativos en todos sus
aprendizaje. alumnos.
254  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad
cultural y lingtiistica.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

SEI; EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del andlisis de las evidencias de su
sistematicamente practica.
sobre su practica . L s - ) )
docente como medio 3.1.2 Utl||%a' referentes tedricos en el a’n.al.|5|s de su ;,)ra.ctlca docente con e.I fln. de mejorarla.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
. 3.21  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen
3.2 ETpclfa estrategl_as de su desarrollo profesional.
S:rl; s'?j )é:sp;‘:rr;”gaje 3.2.2 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional. JroieEL . o . o . .
3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
o 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
33 :]théllcﬁzsdlfg:zmes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriqueé)er au 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto
desarrollo profesional. cqmo medios pa'ra fortalecelr su desarrollo profesmnal. .
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Evaluacién del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

Dimension del perfil

Un docente que
asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros

Indicadores

4.1 Considera los
principios filosoficos, | 4.1.1  Desarrolla su funcion docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
los fundamentos constitucional.
:fg"’ll_'gsg’ 'az | 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Primaria Indigena.
inalidades de la - L o
educacion pablica 4.1.3 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica docente
; idiana.
mexicana en el cot.da a _ » B o o
ejercicio de su funcion | 4.1.4  Aplicala Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
docente.
42.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Establece un 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
amb'?“te favorable solidaridad para la sana convivencia.
ara la sana . . . N
Eonvivencia la 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inclusion e dalcativa en asociadas a las condiciones personales, lingiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
su practica docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
4.25 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.
43.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3 Considera la 4.3.2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacién y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el &mbito
integridad y seguridad de su competencia.
de los alumnos enel |4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la
aulay en la escuela. escuela en el &mbito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas 4.4.1 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y sus
expectativas sobre el logros educativos.
aprendizaje de todos | 4.4.2 Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,

sus alumnos.

considerando las capacidades que poseen.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.
Realiza acciones en la | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacién Escolar.
de los resultados 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.
5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
Un docente que
participa en el 2 Propicia la
funcionamiento col(;;\borgclc;n d.?. los de | 521  Establece acuerdosy compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
eficaz de la escuelay 5&&; fns"’:i';”déﬁ)z ese la escuela.
fomenta su vinculo para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
con la comunidad - de la escuela.
para asegurar que escuela.
Ctg r? ((:jli)l/gi ilcl:r:n g)zfo S;r;ilti?{:ti?ass 5.3.1 Secomunica en la lengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
su escolaridad culturales y 5.3.2 lIdentifica los rasgos cuIturaI_es y_Ilngi]l’stlcos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
lingiifsticas de la favor.ezcan gl aprecio por la d|v1.er5|dad. - o
comunidad en el 5.3.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos con
trabajo de la escuela. apego a los propdsitos educativos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL it
SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce alos alumnos, sabe cédmo aprenden y
lo que deben aprender

Un docente de Educacion Especial que se desempefa eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su practica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantil
o del adolescente.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares del nivel educativo en el que labora.

1.3 Explica los referentes pedagégicos y los enfoques
didacticos del curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion pertinente

Un docente de Educacion Especial que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que
le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

- EDUCACION ESPECIAL
SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

0

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de Educacion Especial que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia préactica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su intervencién como
medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Especial que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
sélido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademés, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su intervencion educativa.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica profesional.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de sus
alumnos con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, conducta o comunicacion, asi como con
aptitudes sobresalientes.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES R N
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EDUCACION ESPECIAL
SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Especial que se desempefa eficazmente A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para parametro:

identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el &mbito del salén de clases y la escuela, de
tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente
su vinculo con la comunidad para mantener una relacion de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que estéa inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

7]



Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL
__SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos | 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil o del adolescente como referentes para conocer a los
de desarrollo y de alumnos.
aprendizaje infantil 0 | 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil o del adolescente influyen las condiciones
del adolescente. ersonales, asi como factores familiares, sociales y culturales.
p y
1.2 Domina los propésitos | 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propdsitos educativos del curriculo vigente.
educat!vos y los 1.2.2  Domina los contenidos de los campos formativos o de las asignaturas, segun el nivel educativo en el que labora.
Un docente que contenidos escolares | 123  Describe la progresion de los contenidos educativos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
ot del nivel educativoen 124  Relaciona los contenidos de los campos formativos o de las asignaturas, segtin el nivel educativo en el que labora,
g el que labora. para el logro de los propdsitos educativos.
alumnos, sabe como 13 Exolica los referent
aprenden y lo que : ;g;cz ?csorse e|r§5n €S 1131  Explicalos principios pedagégicos que orientan la practica docente en Educacion Bésica.
deben aprender gnfoq%egs didgcticos 1.3.2 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de los campos formativos o de las asignaturas, segun el
del curriculo vigente nivel educativo en el que labora, en actividades de aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

2.1.1 |Identifica las barreras para el aprendizaje y la participacion que enfrentan los alumnos presentes en los contextos
de aula, escuela y sociofamiliar, para organizar su intervencion.

intervencin para el 212 Identifit_:a I_as caracteristicas y necgsidz_:\ges equcativas Qe los alumnos con discapacidad_, dificul'tades severas de

aprendizaje de sus aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como aptitudes sobresalientes para organizar su intervencion.

alumnos. 2.1.3  Seleciona las estrategias y los apoyos especificos acordes con las necesidades educativas de los alumnos con

discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de comunicacién, asi como aptitudes

sobresalientes, los enfoques y los aprendizajes esperados de la Educacién Basica.

2.1 Organiza su

2.2.1 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.

2.2.2 Realiza una intervencion para eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacién que enfrentan
los alumnos, acorde con los enfoques y aprendizajes esperados de la Educacion Bésica.

223 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje,
conducta o de comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes aprendan considerando lo que saben, la
interaccién con sus pares y la participacion de todos.

2.24  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje,

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que

sus alumnos o p . . o A
aprendan. conducta o de comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes desarrollar habilidades cognitivas como
observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

Un docente que 225 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linglisticas y culturales
organiza y evalda el 66 los almize. _ _ _ S
trabajo educativo, y 22.6  Utliza materiales especificos, ayudas técnicas o las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles

realiza una en su contexto para que los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de
TR G comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes aprendan.
didactica pertinente 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion para identificar el nivel de desempefio de cada uno de
2.3 Utiliza la evaluacion de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como con
los aprendizajes con aptitudes sobresalientes.
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluaciéon de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje,

conducta o de comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes para mejorar su intervencion.

2.4.1 Identifica formas de organizar los espacios del aula como lugares propicios para el aprendizaje y la participacion
de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como con
aptitudes sobresalientes.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.

2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en los alumnos con
discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como con aptitudes
sobresalientes.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL
__SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 lIdentifica los aspectos a mejorar en su desempefio profesional como resultado del anélisis de las evidencias de
snséematlc_atmente y su intervencion.
ig n:g ;ueg} : ‘r)v;gmon 3.1.2  Utiliza referentes teoricos en el andlisis de su intervencion con el fin de mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su intervencion con la finalidad de mejorarla.
. 3.2.1  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen
U o e 32 Ent]pclfa estrateg(;jl_as_de su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje - ) ) ) )
e para su desarrollo 3.2.2 :)thg;zezi;iallectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional que profesional. ' . - . . - .
mejora 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
continuamente para o 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar alos 33 ﬁﬂzjzizsd'fz:gmes 3.32  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
alumnos en su enriqueé)er & 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
aprendizaje desarrollo profesional como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.

| 74
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Dimension del perfil

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

4.1

Parametros

Considera los
principios filoséficos,

EDUCACION ESPECIAL -
SEP

Indicadores

los fundamentos 411 Desarrolla su intervencion docente con apego a los principios filosoficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.
finalidades de la . S . . ) A (Bt
educacion pablica 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Basica.
mexicana en el 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica profesional cotidiana.
ejercicio de su
intervencion educativa.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Establece un ambiente | 422  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
favorable para la sana solidaridad para la sana convivencia.
convivencia y la 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inclusién educativa en asociadas a las condiciones personales, lingliisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
su practica profesional. | 424  Establece comunicacién con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.
43.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3 Considera laintegridad | 4.3-2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil o del
y seguridad de los adolescente en el ambito de su competencia.
alumnos en el aula 'y 4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela
en la escuela. en el ambito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas
expectativas sobre el
alprendlzaje de sus 441  Reconoce larelacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos con discapacidad,
oAy dificultades severas de aprendizaje, conducta o comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes y sus logros
discapacidad, ;
- educativos.
dificultades severas de . . . ) o .
442  Comunicaa sus alumnosy a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando

aprendizaje, conducta
0 comunicacion, asi
como con aptitudes
sobresalientes.

las capacidades que poseen.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
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COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

|73



Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL
__SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

76

Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion que enfrentan los alumnos y cumplir con
los propositos educativos.
Realiza acciones en la | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacion Escolar.
de los resultados 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar que permitan eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y
educativos. la participacion que enfrentan los alumnos con el fin de alcanzar las metas educativas.
5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para implementar ajustes razonables en los espacios, el mobiliario y
Un docente que los materiales escolares acordes a Ias’ nece,sidades de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de
participa en el aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como aptitudes sobresalientes.
funcionamiento Propicia la
eficaz de la escuela colaboracion de los 52.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos con discapacidad, dificultades severas de
y fomenta su vinculo padres de familia y de aprend_izaje, conducta o de comunicacion, asi como aptitudes sobresalientes para involucrarlos en la tarea
con la comunidad distintas instituciones educativa de la escuela.
para asegurar que para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
todos los aIum,nqs —
concluyan con éxito :
su escolaridad Considera las 53.1 lIdentifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
I favorezcan el aprecio por la diversidad.
culturales y linguisticas ) ) ) A s
oo I s e 532 Realiza acciones con la comu.nldad escolar para fortalecer la identidad cultural y linguistica de los alumnos con
rabajo de la escuela. apego a los propositos educativos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su practica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantil
y del adolescente.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares de la Educacion Fisica.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y el enfoque didactico
de la Educacion Fisica en el curriculo vigente.

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de evaluacion
de los alumnos, asi como para establecer ambientes que favorezcan
en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje
de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS
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EDUCACION PUBLICA

%

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesiéon para el bienestar de los alumnos.

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademés de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistémicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
sélido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Fisica que se desempefa eficazmente debe, A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para identificar, parametro:

valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el &mbito del salon de clases y la escuela, de tal manera que
participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la
comunidad para mantener una relaciéon de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esté inserta la institucion escolar y asegurar
gue todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ‘ 8 1 ‘
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EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

Un docente que
conoce a sus

alumnos, sabe como
aprenden y lo que
deben aprender

la Educacion Fisica en
el curriculo vigente.

Parametros Indicadores

1.1 Conoce los procesos | 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil o del adolescente como referentes para conocer a los
de desarrollo y de alumnos en Educacion Fisica.
aprendizaje infantily [ 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil o del adolescente influyen factores familiares,
del adolescente. sociales y culturales.

09 Bt " 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.

: il |05 [TESeS 1.2.2  Domina los contenidos de la asignatura de Educacion Fisica.
educativos y los . e A . . I
contenidos escolares 1.2.3 Descrlb_e .Ia progresion de los contenidos educativos de la asignatura Educacion Fisica para favorecer el
de la Educacion apren_dlzaje de los alumnos. o . o N
Fisica. 124 Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura Educacion Fisica para el logro de los propdsitos
educativos.

1.3 Explica los referentes
pedagogicos y el 1.3.1  Explica los principios pedagogicos que orientan la practica docente en la Educacion Basica.
enfoque didacticode | 132  |dentifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura Educacion Fisica en actividades de

aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 0, 2
EDUCACION FISICA
SEP
T SECRETARIADE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencion docente.
2.1 Organiza su 2.1.2  Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
intervencion docente educativas.
para el aprendizaje de | 2.1.3  Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
sus alumnos. alumnos y con el enfoque de la asignatura Educacion Fisica.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién docente en Educacion Fisica.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion como
docente de Educacion Fisica.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
didacticas para que alumnos y con el enfoque de la asignatura Educacion Fisica.
sus alumnos 2.2.4  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
Un docente que 2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos considerando las Tecnologias de la
organizay eva!ua el Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
trabajo educativo, y 2.26 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiisticas y
_ realiza Winel culturales de los alumnos, en el espacio designado para las clases de Educacion Fisica.
A délgtﬁ;r;epr:aﬂ?nnen T 53 Utiliza la evaluacion 231 UtiIig_a estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permitan identificar el nivel de desarrollo de las
: S habilidades y destrezas motrices de todos sus alumnos.
de los aprendizajes . » . - 9
con fines de mejora. 232 Ult|l'|za los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como docente de Educacion
Fisica.
2.4.1 Organiza los espacios designados para las clases de Educacion Fisica para que sean lugares propicios para el
. desarrollo de habilidades y destrezas motrices de todos los alumnos.
s g?/gfg;’g gr:geer;tes 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
aprendizaje. el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos. . .
2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos sus
alumnos.
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EDUCACION FiSICA
SEP

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Evaluacién del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del anlisis de las evidencias de su
sistematicamente practica.
sobre su practica . L s - ) )
docente como medio 3.1.2 Utl|l?a' referentes tedricos en el a’n.al.|5|s de su E)rgctlca docente con e.I f|n. de mejorarla.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
) 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
3.2 Ent]pcli?a estrateg(]jllas de su desarrollo profesional.
estudio'y aprendizaje 3.2.2 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
para su desarrollo
profesional. PIGIESTEL ) o ) o . )
3.2.3  Elaboratextos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
o 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
33 :]théllcﬁzsdlfg:zmes 332 Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriqueé)er au 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto
desarrollo profesional. cqmo medios pa'ra fortalece.r su desarrollo profesmnal. .
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1 Considera los
principios filoséficos,

los fundamentos 411 Desarrolla su funcion docente con apego a los principios filosdficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.

finalidades de la ; enncici - : - o e

S P 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Fisica.

mexicana en el 4.15 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

ejercicio de su funcion

docente.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.

4.2 Establece un 4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
ambiente favorable solidaridad para la sana convivencia.
para la sana

423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales

convivencia y la : .~ niR ) > : :
Un docente que inclusion educativa en asociadas a las condiciones personales, linguisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
asume las su préctica docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
responsabilidades 425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
legales y éticas que enfrentan los alumnos.
|nhere_r,1tes Esl 43.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién con la integridad y el sano
profesion para el desarrollo de los alumnos.
blenelstar de los 4.3 Considera la 432 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
alumnos integridad y seguridad de su competencia.
de los alumnosenel |4.3.3 Aplicamedidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela
aulay en la escuela. en el ambito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas 441  Reconoce larelacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos.

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.

442  Comunicaasus alumnosy a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando
las capacidades que poseen.
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EDUCACION FiSICA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza accionesenla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacion Escolar.
de los resultados 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares, particularmente en las areas definidas para las clases de Educacion Fisica.
Un docente que
participa en el 5.2 Propicia la
funcionamiento colaboracién d_g los 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
eficaz de la escuelay E;‘:ﬁgﬁ?ﬂgp&g%gﬁ: la escuela, en lo que respecta a Educacion Fisica.
fomenta su vinculo para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
con lacomunidad e e de la escuela.
para asegurar que escuela.
todos los alumpo_s 5.3 Considera las
concluyan con éxito caracteristicas 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
su escolaridad culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingtiisticas de la 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos con
comunidad en el apego a los propésitos educativos.
trabajo de la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento sélido acerca de los propésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos; ademas, debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los
adolescentes.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares de la Educacion Bésica.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos del curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sisteméaticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar un
conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desemperiia A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente debe contar con habilidades para identificar, valorar y parametro:

aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el ambito del salén de clases y la escuela, de tal manera
que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con
el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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EDUCACION TELESECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje de los adolescentes como referentes para conocer a
los alumnos.

1.1.2 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje de los adolescentes influyen factores
familiares, sociales y culturales.

1.1 Conoce los procesos de
desarrollo y de aprendizaje
de los adolescentes.

1.2.1  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los contenidos 122 Domir_1a los contenic_igs de las asigngturas de la I_Educacién Secundaria. o
escolares de la Educacion 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
Un docente que conoce Basica. 1.2.4  Relaciona los contenidos de aprendizaje de las asignaturas de la Educacion Secundaria para el logro de
a sus alumnos, sabe los propdsitos educativos.
cémo aprenden y lo que
deben aprender 1.3 Explica los referentes 1.3.1  Explica los principios pedagégicos que orientan la practica docente en Educacion Bésica.

edagadgicos y los - L . . > .
pedagogicas y 1.3.2 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Secundaria en

enfoques didacticos del - >
curriculo vigente. actividades de aprendizaje.

1.2 Domina los propdsitos
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EDUCACION TELESECUNDARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil ‘ Parametros Indicadores

2.1.1 |Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencion docente.

Organiza su intervencion 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus
docente para el necesidades educativas.

aprendizaje de sus 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
alumnos. de sus alumnos y con las caracteristicas de la Telesecundaria.
2.1.4 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como docente de
Telesecundaria.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.

2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion
con sus pares y la participacion de todos.

2.2.3 Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
de sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas de la Educacion Secundaria.

2.24  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como
observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

225  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.

2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingliisticas y
culturales de los alumnos.

Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
Un docente que alumnos aprendan.
organiza y evalua el
trabajo educativo, y
realiza una intervencién
didactica pertinente

Utiliza la evaluacion de los | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permiten identificar el nivel de logro de

aprendizajes con fines de los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
Construye ambientes 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
favorables para el confianza en el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus
alumnos.
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EDUCACION TELESECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores
3.1. Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del andlisis de las evidencias de
sistematicamente sobre su Su practica.
préctica docente como 3.1.2  Utiliza referentes teoricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
medio para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.

3.2.1  Utiliza estrategias para la blsqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

B2 gl 22 EalelEe o 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo

estudio y aprendizaje para

Un docente que se su desarrollo profesional. PIGIESTEL . L . L o
reconoce como 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
profesional que mejora profesional.

continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

para enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su
desarrollo profesional. contexto como medios para fortalecer su desarrollo profesional.

3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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EDUCACION TELESECUNDARIA SEP

Dimension del perfil ‘

Un docente que asume
las responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros

Indicadores

4.1 Considera los principios . o ) i
filosoficos, los fundamentos | 4-1.1  Desarrolla su funcion docente con apego a los principios filosoficos establecidos en el articulo tercero
legales y las finalidades de constitucional.
la educacion publica 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacién Secundaria.
mexicana en elejerciciode | 413  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su préctica docente cotidiana.
su funcién docente.
4.2.1  Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y
la perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2.2  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
4.2 Establece un ambiente solidaridad para la sana convivencia.
favorable para la sana 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la inclusion asociadas a las condiciones personales, lingiiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad
educativa en su practica educativa.
docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la
escuela.
425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la
participacion que enfrentan los alumnos.
43.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién con la integridad y
el sano desarrollo de los alumnos.
43 Considera la intearidad 4.3.2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
e oncacy] ambito de su competencia.
seguridad de los alumnos ) h . . . N .
4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en
en el aulay en la escuela. PR .
la escuela en el &mbito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas 441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos sus 442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,

alumnos.

considerando las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

GN]S

Un docente que

Parametros

Realiza acciones en la
gestion escolar para
contribuir a la calidad de
los resultados educativos.

514

Indicadores

Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que
permitan cumplir con los propositos educativos.

Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
Minima de Operacién Escolar.

Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
de alcanzar sus metas.

Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.

participa en el
funcionamiento eficaz
de la escuelay fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos los

512

Propicia la colaboracién de
los padres de familia y de
distintas instituciones para
apoyar la tarea educativa
de la escuela.

521

522

Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea
educativa de la escuela.
Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea
educativa de la escuela.

alumnos concluyan con [
éxito su escolaridad

Considera las
caracteristicas culturales y
lingliisticas de la
comunidad en el trabajo de
la escuela.

53.1

532

Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
favorezcan el aprecio por la diversidad.
Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos
con apego a los propositos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES ,_
_ SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefia eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia,
tener un conocimiento soélido acerca de los propositos, enfoques y
contenidos del nivel educativo establecidos en el plan y los programas
de estudio, al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo
de los alumnos; ademas, debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantil
y de los adolescentes.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Segunda Lengua: inglés en
Educacién Basica.

1.3 Explica los referentes pedagoégicos y el enfoque didactico
de la asignatura Segunda Lengua: inglés en el curriculo
vigente.

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefia eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia,
contar con habilidades que le permitan planificar y organizar sus
clases, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como, para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefia eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia,
comprender que su labor también implica capacidades para reflexionar
sobre su propia practica; ademas de poseer habilidades para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender
de su experiencia personal y organizar su propia formacion continua a
lo largo de su vida profesional; asi como demostrar disposicion para el
trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sisteméaticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefia eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar
con un conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelayfomenta su vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
desempefia eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar parametro:

con habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido
educativo, los elementos del entorno y trascender el ambito del salén
de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestidn escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

Un docente que
conoce a sus

alumnos, sabe
como aprenden y lo
que deben aprender

Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos de | 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil y del adolescente como referentes para conocer a
desarrollo y de los alumnos.
aprendizaje infantily de | 1.1.2  Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil y del adolescente influyen factores familiares,
los adolescentes. sociales y culturales-
1.2 Domina los propésitos 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los 1.2.2  Domina los contenidos de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
contenidos escolares de | 1.2.3  Describe la progresién de los contenidos educativos de la asignatura Segunda Lengua: Inglés para favorecer
de la asignatura el aprendizaje de los alumnos.
Segunda Lengua: Inglés | 1.2.4  Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura Segunda Lengua: Inglés para el logro de los propésitos
en Educacion Basica. educativos.
1.3 Explica los referentes
pedagoglc_os: y_eI 1.3.1 Explicalos principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Bésica.
enfoque didactico de la " e i . . L
: 1.3.2 lIdentifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura de Segunda Lengua: Inglés en actividades
asignatura Segunda d dizai
Lengua: Inglés en el B EllE
curriculo vigente.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién docente.

2.1.2  Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus necesidades
educativas.

2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

2.14  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente en la asignatura
Segunda Lengua: Inglés.

Organiza su intervencion
docente para el
aprendizaje de sus
alumnos.

221  Establece comunicacién con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.

2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con
sus pares y la participacion de todos.

2.2.3 Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
sus alumnos y con el enfoque de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.

Desarrolla estrategias

didacticas para que sus
Un docente que alumnos aprendan.

organizay evalla el

trabajo educativo, y

. real_lga “r.‘a, . 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas, en la asignatura Segunda Lengua: Inglés, para atender la diversidad asociada a
IntervenC|pn didactica condiciones personales, lingtiisticas y culturales de los alumnos.
pertinente
Utiliza la evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.

241  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.

Construye ambientes 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza

favorables para el en el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.

aprendizaje. 2.43  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos eductivos en todos sus
alumnos.
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Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

Pardmetros Indicadores
3.1. Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del analisis de las evidencias de su
sistematicamente sobre practica.
ig nﬁga;:::; : g(;?gte 3.1.2  Utiliza referentes teoricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
. 3.2.1 Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
3.2. Emplea estrategias de apoyen su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje . . . . .
para su desarrollo 3.22  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional. Pzl ) o ) o . )
3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
para enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto
desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Considera los principios
filosoficos, los 411 Desarrolla su funcion docente con apego a los principios filosoficos establecidos en el articulo tercero
I“"?_aml?d"tgs Ie(?alles y constitucional.
:juégzilér?p%ili:a a 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Segunda Lengua: Inglés.
mexicana en el ejercicio | 4-1-3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su préctica docente cotidiana.
de su funcién docente.
4.2.1  Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
42 Establ bient 4.2.2  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
o2 [ESIEIIEES U ElmlalElEs solidaridad para la sana convivencia.
favorable para la sana ) . . L
convivencia y la 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
il csluesive & a(sjoua;ias a las condiciones personales, linglisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad
Un docente que su préctica docente. educatva. . . i N
e (s 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
. 4.25 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
responsabilidades
o que enfrentan los alumnos.
legales y éticas
inherentes a su 4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
profesion para el desarrollo de los alumnos.
bienestar de los 4.3 Considera laintegridad y | 4.3.2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
alumnos seguridad de los de su competencia.
alumnosenelaulayen |433  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la
la escuela. escuela en el &mbito de su competencia.
4.3.4  Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas 441  Reconoce la relacién entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos 442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
sus alumnos. considerando las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un docente que

Parametros

Indicadores

participa en el
funcionamiento eficaz
de laescuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que

todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracién del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que
permitan cumplir con los propésitos educativos.

Realiza acciones en la 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad de Operacion Escolar.
los res_ultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales

escolares.
Propicia la colaboracion
de los padres de familia | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
y de distintas la escuela.
instituciones para 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
apoyar la tarea educativa de la escuela.
educativa de la escuela.
Considera las i PR ; ;
teristi itural 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que

BT e G =S favorezcan el aprecio por la diversidad.
y linguisticas de la ) . . R o

5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos con

comunidad en el trabajo
de la escuela.

apego a los propositos educativos.
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ASIGNATURA FRANCES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento solido
acerca de los propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su préactica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje del
adolescente.

1.2 Domina los prop6sitos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Francés en Educacion
Secundaria.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y el enfoque didactico
de la asignatura Francés en el curriculo vigente.

Un docente de la asignatura Francés que se desemperia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que
le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacién continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su préactica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Francés que se desemperia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
sélido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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ASIGNATURA FRANCES
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Francés que se desempeia eficazmente A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para parametro:

identificar, valorar y aprovechar, con sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el ambito del salon de clases y la escuela, de
tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente
su vinculo con la comunidad para mantener una relacion de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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ASIGNATURA FRANCES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores

1.1 Conoce los procesos 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje de los adolescentes como referentes para conocer a los

de desarrollo y de alumnos.
aprendizaje del 1.1.2  Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los adolescentes influyen factores familiares, sociales y
adolescente. culturales.

1.2 Domina los propositos 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los

contenidos escolares | 1-2.2  Domina los contenidos de la asignatura Francés.

de la. asignatura 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de la asignatura Francés para favorecer el aprendizaje de
Un docente que Francés en Educacion los alumnos. i o ) i o )
conoce asus Secundaria. 124  Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura de Francés para el logro de los propdsitos educativos.

alumnos, sabe
cémo aprenden y lo 1.3 Explica los referentes

que deben aprender pedagdgicos y el 1.3.1  Explica los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.

enfoque didactico de la
asignatura Francés en
el curriculo vigente.

1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura Francés en actividades de aprendizaje.
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ASIGNATURA FRANCES
_ SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién docente.

2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus necesidades
educativas.

2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Francés.

2.14  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente en la asignatura
Francés.

Organiza su intervencion
docente para el
aprendizaje de sus
alumnos.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.

2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con
sus pares y la participacion de todos.

2.2.3 Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
sus alumnos y con el enfoque de la asignatura Francés.

224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.

Desarrolla estrategias

didacticas para que sus
Un docente que alumnos aprendan.

organizay evalla el

trabajo educativo, y

. real.l %a “r.'a, . 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas, en la asignatura Francés, para atender la diversidad asociada a condiciones
IntervenCIQH didactica personales, lingtiisticas y culturales de los alumnos.
pertinente
Utiliza la evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.

2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
Construye ambientes 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza

favorables para el en el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos eductivos en todos sus
alumnos.
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Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES

Pardmetros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del analisis de las evidencias de su
sistematicamente sobre practica.
igrﬁgagf;gggfgte 3.1.2  Utiliza referentes teoricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
. 3.2.1 Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
3.2 Emplea estrategias de apoyen su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje . . . . .
ara su desarrollo 3.22  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
E rofesional profesional.
' 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
para enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto
desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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ASIGNATURA FRANCES
_ SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Considera los principios
filosoficos, los 411 Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
fundamentos legales y constitucional.
Sjuir;iligr?%%il?:ala 412  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Asignatura Francés.
mexicana en el ejercicio 4.15 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
de su funcién docente.
4.2.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
. 4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
4.2 Establece un ambiente solidaridad para la sana convivencia.
favorable para la sana . . . N
convivencia y la 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
T & dalcativa en asociadas a las condiciones personales, lingliisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad
e educativa.
Un docente que su practica docente. o ) i - o
| 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
asume las ! : - L S
e 4.25 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
P o que enfrentan los alumnos.
legales y éticas
inherentes a su 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
profesion para el desarrollo de los alumnos.
bienestar de los 4.3 Considera laintegridad y | 432  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
alumnos seguridad de los ambito de su competencia.
alumnosenelaulayen |4.3.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la
la escuela. escuela en el ambito de su competencia.
4.3.4 ldentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 Denuestra altas 441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos 442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
sus alumnos. considerando las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un docente que

participa en el
funcionamiento eficaz
de laescuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que

todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que
permitan cumplir con los propositos educativos.

Realiza accionesenla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendi_zajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad de Operacion Escolar.
los resultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.14  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales

escolares.

Propicia la colaboracion
de los padres de familia | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
y de distintas la escuela.
instituciones para 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
apoyar la tarea educativa de la escuela.
educativa de la escuela.
Consntde’rat_las turales | 31 Identifica los rasgos culturales y lingisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
SRS I ElES favorezcan el aprecio por la diversidad.
y linguisticas de la . . . — I

5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtistica de los alumnos con

comunidad en el trabajo
de la escuela.

apego a los propésitos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento sélido acerca de los propésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos; ademés, debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje del
adolescente.

1.2 Domina los propdsitos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Tecnologia.

1.3 Explica los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico
de la asignatura Tecnologia en el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

‘119‘



9 -

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

120

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SHEP TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar un
conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesién. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades, de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento de la escuelay
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente debe contar con habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, con un sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el &mbito del salon de clases y la escuela, de tal manera
que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con
el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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SEP TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
11 g:gzzg::’;lgm‘aisos 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente, como referentes para conocer a los alumnos.
aprendizaje dZI 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolesente influyen factores familiares, sociales y
ey culturales.
1.2 Domina los propdsitos | 121 Explica el caracter formativo de los propdsitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los 1.2.2  Domina los contenidos de la asignatura Tecnologia.
contenidos escolares | 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de la asignatura Tecnologia para favorecer el aprendizaje de
q de la asignatura los alumnos.
Un docente que Tecnologia. 1.2.4  Relaciona los contenidos de la asignatura Tecnologia para el logro de los propésitos educativos.
conoce a sus -
T X ol 13 Explicalos referentes
pedagégicos y el
ag;%l?]e: 3|fe|2 dqel:'e enfoque didactico de 1.3.1 Explica los principios pedagogicos que orientan la practica docente en la Educacion Basica.
p la asignatura 1.3.2 |Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura Tecnologia en actividades de aprendizaje.
Tecnologia en el
curriculo vigente.
‘ 1 2 2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una

intervencion
didactica pertinente

Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.
) 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus necesidades
2.1 Organizasu :
) > educativas.
intervencion docente o - o . .
para el aprendizaje de 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
AU ETES alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Tecnologia.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente en la asignatura
Tecnologia.
221 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
didacticas para que alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Tecnologia.
sus alumnos 224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiisticas y
culturales de los alumnos.
Utiliza | luaci6 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permitan identificar el nivel de logro de los
22 | UM aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
de los aprendizajes . . . - .
con fines de mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura
Tecnologia.
o bient 2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
onstruye ambientes ) . ) - . )
favorablsés ara el 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en
As el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. Lo . : - .
2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos eductivos en todos sus alumnos.
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del anélisis de las evidencias de su
sisteméaticamente practica.

sobre su practica
docente como medio
para mejorarla.

3.1.2  Utiliza referentes teéricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.

3.21  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen

3.2 E":pclj‘?a estrategi_as de su desarrollo profesional.
Un docente que se gzrl; S'?J )égggfrr;”';aje 3.2.2  Uitiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
reconoce como profesional profesional.
rofesional que 2 abora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
f | 3.2.3  Elabora text les y t |la finalidad d partir expi y fortal practica proft I
o Lt (el - 33.1 Participa en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo profesional.
contintuamenteparas RERIEGICEIES 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
apoyar a los alumnos medios para . o ] - o
o - 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
en su aprendizaje enriquecer su

como medios para fortalecer su desarrollo profesional.

desarrollo profesional. . ) e ) )
3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Dimension del perfil

Un docente que
asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

4.1

Parametros

Considera los
principios filosdficos,
los fundamentos

Indicadores

4.1.1 Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.
finalidades de la . . . . ) ) .
educacion plblica 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Secundaria.
mexicana en el 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
ejercicio de su funcion
docente.
4.2.1  Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
42 Establ 4.2.2  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
5 SHEEES U solidaridad para la sana convivencia.
ambiente favorable . . i L
para la sana 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la asociadas a las condiciones personales, lingiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad
inclusion educativa en oM, _ _ - o
su practica docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la
escuela.
4.25 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3 Considera la 4.3.2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
integridad y seguridad ambito de su competencia.
delosalumnosenel |4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
aulay en la escuela. escuela en el ambito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
44 Ef’ggf;};i:';iire y 441  Reconoce larelacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos.
P 442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,

aprendizaje de todos
sus alumnos.

considerando las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un docente que

participa en el 5.2

funcionamiento
eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que

todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

comunidad en el
trabajo de la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagndstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones enla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendi_zajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacién Escolar.
de los resultados 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales

escolares.

Propicia la
culklipi il dg los 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
padres de familiay de B eamEh
distintas instituciones . . . . - . s .
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.

5.3 Considera las B i ) ) )
caracteristicas 5.3.1 |Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingtiisticas de la 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y linglistica de los alumnos con

apego a los propositos educativos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos
acerca de los propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademés, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las
tareas de su practica profesional como referentes para asegurar que todos
los alumnos de la escuela aprendan.

En estadimension, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje del
adolescente.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Artes: Artes Visuales.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: Artes Visuales en el curriculo
vigente.

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los
procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi
como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida profesional; asi
como demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas
en asuntos académicos.

En estadimension, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su préactica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un
conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios educativos,
asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades
necesarias que le permitan establecer un clima escolar en el que sus
acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la
equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos los integrantes de la
comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades parametro:

para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los
elementos del entorno y trascender el ambito del salén de clases y la
escuela, de tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela 'y
fomente su vinculo con la comunidad para mantener una relacién de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe como
aprenden y lo que
deben aprender

Parametros Indicadores
11 gg'&g‘;:?;lgm‘a?os 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente, como referentes para conocer a los alumnos.
aprendizaje d)ell 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente influyen factores familiares, sociales
adolescente. y culturales.
02 Saal " 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.
’ e g&g& (?Ss plrggosnos 1.2.2  Domina los contenidos de la asignatura de Artes: Artes Visuales en la Educacién Secundaria.
contenidos )é scolares 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de la asignatura de Artes: Artes Visuales para favorecer el
de Ia asignatura Artes: aprendizaje de los alumnos.
Artes Visuales. S| 124 R;Iaci?na los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes: Artes Visuales para el logro de los propdsitos
educativos.
1.3 Explica los referentes
gg?&iﬁg&g;&igg dela 1.3.1  Explica los principios pedagégicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura de Artes: Artes Visuales en actividades de

asignatura Artes: Artes
Visuales en el curriculo
vigente.

aprendizaje.

‘132

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencion
didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.
) 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus necesidades
2.1 Organizasu :
. > educativas.
intervencion docente R - - . .
para el aprendizaje de 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
AU ETES alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Artes Visuales.
2.1.4  Organiza alos alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién docente en la asignatura Artes:
Artes Visuales.
221 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
didacticas para que alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Artes Visuales.
sus alumnos 224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
226  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingtiisticas y
culturales de los alumnos.
. - 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
2.3 Utiliza la evaluacion i
o aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
de los aprendizajes . y . - .
con fines de mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
Artes Visuales.
o G bient 2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
: onstruye ambientes ) . ; - ) )
favorabl)és ara el 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en
As el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. . . o ) " .
2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos eductivos en todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
31 R_eﬂexipna 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del andlisis de las evidencias de su
sistematicamente practica.
sobre su practica . . s o ) .
docente como medio 3.1.2 UtlIga. referentes tedricos en el a’n.al.|S|s de su E)rgctlca docente con e.I fln. de mejorar.la.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
. 3.21  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
3.2 Emplea estrategias de su desarrollo profesional.
Un d estudio y aprendizaje - . . ) .
n docente que se para su desarrollo 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
reconoce como profesional profesional.
profesional que 3.23  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional.
__mejora o 331 Participa en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo profesional.
GUIIEMEE PELE ) 3.3 Ut|||;a diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
apoyar a los alumnos medios para . o ] - L
T enriquecer su 3.3.3 Utiliza ma’(erlales impresos y las Tecnologias de_ la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto
p J desarrollo profesional como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Indicadores

Dimension del perfil

Parametros ‘

4.1 Considera los
principios filosdficos,

los fundamentos 411 Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.
finalidades de la 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Secundaria.

educacion publica

mexicana en el 4.1.3 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

ejercicio de su funcion

docente.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
) 2. mplementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién
4.2 EStgb'efef”“ be |422 Implementa estrat | dad escol fomenten actitudes d lab
BIOLIIES EWIELE solidaridad para la sana convivencia.
para la sana

4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
asociadas a las condiciones personales, lingtiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.

424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.

Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.

convivencia y la
Un docente que inclusion educativa en
asume las su préactica docente.
responsabilidades 425
legales y éticas

inherentes a su 43.1
profesion para el

Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

bienestar de los 4.3 Considera la 4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
alumnos integridad y seguridad de su competencia.
de los alumnos enel |4.3.3  Aplicamedidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela
aulay en la escuela. en el ambito de su competencia.
434 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
Demuestra altas 441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos | 442  Comunica asus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando

sus alumnos.

las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el 5.2
funcionamiento
eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que

todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

comunidad en el
trabajo de la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones enla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacion Escolar.
de los resultados 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
Propicia la
colaboracién d.e. los 5.2.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
padres de familiay de
b C e la escuela.
distintas instituciones A . . . - . s .
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.

5.3 Considera las B ) ) ) )
caracteristicas 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y lingtisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingtiisticas de la 5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtistica de los alumnos con

apego a los propositos educativos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EVALUACION DEL DESEMPENO. DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES.

CICLO ESCOLAR 2017-2018

ERFIL, PARAMETROS E INDICADORES
PARA LOS DOCENTES DE

ARTES: DANZA

SECUNDARIA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA [ SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS U

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE







Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos acerca de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su préactica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En estadimension, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje del
adolescente.

1.2 Domina los prop6sitos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Artes: Danza.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: Danza en el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor también
implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademas de
poseer habilidades para la indagacién sobre temas de ensefianza y
aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y organizar su
propia formacion continua a lo largo de su vida profesional; asi como
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

En estadimension, el docente:
3.1 Reflexiona sisteméaticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento soélido
del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio; de
tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades necesarias que le
permitan establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion
educativa y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En estadimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el ambito del salén de clases y la escuela, de tal
manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su
vinculo con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia
con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En estadimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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1.1 Conoce los procesos 111
de desarrollo y de o
aprendizaje del

Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente, como referentes para conocer a los alumnos.
1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente influyen factores familiares, sociales y

ey culturales.
1.2 Domina los propdsitos | 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los 1.2.2  Domina los contenidos de la asignatura de Artes: Danza en la Educacién Secundaria.
contenidos escolares | 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de la asignatura de Artes: Danza para favorecer el aprendizaje
de la asignatura Artes: de los alumnos.
Un docente que Danza q q - ] . o g
. 1.2.4 Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes: Danza para el logro de los propdsitos educativos.

conoce a sus -
alumnos. sabe como RGN NECENES

pedagégicos y el
ag “:)nien )rl lgdq L:’e enfoque didacticode | 1.3.1  Explica los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
eben aprende la asignatura Artes: 1.3.2 lIdentifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura de Artes: Danza en actividades de aprendizaje.
Danza en el curriculo
vigente.
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Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencion
didéactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.
) 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
2.1 Organizasu :
) > educativas.
intervencion docente R - . . .
para el aprendizaje de 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
AU ETES alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Danza.
2.1.4  Organiza alos alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién docente en la asignatura Artes:
Danza.
221 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
didacticas para que alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Danza.
sus alumnos 224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
226  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingtiisticas y
culturales de los alumnos.
. - 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
2.3 Utiliza la evaluacion i
o aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
de los aprendizajes . y . - .
) ; 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
con fines de mejora.
Danza.
o G bient 2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
g onstruye ambientes ) . ) - ; )
favorabl)és ara el 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
As el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. . . o . " .
2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos eductivos en todos sus alumnos.
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del andlisis de las evidencias de su
sisteméaticamente practica.
sobre su practica . L s - ) )
docente como medio 3.1.2 Utl|l?a' referentes tedricos en el a’n.al.|S|s de su p’>ra.ct|ca docente con e.I fln' de mejorar.la.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
. 3.21  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen
3.2 E"t‘p:i‘?a estrategcjillas de su desarrollo profesional.
S;rl; s'?j)é:s::rg”gaje 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional. PIGIESTEL . L . L o .
3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
o 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
33 :ﬂ;isdlfg:gmes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquefer & 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto
desarrollo profesional. cqmo medios pgra fortale’ce.r su desarrollo profesmnal. .
3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

4.1

Parametros

Considera los
principios filosdficos,
los fundamentos

Indicadores

411 Desarrolla su funcion docente con apego a los principios filosdficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.
finalidades de la . L . . . i .
educacion publica 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacién Secundaria.
mexicana en el 4.1.3 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
ejercicio de su funcion
docente.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Establece un 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
ambiente favorable solidaridad para la sana convivencia.
para la sana 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la asociadas a las condiciones personales, lingtiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
inC|USiC'>'_1 educativaen | 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
su practica docente. 425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.
431 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3 Considera la 432 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el &mbito
integridad y seguridad de su competencia.
delos alumnosenel |4.3.3 Aplicamedidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela
aulay en la escuela. en el &mbito de su competencia.
4.3.4 ldentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 Demu:esttra altai | 4.4.1 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos.
expectativas sobre el ) o . . . .
442 Comunicaa sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando

aprendizaje de todos
sus alumnos.

las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz
de laescuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones enla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacion Escolar.
de los resultados 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.

5.2 Propicia la
colaboracion d.e. los 5.2.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
padres de familiay de

o C e la escuela.
distintas instituciones . . . . - . s .
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.

5.3 Considera las - i ) ) )
caracteristicas 5.3.1 |Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingtiisticas de la 5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtistica de los alumnos con

comunidad en el
trabajo de la escuela.

apego a los propositos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA pr—

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de la asignatura Artes: Misica que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos acerca de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su préactica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En estadimensién, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje del
adolescente.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Artes: Musica.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: Muasica en el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Msica que se desemperia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Misica que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor también
implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademas de
poseer habilidades para la indagacién sobre temas de ensefianza y
aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y organizar su
propia formacién continua a lo largo de su vida profesional; asi como
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Artes: Misica que se desemperia eficazmente
debe, para el gjercicio de la docencia, contar con un conocimiento sélido
del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio; de
tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades necesarias que le
permitan establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusién
educativa y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En estadimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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SECRETARIA DF
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Misica que se desempefia eficazmente A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para parametro:

identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el &mbito del salén de clases y la escuela, de tal
manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su
vinculo con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia
con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Conoce los procesos 111
de desarrollo y de o
aprendizaje del

Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente, como referentes para conocer a los alumnos.
1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente influyen factores familiares, sociales y

ey culturales.
1.2 Domina los propdsitos | 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los 1.2.2  Domina los contenidos de la asignatura de Artes: MUsica en la Educacién Secundaria.
contenidos escolares | 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de la asignatura de Artes: Musica para favorecer el
de la asignatura Artes: aprendizaje de los alumnos.
Un docente que MUsica ! . L ' I A )
. 1.24 Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes: Misica para el logro de los propdésitos educativos.

conoce a sus -
alumnos. sabe como RSN EEENES

pedagégicos y el
ag;i';ie: )rlel(r: dqeL:'e enfoque didactico de 1.3.1  Explica los principios pedagégicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
P la asignatura Artes: 1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura de Artes: MUsica en actividades de aprendizaje.
Msica en el curriculo
vigente.
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ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA SED

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencion
didéactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1.1 |Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencién docente.
) 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus necesidades
2.1 Organizasu :
. > educativas.
intervencion docente R - o ) .
para el aprendizaje de 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
U ETGES alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Msica.
2.1.4 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente en la asignatura Artes:
Musica.
221 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
didacticas para que alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: MUsica.
sus alumnos 224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
2.25 Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingtiisticas y culturales
de los alumnos.
. » 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permitan identificar el nivel de logro de los
2.3 Utiliza la evaluacion A h
P prendizajes de cada uno de sus alumnos.
de los aprendizajes . y . o )
) h 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
con fines de mejora. -
Mdsica.
o G bient 2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
g onstruye ambientes . . : y ) )
favorabl)és ara el 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
'ES P el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. - : o . o .
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos eductivos en todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del anélisis de las evidencias de su
sisteméaticamente practica.
sobre su practica . L s - ) )
docente como medio 3.1.2 Utl|l?£\' referentes tedricos en el a’n.al.|5|s de su E)rgctlca docente con gl f|n. de mejorarla.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
) 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
3.2 E"t‘p:i‘?a estrategc]illas de su desarrollo profesional.
Un docente que se S;rtz:\ slﬂ)é:s;ﬁr;”gaje 3.2.2 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
reconoce como profesional profesional.
profesional que 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional.
| IniEfelEl o 3.3.1 Participa en redes de colaboracin para fortalecer su desarrollo profesional.
continuamente para - RRiLESICS 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
apoyar a los alumnos medios para . o . - L
en su aprendizaje enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto
desarrollo profesional. co.n.10 medios pa'ra fortalece'r su desarrollo profesmnal. '
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Considera los
principios filosdficos,
los fundamentos 411
legales y las
finalidades de la
educacion publica
mexicana en el 4.13
ejercicio de su funcion
docente.

Desarrolla su funcion docente con apego a los principios filosoficos establecidos en el articulo tercero
constitucional.

4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacién Secundaria.
Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.

4.2 Establece un 4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
ambiente favorable solidaridad para la sana convivencia.
para la sana

4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
asociadas a las condiciones personales, lingtiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.

424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.

convivenciay la
Un docente que inclusion educativa en
asume las su préctica docente.
responsabilidades 425
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los

Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.

431 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

alumnos

4.3 Considera la 432

Realiza acciones para la deteccion, canalizacién y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito

integridad y seguridad de su competencia.
de los alumnos enel |4.3.3 Aplicamedidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela
aulay en la escuela. en el ambito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
Ef'gg?;};i:g%ire o |441  Reconoce larelacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educaivos.
P 442  Comunicaasus alumnosy a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando

aprendizaje de todos
los alumnos.

las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un docente que

participa en el 5.2

funcionamiento
eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que

todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

comunidad en el
trabajo de la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza accionesenla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendi;ajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacion Escolar.
de los _resultados 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales

escolares.

Propicia la
culklipiE il d_e_ los 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
padres de familiay de B eeaEh
distintas instituciones . . . . . . s .
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.

5.3 Considera las B ) ) ) )
caracteristicas 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingtiisticas de la 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiistica de los alumnos con

apego a los propositos educativos.
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ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento solido acerca de los propdésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos; ademas debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje del
adolescente.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Artes: Teatro.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: Teatro en el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un
conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesién. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusién educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido
educativo, los elementos del entorno y trascender el ambito del salén
de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1.1 Conoce [0S procesos | 1 11 |gentifica los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente, como referentes para conocer a los alumnos.

de desarrollo y de e ) - )
aprendizaje dZI 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente influyen factores familiares, sociales y

ey culturales.
1.2 Domina los propdsitos | 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los 1.2.2  Domina los contenidos de la asignatura de Artes: Teatro en la Educacién Secundaria.
contenidos escolares | 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de la asignatura de Artes: Teatro para favorecer el aprendizaje
de la asignatura Artes: de los alumnos.
Un docente que Teatro. 1.2.4  Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes: Teatro para el logro de los propésitos educativos.

conoce a sus -
T X ol 13 Explicalos referentes

pedagégicos y el
ag r%nden ylo dque enfoque didactico de 1.3.1  Explica los principios pedagogicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
eben aprender la asignatura Artes: 1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura de Artes: Teatro en actividades de aprendizaje.
Teatro en el curriculo
vigente.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencion
didéactica pertinente

Pardmetros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencion docente.
) 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
2.1 Organizasu :
) > educativas.
intervencion docente o - o . .
para el aprendizaje de 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
AU ETES alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Teatro.
2.1.4  Organiza alos alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién docente en la asignatura Artes:
Teatro.
221 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
didacticas para que alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Teatro.
sus alumnos 224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiisticas y
culturales de los alumnos.
. - 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
2.3 Utiliza la evaluacion i
o aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
de los aprendizajes . - . - .
) ; 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
con fines de mejora.
Teatro.
o G bient 2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
g onstruye ambientes ) . ) - ) )
favorablis ara el 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
As el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. . . i . - )
2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos eductivos en todos sus alumnos.
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del andlisis de las evidencias de su
sisteméaticamente préctica.
sobre su practica - s AR - : :
docente como medio 3.1.2 Utlllz'a' referentes tedricos en el a’n.al.|5|s de su ?rgctlca docente con e.I fln. de mejorar.la.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
. 3.21  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen
Emp(lje_za estrate?jl_as de su desarrollo profesional.
Sztrl; s'% )éggfrg”';ale 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional. ST . L . L o .
3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
- 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
zﬂ;gsd'fz:gmes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquec‘:)er & 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto
desarrollo profesional. cqmo medios pa.ra fortale’ce'r su desarrollo profesmnal. .
3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un docente que

asume las

responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los

alumnos

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros

4.1 Considera los

principios filosdficos,

Indicadores

los fundamentos 411 Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.
finalidades de la : - enOcin : : - " :
T 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacién Secundaria.
mexicana en el 4.1.3 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
ejercicio de su funcion
docente.
4.2.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
Esta_blece un 4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
amb'?“te favorable solidaridad para la sana convivencia.
ara la sana . . . T,
2 onvivencia v la 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inclusion e dalcativa en asociadas a las condiciones personales, lingliisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
su practica docente. | 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
4.25 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.
43.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
Considera la 432  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el &mbito
integridad y seguridad de su competencia.
de losalumnos enel |4.3.3 Aplicamedidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela
aulay en la escuela. en el mbito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
Demuestra altas 441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos | 442  Comunica asus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando

sus alumnos.

las capacidades que poseen.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Un docente que

participa en el 5.2

funcionamiento
eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que

todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

comunidad en el
trabajo de la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones enla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacién Escolar.
de los resultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las &reas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
Propicia la
colaboraciéndelos | 551 Egtablece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
padres de familiay de
b C e la escuela.
distintas instituciones A . . ) - . L .
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.

5.3 Considera las B i ) ) )
caracteristicas 5.3.1 |Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingUisticas de la 5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos con

apego a los propositos educativos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Los parametros e indicadores complementarios refieren a aquellas
caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que son producto de
las particularidades de la entidad federativa y de los servicios
educativos que se ofrecen en las diferentes localidades de su territorio.

La evaluacion del desempefio en Educacion Basica en el ciclo escolar
2017-2018, incluye con caracter complementario la evaluacion de los
aspectos relacionados con:

* Lengua Indigena, en el caso de los docentes de Educacion
Preescolar Indigena y de los docentes de Educacion Primaria
Indigena.

« Segunda Lengua: Inglés, en cualquiera de los niveles
educativos para los que se realice el proceso de evaluacién
de ingreso al servicio.

* Asignatura Francés, en Educacion Secundaria.

* Asignatura Estatal, en Educacion Secundaria, la cual se
inscribe en los campos y subcampos autorizados.

* Artes, en Educacion Secundaria, conforme al lenguaje
artistico que se imparte en los planteles de la entidad

federativa (Artes Visuales, Danza, Musica o Teatro).

* Tecnologia, en Educacion Secundaria.

La evaluacién complementaria se suma a las evaluaciones de
desempefio nacionales definidas a partir de los perfiles, parametros e
indicadores por nivel educativo (Preescolar, Primaria y Secundaria) o
por modalidad, especialidad o servicio (Especial, Fisica, Indigena,
Telesecundaria o Segunda Lengua).

Las autoridades educativas estatales deberan prever lo necesario para
evaluar en el desempefio docente, sea el caso: a) El grado de dominio
de la lengua o las lenguas indigenas, b) El grado de dominio de la
Segunda Lengua, c) El conocimiento y las habilidades docentes en
cuanto a los contenidos y ensefianza de la asignatura o Asignaturas
Estatales que corresponda, segun las necesidades locales y en apego
al campo o subcampo autorizado por la Secretaria de Educacion
Publica, d) El conocimiento del lenguaje artistico que corresponda a la
asignatura de Artes en Educacion Secundaria que se imparte en los
planteles de la entidad federativa, y e) El conocimiento de los
contenidos de la asignatura Tecnologia a impartir.

El caracter complementario de los parametros e indicadores que aqui
se establecen deberd conducir al disefio local de instrumentos de
evaluacion especificos que aplicaran las autoridades educativas
estatales, segun las caracteristicas y requerimientos de su sistema
educativo y conforme a los procesos normados a través de las
convocatorias que se emitan para tales efectos.

Los parametros e indicadores complementarios, de acuerdo con las
anteriores especificaciones son los siguientes:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Elementos

especificos de la
entidad federativa

Lengua Indigena

Nivel Educativo

Educacioén Preescolar
Indigena

Educacién Primaria
Indigena

Dimension del perfil
general por nivel

Dimension 1. Un docente
gue conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo
que deben aprender.

Parametro complementario

1.LILC

Emplea la lengua
indigena como medio
para comunicarse con
los educandos y sus
familias.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Indicadores complementarios

LI.C Comprende textos orales en la lengua
indigena de la comunidad en que esta
inserta la escuela.

LI.C Comprende textos escritos en la lengua
indigena de la comunidad en que esta
inserta la escuela.

LI.C Establece comunicacion oral en la lengua
indigena de la comunidad en que esta

inserta la escuela.

LI.C Escribe diversos tipos de texto en la
lengua indigena de la comunidad en que

esta inserta la escuela.

Segunda Lengua:
Inglés

Educacioén Preescolar
Educacién Primaria
Educacién Secundaria

Dimension 1. Un docente
gue conoce a sus alumnos,
sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender.

1.SL.C

Emplea la Segunda
Lengua (Inglés)
conforme a los
contenidos
curriculares a
desarrollar en el nivel
educativo.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

LE.C Comprende textos orales en la segunda
lengua a impartir (Inglés).

LE.C Comprende textos escritos en la segunda
lengua a impartir (Inglés).

LI.C Establece comunicacién oral en la
segunda lengua a impartir (Inglés).

LI.C Escribe diversos tipos de texto en la
segunda lengua a impartir (Inglés).

Asignatura
Francés

Educacién Secundaria

Dimension 1. Un docente
que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo
gue deben aprender.

1.SL.C

Emplea la Segunda
Lengua (Francés)
conforme a los
contenidos
curriculares a
desarrollar en el nivel
educativo.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

LE.C Comprende textos orales en la segunda
lengua a impartir (Francés).

LE.C Comprende textos escritos en la segunda
lengua a impartir (Francés).

LI.C Establece comunicacion oral en la
segunda lengua a impartir (Francés).

LI.C Escribe diversos tipos de texto en la
segunda lengua a impartir (Francés).
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Dimension del perfil
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Indicadores complementarios

que deben aprender.

técnica
correspondiente.

) 1.1. AE.C Identifica los contenidos de la
_ B 1. AE.C Analiza la asignatura estatal a impartir, segun el
Dimensién 1. Un docente orga_lnlzaCI(')n programa autorizado a la entidad
Asignatura Estatal | Educacion Secundaria | 94€ €Onoce a sus elliis, curricular de los federativa.
sabe como aprenden y lo contenidos de ) . )
gue deben aprender. estudio locales de la 1.2. AE.C Relaciona los propositos y contenidos
asignatura a impartir. de la asignatura estatal a impartir con
las demas asignaturas del curriculo.
) . 1.A.C Analiza el lenguaje 1.1. AC Identifica los aspectos fundamentales
Dimension 1. Un docente artistico de las del lenguaje artistico de la disciplia a
Artes Educacién Secundaria | 9U€ €OnOce a sus alumnos, disciplinas para el impartir.
sabe como aprenden y lo 0 de la técni o _ )
que deben aprender. manejo de latecnica | 1 A C  Utiliza diversas técnicas del lenguaje
correspondiente. artistico de la disciplina a impartir.
1. T.C  Analiza contenidos o . ;
Dimensién 1. Un docente del campo 11.T.C Identifica contenidos de la tecnologia a
Tesielen Educacion Secundaria | 9U€ conoce a sus alumnos, tecnoldgico a impartir impartir.
sabe como aprenden y lo para el uso de su 1.2.T.C  Utiliza diversas técnicas de la

tecnologia a impartir.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N Introduccion

Con base en la informacién proporcionada por las Autoridades
Educativas Locales a la Secretaria de Educacién Publica, respecto
de las plazas y categorias del personal técnico docente que pueden
ser sujetos de la Ley General del Servicio Profesional Docente, se
determiné la elaboracion de los perfiles, parametros e indicadores
que sirvan de base para elaborar los instrumentos que seran
utilizados para la evaluacion del personal de apoyo técnico docente
en Educacion Basica.

El personal de apoyo técnico docente es aquel con formacion técnica
especializada formal o informal que cumple un perfil, cuya funcion
en la Educacion Basica lo hace responsable de ensefiar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el
proceso educativo.

Las plazas y categorias que seran consideradas para la evaluacién
del desempefio son: Maestro de Taller de Lectura y Escritura en
Educacion Basica, Acompafante de Misica en Educacion Preescolar,
Maestro de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria, Maestro de
Taller en Educacidon Primaria, Promotor de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién en Educacion Primaria, Maestro de
Musica en Educacion Indigena, Maestro de Taller en Educacion
Indigena, Tutor en Albergue Rural, Acompafiante de Mdusica en
Educaciéon Especial, Maestro de Taller en Educacion Especial y
Maestro de Aula de Medios en Educacion Secundaria.

Los parametros e indicadores, de acuerdo con las anteriores
especificaciones son los siguientes:
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere tener un conocimiento general de los propésitos, y
contenidos del nivel educativo en que colabore, asi como de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos
particularmente en materia de formacion en cultura escrita.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de Taller de Lectura y Escritura para ejercer su
practica educativa y que es la base para comprender que la formacién
de lectores y escritores se articulan de manera coherente a lo largo de
la Educacion Basica.

En estadimensioén, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Conoce los propositos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico
de Lenguaje y Comunicacion en Educacion Basica.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencién didactica pertinente

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para
el disefio y desarrollo de su taller, de modo que resulte adecuado a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de Taller de Lectura y Escritura para planificar y organizar sus
actividades, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, para
participar en la evaluacion de procesos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el
aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

‘177‘




SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

178

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere comprender que su quehacer es de caracter
académico e implica tener capacidad para aprender de la experiencia
docente y para organizar la propia formacion continua. Ademas de
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas,
en particular en asuntos relacionados con la formacion de los
alumnos en lectura y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacion sobre temas
de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que le
permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimension, el técnico docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que rige
los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de Taller
de Lectura y Escritura para contribuir al establecimiento de un clima
escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En estadimensioén, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su préctica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Bésica
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de Taller de Lecturay Escritura trasciende el ambito del salén de clases
y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la instituciéon escolar, por lo
tanto el desempefio del personal técnico docente incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los
elementos del entorno.

En estadimensioén, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracién de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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SEP MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos - o .
de desarrollo y de 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.
aprendizaje 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares, sociales y
; : culturales.
infantiles.
1.2 Conoce los
propositos 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculum vigente.
educativos y los | 1.2.2  Conoce los contenidos de Educacion Basica relacionados con la lectura y escritura.
contenidos escolares | 1.2.3  Reconoce la progresion de los contenidos de lectura y escritura para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
relacionados con su | 124  Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion Basica y los de la lectura y escritura para el logro de
Un técnico docente practica como técnico los propoésitos educativos.
que conoce a sus docente.
alumnos, sabe 1.3 Conoce los
como aprenden y lo referentes
que deben aprender pedagégicos y el
enfoque didactico de | 1.3.1  Conoce los principios pedagégicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
Lenguaje Yy | 1.3.2 lIdentifica las caracteristicas del enfoque didactico de Lenguaje y Comunicacién en Educacién Bésica.
Comunicacion  en
Educacion Basica.
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencion como Maestro de Taller de
Lectura y Escritura.

2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
educativas.

2.1.3 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque de la lectura y la escritura.

2.1 Organiza su
intervencion como
técnico docente para el
aprendizaje de los

alumnos. . . ) . . o
2.14  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién como Maestro de Taller de
Lectura y Escritura.
2.2.1 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencién como Maestro de Taller de Lectura y Escritura.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
2.2 Desarrolla con el pares y la participacion de todos.
docente  estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion como Maestro de Taller acorde con las necesidades educativas de sus alumnos.
Un técnico docente didacticas para que [ 224 Emplea es_trategias didé_cticas que impliq_uen a los aIumn_os desarr(_)llar habilidades cognitivas como observar,
que organiza, y sus alumnos preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
evaluia el trabajo aprendan. 225 IUtfiliza di_\{ersols (r:nateria_lles_ pa:je_l el I_(E)gl]ro de los ptroptésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
educativo y realiza n'olrmamony fi orm’mlf:acmn isponibles en'su cpn exto. . . o
unaintervencion 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingtisticas y culturales

de los alumnos.

didactica pertinente

2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como Maestro de Taller de
Lectura y Escritura.

2.3 Utiliza la evaluacion de
los aprendizajes con
fines de mejora.

2.4.1 Organiza los espacios designados para la ensefianza de la lectura y la escritura, a fin de que sean propicios para
el aprendizaje de todos los alumnos.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en el
aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.

2.4.3  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos los alumnos.

2.4 Construye en conjunto
con el docente titular
ambientes favorables
para el aprendizaje.
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del andlisis de las evidencias
sistematicamente de su préctica.
sobre su practica | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su préctica como técnico docente con el fin de mejorarla.
técnico docente como | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su préctica.
medio para mejorarla. | 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
3.2 Emplea estrategias de 3.21 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen
Un técnico docente [ . L su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje . ] ) ) )
r n 2.
que se reconoce para su desarrollo 3.22 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
como profesional I profesional.
que mejora ’ 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
continuamente para 33 Utiiza diferentes | 331 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar a los ’ medios para 3.3.2 Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
alumnos en su LTI < | 333 Utiiza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaci6n disponibles en su contexto, como
aprendizaje e medios para fortalecer su desarrollo profesional.
" 1334 Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES X

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Considera los
principios  filoséficos,
los fundamentos
legales y las | 4.1.1 Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero constitucional.
finalidades de la|4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
educacion publica | 41.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.

mexicana  en el
ejercicio de su funcién
como técnico docente.

4.2.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Establece un ambiente | 4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
favorable para la sana solidaridad.
convivencia y  la| 423  Implementa estrategias con lacomunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales asociadas
ielsiin csesive am a las condiciones personales, lingiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.

su practica como 424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
gue asume las Cariften CBEERE convivencia en la escuela.
responsabilidades 425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el
legales y éticas aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los 4.3 Considera en su
alumnos préactica la integridad y
seguridad de los
alumnos en el aula y

Un técnico docente

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de sus alumnos.

4.3.2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
de su competencia.

4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
en el ambito de su competencia.

en la escuela.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos
como accidentes, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas | 44.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y sus
expectativas sobre el logros educativos.
aprendizaje de todos | 4.4.2  Comunica a los alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando
sus alumnos. las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que permiten
51 Feslie cesomEs anlk cum.pl.lr con los proposn.os e(’iuc.atlvos. - . .
gestion escolar para 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
contribuir a la calidad aprendizajes, la disminucion del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
Minima de Operacién Escolar.
de los resultados . . . p . )
ducati 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
SelllEEEE: alcanzar sus metas.
5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
5.2 Propicia la
colaboracion de los . - . .
. 521 Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familiay de
- S escuela.
distintas instituciones . . . . » . T .
5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
para apoyar la tarea
- de la escuela.
educativa de la
escuela.
5.3 Considera las [ 53.1  Identificalos rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que favorezcan
caracteristicas el aprecio por la diversidad.
culturalesy linglisticas | 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiistica de los alumnos acordes

de la comunidad en el
trabajo de la escuela.

con los propositos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente, Acompafiante de Mduasica de Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el
plan y programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje
y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
acompafiante de musica para ejercer su practica educativa, y es la
base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacién
Preescolar y de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Conoce los propositos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico
de la Educacion Artistica acordes con el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo,
y realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente, Acompafiante de Mdusica de Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y
recursos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de
modo que resulten adecuados a las caracteristicas de los alumnos y a
sus procesos de aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente Acompafiante de Musica para planificar y organizar sus
clases, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacion de procesos educativos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:

2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluaciéon de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, Acompafiante de Mdusica en Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y proporciona un servicio
de apoyo educativo que garantice aprendizajes de calidad, requiere
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines tiene herramientas para la indagacion sobre temas de
enseflanza y aprendizaje, competencias comunicativas que le
permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un técnico docente, Acompafiante de mdusica de Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere del conocimiento general del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
Acompafiante de Musica para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad,
la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su préctica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, Acompafiante de Mdusica de Educacién
Preescolar, que se desempenfa eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esté inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del personal técnico docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimensién, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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SEP ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Conoce los procesos de 1.1.1 lIdentifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.
desarrollo y de aprendizaje | 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares,
infantiles. sociales y cuturales.
Conoce los propositos 1.2.1  Reconoce el caréacter formativo de los propdsitos educativos del curriculum vigente.
educativos y los contenidos | 1.2.2  Conoce los contenidos de Educacion Preescolar relacionados con la ensefianza de la misica.
escolares relacionados con | 1.2.3  Reconoce la progresion de los contenidos de la mUsica para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
su practica como técnico 1.2.4  Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion Preescolar y los de la msica para el logro de

Un técnico docente que docente. los propositos educativos.

conoce a sus alumnos, Conoce los referentes

sabe como aprenden y pedagdgicos y el enfoque | 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Bésica.

lo que deben aprender didactico de la Educacion | 1.3.2  [dentifica las caracteristicas del enfoque didactico de la Educacion Artistica en actividades de aprendizaje
Artistica acordes con el de musica.
curriculo vigente.
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Dimension del perfil

Parametros

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Indicadores

Un técnico docente que
organiza, y evaltua el
trabajo educativo y

realiza una intervencion

didactica pertinente [P

211 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencion como
i ; i Acompafiante de MUsica.

21 Organlz,a Suintervencion | 5.1 > |dentifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus
como técnico docente para necesidades educativas.
el aprendizaje de 10s|2.13 Disefiasituaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
alumnos. de sus alumnos y con el enfoque de la educacion artistica.

2.14 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién como Acompafiante
de Musica.

22.1 Establece estrategias de comunicacién con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que
desarrolla su intervencién como Acompafiante de Musica.

2.2.2 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién
con sus pares y la participacion de todos.

2.2 Desarrolla con el docente 5% Ermol P y ) P did ,p ) e | | d lar habilidad "
estrategias didacticas para | 2 3 mplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como
e e observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

" | 2.2.4  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
225  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiiisticas y
culturales de los alumnos.
Utiliza 1a evaluacién de los | 2-3-1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de
o ) los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
aprendizajes con fines de - ) ) L ~
mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como Acompafiante de
’ Mdsica en Educacién Preescolar.
2.4.1 Organiza los espacios designados para la ensefianza de la musica, a fin de que sean propicios para el

2.4 Construye en conjunto con aprendizaje de todos los alumnos.
el docente titular ambientes | 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de
favorables para el confianza en el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 2.4.3  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos

los alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
se reconoce como
profesional que mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Parametros Indicadores
) 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funciéon como técnico docente como resultado del anélisis de las
3.1 Reflexiona : ; At
' > evidencias de su practica
S|s'ter.nat|camente sotzre SU1312  Utiliza referentes tedricos en el andlisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
practica  como _tecmco 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su practica.
docente como medio para " P . . )
T 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
3.21 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes
32 Emplea estrategias de . qu.T' aploylen su dgszr.;ollo profgsmnzl. " y o ; |
estudio y aprendizaje para 3.2. Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
. profesional.
su desarrollo profesional. ) - . _ P
3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
profesional.
3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
para enriquecer SuU | 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su
desarrollo profesional. contexto, como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

4.1 Considera los principios

filoséficos, los fundamentos

Indicadores

L 41.1 Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero
legales y las finalidades de —— Peg
i . constitucional.
la  educacion  publica o . . . . . . e
mexicana en el ejercicio de 4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
Iy . . |413 Aplicala Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.
su funcién como técnico
docente.
4.2.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las
caracteristicas culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién
Establece un ambiente y solidaridad.
favorable para la sana|4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la inclusién azomatqas a las condiciones personales, linguisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad
educativa en su practica educatva. ) o } ) o
como técnico docente. 4.2.4  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una
sana convivencia en la escuela.
425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para
el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad
y el sano desarrollo de sus alumnos.
Considera en su practica la | 432  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
integridad y seguridad de ambito de su competencia.
los alumnos en el aulay en | 433  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula'y en
la escuela. la escuela en el &mbito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de
los alumnos como accidentes, desastres naturales o violencia.
Demuestra altas | 4.4.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y
expectativas ~ sobre el sus logros educativos.
aprendizaje de todos sus | 4.4.2 Comunica a los alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,

alumnos.

considerando las capacidades que poseen.
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ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Pardmetros Indicadores

5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que

permiten cumplir con los propésitos educativos.

Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los

aprendizajes, la disminucién del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la

Normalidad Minima de Operacion Escolar.

5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
de alcanzar sus metas.

5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.

5.1 Realiza acciones en la |12
gestion  escolar  para
contribuir a la calidad de los
resultados educativos.

Un técnico docente que

participa en el
funcionamiento eficaz
de la escuela y fomenta

5.2 Propicia la colaboracion de
los padres de familia y de
distintas instituciones para

5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea
educativa de la escuela.

5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea

su vinculo con la apoyar la tarea educativa de ducativa de | |
comunidad para la escuela. educativa de [a escuela.
asegurar que todos los 5.3 Considera las 53.1  Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
alumnos concluyan con caracteristicas culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
éxito su escolaridad lingtiisticas de la comunidad | 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos
en el trabajo de la escuela. acordes con los propésitos educativos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria,
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere tener un conocimiento general de los propdsitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los
programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener
un técnico docente de Ensefianza Artistica para ejercer su practica
educativa y que es la base para comprender que la ensefianza y
el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo de la
Educacion Bésica.

En esta dimension, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Conoce los propésitos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico
de Educacion Artistica acordes con el curriculo vigente.

DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria,
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos
para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos
de aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de Ensefianza Artistica para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

‘197‘



)

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

198

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

S”E‘P MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria,
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere comprender que su quehacer es de caracter
académico e implica tener capacidad para aprender de la experiencia
docente y para organizar la propia formacion continua. Ademas de
demostrar disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagaciéon sobre
temas de enseflanza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria,
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que
rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y
para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente de
Ensefianza Artistica para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su préctica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria,
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere establecer relaciones de colaboracién con la
comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente de Ensefianza Artistica trasciende el ambito del salén de clases
y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esté inserta la institucion escolar, por lo tanto
el desempefio del personal técnico docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del
entorno.

En esta dimension, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos | 1.1.1 lIdentifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.
de desarrollo y de|1.12 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares, sociales y
aprendizaje infantiles. culturales.
1.2 Conoce los propositos , . - . . .
educativos P yp los 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los prop6sitos educativos del curriculum vigente.
s ek 1.22  Conoce los contenldcls de Educacion I?nmana reIaC|0'n,ados f:qn Educacion Artistica. o
relacionados con su | 123 Reconoce la progresion de los contenidos de Educacion Artistica para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
- préctica como técnico 124 Conc,)t:t_et la r(;lauci_n entre los contenidos de la Educacion Primaria y los de Educacion Artistica para el logro de los
Un técnico docente docente. propositos educativos.
que conoce a sus
P e - Neel ol -3 Conoce los referentes
' .
aprenden y lo que pedagdgicos y el
deben aprender enfoque didactico de | 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la préactica docente en Educacion Basica.
Educacion  Artistica | 1.3.2  Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de Educacion Artistica en actividades de aprendizaje de msica.
acordes con el
curriculo vigente.
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

SEP

SECRETARIA DF

Dimensién del perfil Parametros Indicadores .
2.1.1 |Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion como Maestro de Ensefianza
2.1 Organiza su Artls.tl.ca. . ) ) B )
iErvEReEn g 212 Identlflga las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
—_ educativas.
técnico docente para el PR S . . .
. 2.1.3 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
aprendizaje de los > e
alumnos alumnos y con el enfoque de Educacion Artistica.
‘ 2.14  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como Maestro de Ensefianza
Artistica.
2.2.1 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencién como Maestro de Ensefianza Artistica.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacién de todos.
2.2 Desarrolla  con el 223 Realiza una intervencién como Maestro de Ensefianza Artistica acorde con las necesidades educativas de sus
docente  estrategias alumnos.
Un técnico d_ocente didacticas para que los | 2.2.4  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
que organiza, y alumnos aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
evalu.’?l el trabaj_o 2.25 Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
educativo y realiza Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
una |_nterven_C|on 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linglisticas y culturales
didéactica pertinente de los alumnos.
2.3 Utiliza la evaluacion de | 2-3-1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
. aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
los aprendizajes con . » . o 5
: g 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como Maestro de Ensefianza
fines de mejora. P
Artlstica.
2.4 Construye en conjunto 241 Orgam_za _Ios espacios designados para el Taller de Ensefianza Artistica, a fin de que sean propicios para el
. aprendizaje de todos los alumnos.
con el docente titular ) - . . . )
ambientes  favorables 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en el
o aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
para el aprendizaje. - . L . - .
2.4.3  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos los alumnos.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 lIdentifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del anélisis de las evidencias
sistematicamente de su practica.
sobre su practica como | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
técnico docente como | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su préctica.
medio-para mejorarla. | 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
: 3.2 Emplea estrategias de 3.2.1  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
Un técnico docente estudio y aprendizaje su.<.:|esarrollo profesmngl. . . .
gue se recor_10ce para su desarrollo 3.2.2 Utlllza' la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
como profesional profesional. profesional. . - . L _— )
que mejora 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
continuamente para . . 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar a los 33 Utllga diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
alum nos_en_ =l me. 108 2 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto, como
aprendizaje Zzzg:ﬁﬁir rofesionaslu medios para fortalecer su desarrollo profesional.
B " 1334 Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

AESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

4.1 Considera los principios
filosoficos, los
fundamentos legales y
las finalidades de la
educacion publica
mexicana en el ejercicio
de su funcién como
técnico docente.

4.1.1 Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero constitucional.
4.1.2  Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacién Basica.
4.1.3  Aplicala Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.

4.2.1  Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Establece un ambiente | 4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
favorable para la sana solidaridad.
convivencia y  la|423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
ielsién el @ asociadas a las condiciones personales, lingtiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.

Un técnico docente su practica como | 424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana

que asume las técnico docente. convivencia en la escuela.
responsabilidades 425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el
legales y éticas aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

|nhfere_r,1tes a sul 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién a la integridad y el
protesion para € sano desarrollo de sus alumnos.

OIS IO NI 4.3 Considera en  su . . - — - N -
e ] q 4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el &mbito
alumnos practica la integridad y de su competencia

seguridad de los ) ] ) ) ) L )
alumnos en el aulay en 433 Apllca’meqldas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
en el ambito de su competencia.

la escuela 4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos
como accidentes, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas | 4.4.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y sus
expectativas sobre el logros educativos.
aprendizaje de todos [ 4.4.2 Comunica alos alumnosy a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando
sus alumnos. las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos

los alumnos 5.3
concluyan con éxito
su escolaridad

de la comunidad en el
trabajo de la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que permiten
51 Feslize assenes ol cum.pl.lr con los proposn.os e(’iucgtlvos. 3 . .
gestion escolar para 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
contribuir a la calidad aprendizajes, la disminucion del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
de los resultados . . . . . | | |
ducativos 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
SelllEEEE: alcanzar sus metas.
5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
5.2 Propicia la
colaboracion de los . - . .
. 521 Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familia y de
- S escuela.
distintas instituciones . . . . » . T .
5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
para apoyar la tarea
) de la escuela.
educativa de la
escuela.
Considera las [ 53.1  Identificalos rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que favorezcan
caracteristicas el aprecio por la diversidad.
culturalesy linglisticas | 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos acordes

con los propositos educativos.
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MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un maestro de Taller de Educacion Primaria que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propésitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro
de Taller de Educacion Primaria para ejercer su practica educativa y que
es la base para comprender cédmo la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el maestro de taller:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Conoce los propésitos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagégicos y los enfoques
didacticos de las asignaturas de la Educacion Primaria
acordes con el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un maestro de Taller de Educacién Primaria que se desempefia
eficazmente y desarrolla una practica que contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y
recursos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de
modo que resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a
sus procesos de aprendizaje y que propicien en ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
Taller de Educaciéon Primaria para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
did4cticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un maestro de Taller de Educacion Primaria que se desempefia
eficazmente y desarrolla una practica que contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere comprender que su quehacer
implica tener capacidad para aprender de la experiencia docente y
para organizar la propia formacion continua. Ademéas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensidn, el maestro de taller:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente requiere, conocimientos del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en préctica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de taller
para contribuir al establecimiento de un clima escolar y de aula en el
que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En estadimensién, el maestro de taller:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su préctica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente requiere, una practica educativa que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y el contexto
local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accidon del maestro
de Taller de Educacion Primaria trasciende el ambito del salon de
clases y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia
con el contexto sociocultural en que esté inserta la institucion escolar,
por lo tanto el desempefio del personal técnico docente incluye
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo,
los elementos del entorno.

En esta dimensién, el maestro de taller:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Un técnico docente que
conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y
lo que deben aprender

Primaria acordes con el
curriculo vigente.

Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos de|1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.
desarrollo y de aprendizaje | 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares,
infantiles. sociales y culturales.
Conoce los  propositos 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculum vigente.
educativos y los contenidos 1.2.2  Conoce los contenidos de Educacion Primaria relacionados con la las asignaturas.
escolares relacionados con | 123 Reconoce la progresion de los contenidos de las asignaturas de la Educacion Primaria para favorecer el
su practica como técnico crazEl ol I.c'>s SR . o .
deeEiE 1.2.4  Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion Primaria y los del Taller que imparte para el
‘ logro de los propésitos educativos.
Conoce los referentes
pedagogicos y los enfoques
didacticos de las | 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
asignaturas de la Educacion | 1.3.2  Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de la Educacion Primaria.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

AESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

SEP

SECRETARIA DF

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores .
2.1.1 |Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion como Maestro de
Taller de Educacion Primaria.
2.1 Organiza su intervencion | 212 I|dentifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus
como técnico docente para necesidades educativas.
el aprendizaje de los|21.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
alumnos. de sus alumnos y con los enfoques didacticos de las asignaturas de la Educacion Primaria.
2.1.4 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién como Maestro de Taller
de Educacion Primaria.
221 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que
desarrolla su intervencién como Maestro de Taller de Educacién Primaria.
222  Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion
con sus pares y la participacion de todos.
22 Desarrolla con el docente | 2-2-3  Realiza una intervencion como Maestro de Taller acorde con las necesidades educativas de sus
. o alumnos
estrategias didacticas para ) L N - "
2.24  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como
. que los alumnos aprendan. S - > ) ;
Un técnico docente que observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
organiza, y evalta el 225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos, considerando las Tecnologias de la
trabajo educativo y Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto.
realiza una intervencion 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingtiisticas y
didactica pertinente culturales de los alumnos.
2.3 Utiliza la evaluacion de los | 2-3-1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de
o ) los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
aprendizajes con fines de n . ) L
mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como Maestro de Taller
: de Educacion Primaria.
) 2.4.1 Organiza los espacios designados para los enfoques didacticos de las asignaturas de la Educacion
2.4 Construye en conjunto con Primaria, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
el docente titular ambientes | 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
favorables para el confianza en el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 2.4.3  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propoésitos educativos en todos
los alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
se reconoce como
profesional que mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP AESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 lIdentifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del anélisis de las
sistematicamente sobre su evidencias de su practica.
practica como  técnico | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
docente como medio para | 3.1.3  Reconoce en el diélogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su practica.
mejorarla. 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
3.21 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes
32 Emplea estrategias de qu.e. apoyen su desar‘rollo profegonal. . .
estudio y aprendizaje para 322 Utlllza_la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
su desarrollo profesional. profesional. . - ) Lo -
3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
profesional.
3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utilliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
para enriquecer Su |3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su
desarrollo profesional. contexto, como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

AESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Considera los principios
filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de
la  educacion  publica
mexicana en el ejercicio de
su funciéon como técnico
docente.

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

411 Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero
constitucional.

4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
413  Aplicala Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.

4.2.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las
caracteristicas culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién
4.2 Establece un ambiente y solidaridad.
favorable para la sana |4.2.3 Imple_menta estrategigg con la comunidad _escola_r que fomenten el respeto por las di_feren(_;ias individu_ales
convivencia y la inclusién asociadas a las condiciones personales, lingtiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad

educativa en su practica e } L i ) .
Un técnico docente que como técnico docente. 424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una

sana convivencia en la escuela.

425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras
para el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

asume las

responsabilidades
legales y éticas

inherentes a su 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién a la integridad
profesion para el y el sano desarrollo de sus alumnos.
bienestar de los 4.3 Considera en su practicala | 432  Realiza acciones para la deteccién, canalizacién y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en
alumnos integridad y seguridad de el ambito de su competencia.
los alumnos en el aulay en | 433  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en
la escuela. la escuela en el ambito de su competencia.

4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de
los alumnos como accidentes, desastres naturales o violencia.

4.4 Demuestra altas | 4.4.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y
expectativas  sobre el sus logros educativos.
aprendizaje de todos sus |4.42  Comunica alos alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
alumnos. considerando las capacidades que poseen.
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SEP AESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que
permiten cumplir con los propésitos educativos.
51 Realiza acciones en la|91.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion  escolar  para aprendl'zajes, !a_dlsmlnucmn dt_e! abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la
- . Normalidad Minima de Operacion Escolar.
contribuir a la calidad de los . . . . . )
resultados educativos 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
’ de alcanzar sus metas.
- 5.14  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
Un técnico docente que escolares.
p_art|C|p_a en el 5.2 Propicia la colaboracion de . " .
funcionamiento de la s " 521 Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea
padres de familia y de -
escuelay fomenta su L s educativa de la escuela.
- distintas instituciones para : . . ) - . .
vinculo con la ) 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
- apoyar la tarea educativa de )
comunidad para la escuela educativa de la escuela.
asegurar que todos los :
al Umnos concluya_ln lolii] 5.3 Considera las | 53.1  Identifica los rasgos culturales y lingtisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
éxito su escolaridad caracteristicas culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingtiisticas de lacomunidad | 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos
en el trabajo de la escuela. acordes con los propésitos educativos.
COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo
aprenden y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propdésitos, enfoques
y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo
de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente Promotor de TIC para ejercer su practica educativa,
y es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En esta dimension, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Conoce los propésitos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos de las asiganturas de Educacién Primaria
acordes con el curriculo vigente.

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el
disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje, y que propicien en los ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente Promotor de TIC para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluaciéon de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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Evaluacién del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere comprender que su quehacer implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su préactica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere del conocimiento general del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
Promotor de TIC para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el técnico docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.
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PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA p—

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefia parametro:

eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,

requiere establecer relaciones de colaboracién con la comunidad

escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucién escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién el técnico docente promotor:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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SEp PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Conoce los procesos | 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.

de desarrollo y de|112 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares, sociales y
aprendizaje infantiles. culturales.

1.2 Conoce los propositos | 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculum vigente.
educativos 'y los| 122  Conoce los contenidos de las asignaturas de Educacion Primaria.
contenidos  escolares | 1 23 Reconoce la progresion de los contenidos de las asignaturas de Educacién Primaria para favorecer el aprendizaje

relacionados con su de los alumnos.
practica como técnico | 1.2.4  Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion Primaria y los de su funcién como Técnico Docente para
Un técnico docente docente. el logro de los propositos educativos.
clissenisies e SLEs ] 1.3 Conoce los referentes
alumnos, sabe c6mo pedagégicos y los
aprenden y lo que f did4cticos d . i : Acti (A0 R
deb g enfoques didacticosde | 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Bésica.
eben aprender las asiganturas de |1.32 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asiganturas de Educacién Primaria en actividades de
Educaciéon  Primaria aprendizaje.

acordes con el
curriculo vigente.
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............................................................................................................................................................................ 0, 2
PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
21 Organiza au 2.1.1 |Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervenciéon como Promotor de TIC.
TErvEREE G 212 Identlflt_:a las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
_— educativas.
técnico docente para el R L e ) .
A 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
aprendizaje de los A oo S
alumnos alumnos y con los enfoques de las asignaturas de Educacion Primaria.
' 2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervenciéon como Promotor de TIC.
221  Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencién como Promotor de TIC.
22 Desarrolla con el 222 Emplea estratt_eg_las q,ldactlcas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
. pares y la participacion de todos.
docente  estrategias ) o - . .
didacticas para aue los 2.23 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
Un técnico docente alumnos apren dc;n preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
que organiza, y P ' 224  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
evalla el trabajo Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto.
educativo y realiza 2.25 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad personal, lingiistica y cultural de los alumnos.
d.Lén’atl.ntervelg.cmnt 2.3 Utiliza laevaluacionde | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
ldactica pertinente los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.3.2  Uitiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su préactica como Promotor de TIC.
2.4 Construye en conjunto 2.4.1  Organiza los espacios designados para la promocion de las TIC, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de
. todos los alumnos.
con el docente titular . - . -, . )
. 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en el
ambientes favorables P
o aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
para el aprendizaje. - . - . . .
2.4.3  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos los alumnos.
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SEP PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

3.1 Reflexiona 3.1.1 lIdentifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del anélisis de las
sistematicamente evidencias de su practica.

sobre su préacticacomo | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el andlisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
técnico docente como | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su préctica.
medio para mejorarla. | 3.1.4  Participa con sus pares en el analisis de su practica con la finalidad de mejorarla.

3.21 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
su desarrollo profesional.

3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo

3.2 Emplea estrategias de
estudio y aprendizaje
para su desarrollo

Un técnico docente
gue se reconoce

como profesional profesional. profesional. . o ) - _ _
gue mejora 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
continuamente para . ) 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar a los 33 Utllga diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
alum nos en su me. 198 para 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto, como
aprendizaje enrquecer s medios para fortalecer su desarrollo profesional.

desarrollo profesional.

3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA p—

SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Considera los
principios  filoséficos,
los fundamentos
legales y las | 4.1.1  Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero constitucional.
finalidades de la|4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
educacion publica | 41.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.

mexicana  en el
ejercicio de su funcién
como técnico docente.

4.2.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.

4.2 Establece un ambiente | 4.2.2  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y

Un técnico docente

favorable para la sana

solidaridad.

convivencia y  la| 423  Implementa estrategias con lacomunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales asociadas
que asume las : 2 : a las condiciones personales, lingiisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad educativa.
bilidad inclusion educativa en
relspolnsa ihelkerles su practica como |424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
egales y eticas At i i
! % '3/ Calien CEEETE, convivencia en la escuela.
in ergrll es asu 425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el
pr_ofesmn para el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
bienestar de los
alumnos 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
. desarrollo de sus alumnos.
Considera  en S|, ., Realiza accl la deteccion, canalizaci6 imiento d de ab ltrato infantil en el &mbi
préctica la integridad y 4.3. ealiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
. de su competencia.
seguridad de los . . . . . L .
4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
alumnos en el aula y - ;
en el ambito de su competencia.
en la escuela. - o ) ) ) )
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos

como accidentes, desastres naturales o violencia.
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Dimension del perfil

Parametros

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

Indicadores

Un técnico docente
que participaen el

funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos

los alumnos 5.3
concluyan con éxito
su escolaridad

de la comunidad en el
trabajo de la escuela.

5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que permiten
31 Resle casmes el cum.plhlr con los proposn.os eEiucgtlvos. 3 . .
gestion escolar para 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas que atiendan la mejora de los
contribuir a la calidad aprendizajes, la disminucion del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
de los resultados ) . . . . )
ducativos 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
CUNCAUVOS alcanzar sus metas.
5.14  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
5.2 Propicia la
colaboraciéon de los . - . .
. 5.2.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familia y de
- e escuela.
distintas instituciones . . . . i . T .
5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
para apoyar la tarea
. de la escuela.
educatva de la
escuela.
Considera las - o ) )
rEEsites 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que favorezcan
L el aprecio por la diversidad.
culturales y lingtiisticas . . . . . o
5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos acordes

con los propositos educativos.
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MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente, de Musica de Educacion Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere tener un conocimiento general de los propésitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y
programa de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento basico que debe tener un
maestro de musica para ejercer su practica educativa, y es la base
para comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente a lo largo de la Educacion Bésica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles.

1.2 Conoce los propésitos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como ténico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico
de la educacion artistica acordes con el curriculum vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente, de Musica de Educacion Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos para el disefio
y desarrollo de sus actividades, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
musica para planificar y organizar sus actividades, desarrollar
estrategias didacticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos y para participar en la
evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:

2.1 Organiza su intervencion como técnico docente con
enfoque intercultural bilinglie para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque
intercultural bilingiie para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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SEP MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, de Musica de Educacion Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere comprender que su quehacer implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, de Musica de Educacion Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere del conocimiento del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de Musica
de Educacion Indigena para contribuir al establecimiento de un clima
escolary de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad,
la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su préctica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, de Musica de Educacion Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere establecer relaciones de colaboracién con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de musica trasciende el &mbito del sal6n de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el técnico docente:
5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingliisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA SEP

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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SEP MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Conoce los procesos | 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.

de ‘de_sa(rollo_ y|1.1.2 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares, sociales y
aprendizaje infantiles. culturales.

1.2 Conoce los propdsitos | 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculum vigente.
educativos  y 105|155 congce los contenidos de Educacion Primaria relacionados con la ensefianza de la masica.

contenidos escolares 123 R | i6n de | tenidos de la misi f | dizaie de los al
iy e 1.2 econoce la progresion de los contenidos de la misica para favorecer el aprendizaje de los alumnos.

. practica como ténico | 1.2.4  Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion Preescolar y Primaria y los de musica para el logro de los
Un técnico docente docente. propasitos educativos.
que conoce a sus

alumnos, sabe cémo 1.3 Conocg !os referentes

aprenden y lo que 99339093?85, ; y d lel 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.

enfoque didactico de la o L » L L o -

deben aprender el artistica 1.3.2 lIdentifica las caracteristicas del enfoque didactico de la educacion artistica en actividades de aprendizaje de musica.

acordes con el
curriculum vigente.
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MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA SEP

Dimension del perfil

Un técnico docente
que organiza, y
evalla el trabajo

educativo y realiza

una intervencion
didactica pertinente [

Parametros Indicadores
21 _Otrganlza_ . SU121.1  Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion como Maestro de Miisica.
intervencién ~ como . - ) . - -
técnico docente con 2.1.2  Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion como técnico docente y atender sus
3 necesidades educativas.
enfoque intercultural R o o ) )
bilingie  para el | 21.3  Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los
aprendizaje de sus alumnos y con el enfoque de la educacion artistica.
alumnos. 2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién como Maestro de Mdsica.
2.2.1 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con sus caracteristicas linglisticas, culturales y el
nivel educativo en el que desarrolla su intervenciéon como Maestro de Musica.
2.2.2 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
. ares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias P ) ylap ) P = . i )
didacticas con un|22.3 Realiza unaintervencion como Maestro de Msica acorde con las necesidades educativas de sus alumnos.
e_n_foque intercultural | 224  Emplea estrategias didacticas que implique a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
bilingtie para que sus preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
alumnos aprendan. - . ) . o p .
p 2.25  Utiliza diversos materiales, recursos e instrumentos musicales para desarrollar la apreciacion y expresion musical
de los alumnos para el fortalecimiento de la identidad cultural.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingtiisticas y culturales
de los alumnos.
Utiliza la evaluacion 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permitan identificar el nivel de logro de los
R aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
de los aprendizajes . y ) . o -
: | 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos, con el fin de mejorar su practica como Maestro de Musica
con fines de mejora. - .
de Educacion Indigena.
24.1  Organiza los espacios designados para la ensefianza de la musica, a fin de que sean propicios para el aprendizaje
de todos los alumnos.
2.4 Construye ambientes | 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en
favorables para el el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.
2.4.4  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad

cultural y linguistica.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

‘231‘



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un técnico docente

gue se reconoce
como profesional
que mejora
continuamente para
apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Parametros Indicadores

RGﬂEXi?f_‘a 3.1.1  lIdentifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del analisis de las evidencias
sistematicamente de su préctica.

(s:g?nrg & ﬁ:;crﬂgﬁ 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.

dleeETE G mED 3.13 Recgt?oce en el didlogo con los r’n.le.mbros de |v‘,a c.omunldad,.ref.erentes par.a la mejora de su préctica.

para mejorarla. 3.1.4  Participa con sus pares en el analisis de su préctica con la finalidad de mejorarla.

Emplea estrategias | 32,1 Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
de d_es@udlo y desarrollo profesional.

Sgg:réﬁ?e Para Sl 355 Utilizala lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
profesional. 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.

Utiiza diferentes | 3-3-1 Pé]‘.tICIpa en red.es de c.olaboracmn para fortalecer.su desarrollo prolfes.lonal. ‘

medios para | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y el desarrollo profesional.

enriquecer su | 3.3.3 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto, como
desarrollo medios para fortalecer su desarrollo profesional.

profesional. 3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Considera los
principios  filosdficos, y L . i o
los fundamentos | 4-1-1  Desarrolla su funcion con apego a los fundamentos filosoficos establecidos en el articulo tercero constitucional.
legales y las | 4.1.2  Desarrolla su funcién con apego a los principios filoséficos establecidos en las leyes sobre derechos de los pueblos
finalidades de Ila indigenas.

educacion publica | 41.3  Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en Educacion Bésica.

mexicana ~ en  el| 414  Apjicala Normalidad Minima de Operacién Escolar en su préctica cotidiana como técnico docente.
ejercicio de su funcion

como técnico docente.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.

4.2 Establece un ambiente | 422  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y

favorable para la sana solidaridad.
convivencia y la|4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales asociadas

inclusién educativa en a las condiciones personales, lingiiisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad educativa.
Un técnico docente Su practica COMO | 424  Establece estrategias de comunicacién con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
que asume las técnico docente. convivencia en la escuela.
responsabl[IQades 425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el
legales y éticas aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

inherentes a su

431 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano

profesion para el desarrollo de sus alumnos.

ICUESICINC AR 43 Considera  en  su
alumnos practica la integridad y

seguridad de los
alumnos en el aula y

4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
de su competencia.

4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
en el ambito de su competencia.

en la escuela.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos
como accidentes, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas | 4.4.1  Reconoce la relacién entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y sus
expectativas sobre el logros educativos.
aprendizaje de todos [ 442  Comunica a los alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando
sus alumnos. las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

51

Un técnico docente

Parametros

Realiza acciones en la
gestion escolar para
contribuir a la calidad

511

512

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Indicadores

Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que permiten
cumplir con los propésitos educativos.
Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los aprendizajes,
la disminucién del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
Operacion Escolar.

que participaen el [EFS
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para

asegurar que todos
los alumnos 5.3
concluyan con éxito
su escolaridad

de los resultados ) . . . . )
aaliaiives 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas.

5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
Propicia la
EEENEEE de” os1 551  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familia y =R
distintas instituciones . . . . » ) L .
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educatva de la de la escuela.
escuela.
Considera las | 5:3.1  Se comunica en la lengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
caracteristicas 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que favorezcan
culturales y linguisticas el aprecio por la diversidad.
de la comunidad en el | 533 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos acordes

trabajo de la escuela.

con los propésitos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, ademés de un conocimiento general de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el
plan y programas de estudio, asi como de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro de
Taller de Educacion Indigena para ejercer su practica educativa y que
es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacién Basica.

En esta dimensién, el maestro de taller:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles.

1.2 Conoce los propésitos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como ténico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos de las asignaturas de Educacion Béasica acordes
con el curriculum vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, ademas de un conjunto de estrategias y recursos
didéacticos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de
modo que resulten adecuados a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller para planificar y organizar sus actividades, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
en un contexto de interculturalidad bilingiie para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:

2.1 Organiza su intervencion como técnico docente con
enfoque intercultural bilinglie para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque
intercultural bilingle para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Y DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua. Ademas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el maestro de taller:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere conocimientos del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de Taller de
Educacion Indigena para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan en el
contexto de su lengua y cultura indigena.

En esta dimension, el maestro de taller:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica educativa y que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y el contexto
local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accidon del maestro
de taller trasciende el &mbito del saldn de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del maestro de Taller de Educacion Indigena incluye
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el maestro de taller:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimensién del perfil

11

Parametros

Conoce los procesos
de  desarrollo vy
aprendizaje infantiles.

111
112

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

Indicadores

Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.

Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares, sociales y
culturales.

1.2

Un técnico docente
gue conoce a sus

Conoce los propésitos

educativos y los
contenidos escolares
relacionados con su
practica como ténico
docente.

121
122

123

124

Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculum vigente.

Conoce los contenidos escolares relacionados con su practica como maestro de taller de Educacién Preescolar y
Primaria.

Reconoce la progresion de los contenidos relacionados con su practica como maestro de taller para favorecer el
aprendizaje de los alumnos.

Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion preescolar y Primaria y los del Taller que imparte para el
logro de los propositos educativos.

alumnos, sabe coOmo [k
aprenden y lo que
deben aprender

Conoce los referentes
pedagégicos y los
enfoques didacticos de
las asignaturas de
Educacion Bésica
acordes con el
curriculum vigente.

131
132

Conoce los principios pedagogicos que orientan la practica docente en Educacién Basica.

Identifica las caracteristicas y los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Basica en actividades de
aprendizaje.
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SEP

SECRETARIA DF

Dimensién del perfil Parametros Indicadores .
2.1 Qtrganiza_ ’ SU|21.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién como Maestro de Taller.
intervencion m " - ) ) o .
téciic% Cc?ocentecocog 2.1.2 ldentifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion como técnico docente y atender sus
enfoque  intercultural m.ece~s|daf:1es ejducatlv.asl. . o . .
biingie  para el [ 21.3  Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los
aprendizaje de sus alumn_os y con los enfoques_dldactlcos de las asignaturas d_e Educamqn Basica. )
alumnos. 2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como Maestro de Taller.
2.2.1 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con sus caracteristicas lingtisticas, culturales y
el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién como Maestro de Taller.
2.2 Desarrolla estrategias 222 Emplea estratc_ag_las q’ldactlcas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con sus
didacticas con _un pares y la participacion de todos.
enfoque intercultural | 2.2.3  Realiza una intervencién como Maestro de Taller acorde con las necesidades educativas de sus alumnos.
bilingtie para que sus (54  Emplea estrategias didécticas que implique a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
alumnos aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
Un técnico docente 2.25  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiiisticas y culturales
que organiza, y de los alumnos.
evalla el trabajo
educe_mvo y rea_1I'|za 23 Utilizal luacion d 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
unaintervencion . otsl 'Z:pl%i:?:;onc oﬁ aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
didactica pertinente fines de mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos, con el fin de mejorar su practica como maestro de taller de
‘ Educacion Indigena.
2.4.1  Organiza los espacios designados para el taller, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de todos los
alumnos.
2.4 Construye ambientes | 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
favorables para el el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.
2.4.4  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad
cultural y linguistica.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensién del perfil

Un técnico docente
que se reconoce
como profesional

gue mejora
continuamente para
apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Pardmetros Indicadores
31 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del anélisis de las evidencias
sistematicamente de_ S [T _ - _ _ _ _
sobre su practica como | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
técni_co docent_e como | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su practica.
medio para mejorarla. | 314 Pparticipa con sus pares en el analisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
. 3.2.1  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen
3.2 E”t‘p(lj‘?a estrateggs de su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje 4 . ) ) )
para sﬁ % e oIJI o 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional. Pzl ) o ) o . .
3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
y i 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
33 atelal:jziis dlferen;erz 332 Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y el desarrollo profesional.
enriquecer P su | 333 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto, como
desarrollo profesional. mgfilos para fortf';\Iecer su’dgsarrollo profeswngl. .
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos.

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
4.1 Considera los
principios filoséficos, - S . . L
los fundamentos | 4-1-1  Desarrolla su funcion con apego a los fundamentos filosoficos establecidos en el articulo tercero constitucional.
legales y las | 4.1.2  Desarrolla su funcién con apego a los principios filoséficos establecidos en las leyes sobre derechos de los pueblos
finalidades de la indigenas.
educacion publica | 4.1.3 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como técnico docente en Educacion Basica.
mexicana ~ en  el| 414  Apjicala Normalidad Minima de Operacién Escolar en su préctica cotidiana cotidiana como técnico docente.
ejercicio de su funcion
como técnico docente.
42.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
49 EsfeliEe un amieie 422 Imlpcljenjgn(tia estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
favorable para la sana SCCaltatl
convivencia y la|4.23 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales asociadas
inclusion educativa en a las condiciones personales, lingiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
SU practica COMO | 424  Establece estrategias de comunicacién con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
técnico docente. convivencia en la escuela.
425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
431 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de sus alumnos.
43 Considera en SUlz35  Realiza acciones para la deteccién, canalizacién y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el &mbito
practica la integridad y de su competencia
seguridad de los i did . . ; dad id L deri | aul | |
alumnos en el aula y 433 Ap |c|a,mg' i gs preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela
-~ en el &mbito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos
como accidentes, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas [ 4.4.1  Reconoce la relacién entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y sus
expectativas sobre el logros educativos.
aprendizaje de todos | 442  Comunicaa los alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando

sus alumnos.

las capacidades que poseen.
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un técnico docente

Parametros

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

Indicadores

que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos

los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

trabajo de la escuela.

5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que permiten

5.1 Realiza acciones en la cumplir con los propdsitos educativos.

gestion escolar para | 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los aprendizajes,

contribuir a la calidad la disminucién del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de

de los resultados Operacién Escolar.

educativos. 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de

alcanzar sus metas.
5.14  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.

5.2. Propicia la

colaboracion de 10S| 551 Egtaplece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la

padres de familia y

o T escuela.

distintas  instituciones . . . . » . T .

para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa

educatva de la de la escuela.

escuela.
5.3 Considera las | 5:3.1  Se comunica en la lengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.

caracteristicas 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que favorezcan

culturales y lingiisticas el aprecio por la diversidad.

de la comunidad en el | 533  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos acordes

con los propositos educativos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo
aprenden y lo que deben aprender

Un Tutor en Albergue Rural que se desempefia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
general de los propdsitos, y contenidos del nivel educativo en que
colabore, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
tutor para ejercer su practica educativa y que es la base para
comprender como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente a lo largo de la Educacién Basica.

En esta dimension, el tutor:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizajes infantiles
y de la adolescencia.

1.2 Conoce los propositos educativos y los contenidos de
aprendizaje relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagdgicos asociados a su practica de
las asignaturas de Educacién Primaria acordes con el curriculo
vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencién didactica pertinente

Un Tutor en Albergue Rural que se desempefia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de
estrategias y recursos, de modo que resulte adecuado a las
caracteristicas de las nifias y nifios y a sus procesos, y que propicien
en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del tutor para
planificar y organizar sus actividades, desarrollar estrategias y formas
de intervencion para atender las necesidades de las nifias y nifios,
para participar en la evaluacion de procesos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas.

En esta dimension, el tutor:
2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2  Desarrolla estrategias didacticas para que los alumnos
aprendan.

2.3  Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.

2.4  Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje

Un Tutor en Albergue Rural que se desempefia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere comprender que su
quehacer es de caracter formativo e implica tener capacidad para
aprender de la experiencia y para organizar la propia formacion.
Ademés de demostrar disposicién para el trabajo colaborativo con sus
colegas, en particular en asuntos relacionados con la formacion de
los alumnos en lectura y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacion sobre temas
de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que le
permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el tutor:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

SEP TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un Tutor en Albergue Rural que se desemperia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere del conocimiento general del
marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del Tutor en
Albergue Rural para contribuir al establecimiento de un ambiente
formativo en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el tutor:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aulay en la escuela.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz del
albergue y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todas las niflas, nifios y adolescentes cuenten con
condiciones de vida digna para que concluyan con éxito su
escolaridad para que concluyan con éxitcolaridad

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del tutor
trasciende el ambito del albergue, para mantener una relacién de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la
institucion, por lo tanto el desempefio del personal técnico docente
incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el tutor:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

SEP TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

Un técnico docente que

conoce a sus alumnos, [
sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos [ 111 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles y de la adolescencia como referente para conocer a los
de desarrollo y de alumnos.
aprendizajes infantiles | 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles y de la adolescencia influyen los factores
y de la adolescencia. familiares, sociales y culturales.
1.2 Conoce los propoésitos
educativos y los . . . . R
contenidas de 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propositos educativos Educacion Primaria.
aprendizaje 1.2.2  Conoce los contenidos de las asignaturas de Educacién Primaria.
relacionados con su | 1-2-3  Reconoce la progresion de los contenidos de las asignaturas de Educacion Primaria para favorecer el aprendizaje
e - de los alumnos.
practica como técnico
docente.
Conoce los referentes
pedagégicos
asociados a  su - - . - S
pricica  de las 1.3.1  Conoce los principios pedagégicos que orientan la practica docente en Educacion Primaria.
asignaturas de | 132 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Primaria en actividades de
> A aprendizaje.
Educacion  Primaria P ]
acordes con el
curriculo vigente.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

OR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA SEP

Dimension del perfil Parametros Indicadores

2.1.1 |Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién como Tutor de Albergue
Rural.

2.1 Organiza su intervencion | 2.1.2  Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus necesidades

como técnico docente
para el aprendizaje de
los alumnos.

2NI%3

educativas.

Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con los enfoques de las asignaturas de Educacion Primaria.

2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién como Tutor de Albergue
Rural.

2.2.1  Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion como Tutor de Albergue Rural.

2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con
sus pares y la participacion de todos.

2.2.3  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,

preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.

Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingtiisticas y
culturales de los alumnos.

2.2 Desarrolla  estrategias
didacticas para que los
Un técnico docente alumnos aprendan.
que organiza, y evalla 224
el trabajo educativo y
realiza una 225
intervencién didactica
pertinente Rl e oy 231 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica como Tutor de Albergue Rural
en Educacién Primaria.

los aprendizajes con
fines de mejora.

2.4.1  Organiza los espacios designados para el albergue rural, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de
todos los alumnos.

2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
en el albergue, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.

2.4.3  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos los
alumnos.

2.4 Construye  ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

3.1 Reflexiona 311 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del anélisis de las
sistematicamente sobre evidencias de su practica.
su préctica como técnico | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el andlisis de su préctica como técnico docente con el fin de mejorarla.

docente como medio | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su practica.
para mejorarla. 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.

3.21 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional.

Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.

3.2 Emplea estrategias de
Un técnico docente estudio y aprendizaje
gue se reconoce para su desarrollo
como profesional que profesional. o)

mejora continuamente — » -
para apoyar a los 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.

alumnos en su 3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

aprendizaje para  enriquecer su|333 Utiliza materiales impresos y las Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto,
desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.

3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

OR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Considera los
principios  filoséficos,
los fundamentos
legales y las | 4.1.1  Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero constitucional.

finalidades de la|4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
educacion  publica | 41.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su préctica cotidiana como técnico docente.

mexicana en el
ejercicio de su funcién
como técnico docente.

42.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Estableceunambiente | 422  |mplementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
Un téchico docente favorable para la sana solidaridad.
que asume las convivencia y la|4.23 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales asociadas
responsabilidades inclusién educativa en a las condiciones personales, lingiiisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad educativa.
legales y éticas su practica como | 424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
inherentes a su técnico docente. convivencia en la escuela.
profesion para el 425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el
bienestar de los aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

alumnos 431 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién a la integridad y el sano
desarrollo de sus alumnos.

4.3.2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el &mbito
de su competencia.

4.3.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela
en el ambito de su competencia.

4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos
como accidentes, desastres naturales o violencia.

43 Considera en su
préactica la integridad y
seguridad de los
alumnos en el aula y
en la escuela.
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SEP OR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracién del diagndstico escolar para disefiar estrategias que permiten
cumplir con los propésitos educativos.

5.1 Realiza acciones en la|512  Pparticipa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los

gestion  escolar para aprendizajes, la disminucion del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la
contribuir a la calidad de Normalidad Minima de Operacion Escolar.
- los resultados | 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
Un técnico docente educativos. alcanzar sus metas.
que participa en el 5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
funcionamiento eficaz escolares.

del albergue y
fomenta su vinculo
con la comunidad

5.2 Propicia la colaboracién
de los padres de familiay
de distintas instituciones
para apoyar la tarea
educativa de la escuela.

5.2.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
la escuela.

5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea
educativa de la escuela.

para asegurar que

todas las nifias, nifios
y adolescentes

cuenten con 5.3 Considera las

condiciones de vida caracteristicas culturales

digna para que y linglisticas de la

concluyan con éxito comunidad en el trabajo

su escolaridad de la escuela.

5.3.1 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
favorezcan el aprecio por la diversidad.

5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingliistica de los alumnos
acordes con los propésitos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
gue se desempenia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere tener un conocimiento general de los propdsitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los
programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento bésico que debe tener el
Acompafante de Musica de Educacion Especial para ejercer su
practica educativa y que es la base para comprender que la
ensefianzay el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo
de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantil
y de la adolescencia.

1.2 Conoce los propésitos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico
de la educacion artistica acordes con el curriculum vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente, Acompafiante de Mdsica de Educacién Especial,
que se desemperia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos para el
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuadas a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en los alumnos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del Acompafiante
de Mdasica de Educacion Especial para organizar sus actividades y
participar en la evaluacion de los procesos educativos, desarrollar
estrategias y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
que se desempefia eficazmente y proporciona un servicio de apoyo
educativo que garantice aprendizajes de calidad, requiere comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que
rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y
para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
Acompafiante de Mdusica de Educacion Especial para contribuir al
establecimiento de un clima escolar y en el aula tal, que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre
los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos
los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere establecer relaciones de colaboraciéon con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente Acompafiante de Musica de Educacion Especial trasciende el
ambito del salon de clases y la escuela, para mantener una relacion
de mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta
la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del personal docente
incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores
1.1 Conoce los procesos de |1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles y de la adolescencia como referentes para
desarrollo y de aprendizaje conocer a los alumnos.
infantil y de la|1.1.2 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles y de la adolescencia influyen los
adolescencia. factores familiares, sociales y culturales.

12 COHOC? los propés_itos 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos de la Educacion Artistica.
educativos y Iog contenidos 1.2.2  Conoce los contenidos de Educacion Basica relacionados con la ensefianza de la musica.
escolares relacionados con 123 R | i6n de | tenidos de la misi f | dizaie de los al

- su practica como técnico | 12 econoce la progresion de los contenidos de la mUsica para favorecer el aprendizaje de los alumnos.

Un técnico docente que docente.

conoce a sus alumnos,

sabe como aprenden y

lo que deben aprender

1.3 Conoce los referentes
pedagdgicos y el enfoque | 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
didactico de la educacion | 1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque did4ctico de la Educacion Artistica en actividades de aprendizaje
artistica acordes con el de musica.
curriculum vigente.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘260



Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
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COMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién como acompafiante
de musica.
. . .| 2.1.2 lIdentifica las caracteristicas de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta
21 Organiza su intervencion o de comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes para organizar su intervencién como
técnico docente para = . p ~ : P g
el e acompafiante de misica, y atender sus necesidades educativas.
el aprendizaje de los B o o . .
TS, 2.1.3  Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
de los alumnos y con el enfoque de la educacion artistica.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como Acompafiante
de MUsica.
2.2.1 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que
desarrolla su intervenciéon como Acompafiante de Musica.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion
con sus pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla con el docente . - L . .
estrategias didcticas para 2.2.3 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como
PP rvar, preguntar, imaginar, explicar r solucion xpresar i ropias.
Un técnico docente que que los alumnos aprendan. Ob_s,e a‘, preguntar, . CITET, GEE, TR e u,czg esye p.esa dea§ propias 3
organiza, y evalda el 2.2.4  Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
trabajo educativo y Inf.o.rmacmn y Ié Cor'm’Jmf:acmn disponibles en.su cgntexto. . . o
realiza una intervencion 225 cL;JLEIIIth?aleesstrg(teeg:Z Itljjlrt:;cglscas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiisticas y
didactica pertinente i
23 Utiliza | luacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de
: Mi£2) 1) AT 3 L los aprendizajes de sus alumnos.
aprendizajes con fines de . - . - ~
mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion sus alumnos para mejorar su practica como Acompafiante de
’ Mdsica en Educacioén Especial.
2.4.1  Organiza los espacios designados para la ensefianza de la misica, a fin de que sean propicios para el
2.4 Construye en conjunto con aprendizaje de todos los alumnos.
el docente titular ambientes | 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de
favorables para el confianza en el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 2.4.3 Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos los
alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

SEP ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

Un técnico docente

gue sereconoce
como profesional

Parametros Indicadores

3.1 Reflexiona 3.1.1 lIdentifica los aspectos a mejorar en su funcion como técnico docente como resultado del andlisis de las evidencias

sistematicamente de su préctica.

2‘;?:’) <Y féiﬁtifs 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.

iheaie e el [CRe Recgr'\oce en el dialogo con los r}1|'e.mbros de I?. c.omunldad,.reﬁ.arentes parg la mejora de su préctica.

para mejorarla. 3.1.4  Participa con sus pares en el analisis de su practica con la finalidad de mejorarla.

. 3.21  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen

3.2 ETpth?a estrateglg_s de su desarrollo profesional.

Szr; 'Osﬁ a%rggar'rzjjlg 3.2.2 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo

profesional. PTEEEDIEL . . ) o o )

3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.

gue mejora

continuamente para e T PR 331 Pal.'t.icipa en redgs delz cqlaboracién como medio pa.ra fortalecer su dgsgrrollo profesional. .
apoyar alos alumnos [ medios e 3.3.2 Ut.ll.lza el Copsejo-Tecnlco Escolar como un espacio para el gprendlzaje y dgsarrollo .profe.smnal.
en su aprendizaje enriquecer sy | 333 Utiiza matgrlales impresos y las Tecnologias de I_a Informacién y la Comunicacion disponibles en su  contexto,
desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3.4 Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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SEP

COMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

‘ EDUCACION PUBLICA

Parametros Indicadores

Dimension del perfil

4.1 Considera los principios » L e . .
filos6ficos. los fundamentos | 4-1-1 Desarrolla su funcion con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero
legales y las finalidades de L o ' _ ' ,
la  educacion  publica | 4.1.2  Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
mexicana en el ejercicio de | 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.
su funciéon como técnico
docente.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las
caracteristicas culturales de los alumnos y la perpectiva de género para la no discriminacion.

4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion

y solidaridad para la sana convivencia.

4.2 Establece un ambiente

favorable para la sana|4.2.3

convivencia y la inclusién
educativa en su préactica
como técnico docente.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
asociadas a las condiciones personales, lingiisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad
educativa.

_ 4.2.4  Establece estrategias comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
Un técnico docente que convivencia en la escuela.
asume_ I_as 4.25 Implementa estrategias con la comunidad escolar, que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras
responsabilidades para el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
legales y éticas
inherentes a su 431 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el
profesion para el sano desarrollo de sus alumnos.
bienestar de los ) ) . 4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
alumnos Considera la integridad y ambito de su competencia.
seguridad de los alumnos ) ) . ) ) N )
en el aulay en la escuela. 4.3.3 Aplica medidas pfevgntlvas para evitar eqfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula 'y en
la escuela en el ambito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los
alumnos como accidentes, desastres naturales o violencia.
D ; it 441 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y
e)?rgléte:ti\r/aas sobre & fl sus logros educativos.
P 442 Comunica a los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de

aprendizaje de todos sus
alumnos.

comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes y a sus familias las altas expectativas que tiene
acerca de sus aprendizajes, considerando las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
participa en el
funcionamiento eficaz
de la escuelay fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos los
alumnos concluyan con
éxito su escolaridad

Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo en la elaboracién del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permiten
cumplir con los propositivos educativos.
51 Reali ) | 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas que atiendan la mejora de los
: ea;_llza acuon:as S aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
Geslionl  GERGEL - EIE Minima de Operacién Escolar.
contribuir a |a calidad de los 513  Real . | idad | tender las 4 d wunidad de | | i
SRS CIEERGS oAl ealiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
de alcanzar sus metas.
5.14  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
de apoyo de la escuela.
5.2 Propicia la colaborgf:lon de 551  Establece acuerdos y compromisos con las familias sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
los padres de familia y de
A > de la escuela.
distintas instituciones para 522 Real | colectivo docent . de vinculacié di instituci lat
apoyar la tarea educativa de | 22 g\a |zta_1 cocr; eI colec |\|/o ocente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
I s educativa de la escuela.
. 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
5.3 Con5|tdelrat' ural las favorezcan el aprecio por la diversidad.
caracteristicas culturales . . i R L
Y1532  Realizaacciones con lacomunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos

lingliisticas de la comunidad
en el trabajo de la escuela.

acordes con los propésitos educativos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL SE;P

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un maestro de Taller de Educacién Especial, que se desempefa
eficazmente, requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, ademas, conocimientos basicos de los
propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el
plan y programas de estudio, asi como de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro
de Taller de Educacion Especial para ejercer su practica educativa y
que es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje
se articulan de manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En estadimensién, el maestro de taller:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizajes infantiles y
de la adolescencia.

1.2 Conoce los propdsitos educativos y los contenidos escolares
relacionados con su practica como técnico docente.

1.3 Conoce los referentes pedagégicos y los enfoques didacticos de
las asignaturas de Educacion Bésica acordes con el curriculum
vigente.

Un maestro de Taller de Educacion Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una practica educativa que garantice
aprendizajes de calidad, ademas un conjunto de estrategias y recursos
para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
Taller de Educacion Especial para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:
2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que los
alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un maestro de Taller de Educacion Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una practica educativa que garantice
aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua. Ademas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimensién, el maestro de taller:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como
medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo
profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional .

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Educacion Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere conocimientos del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de Taller
de Educacion Especial para el establecimiento de un clima escolar tal,
gue sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension maestro de taller:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela 'y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:

Un maestro de Taller de Educacion Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una practica educativa que garantice
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de Taller de Educacion Especial trasciende el ambito escolar y la
escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo
tanto el desempefio del personal docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimensién el maestro de taller:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracién de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
conoce a sus
alumnos, sabe

como aprenden y lo

Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

Parametros

Conoce los procesos de

desarrollo y de
aprendizajes infantiles y de
la adolescencia.

1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles y de la adolescencia como referentes para

1.1.2 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles y de la adolescencia influyen los

Indicadores

conocer a los alumnos.

factores familiares, sociales y culturales.

Conoce los propésitos
educativos y los contenidos
escolares relacionados con
su practica como técnico
docente.

121
122
123

Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos de la Educacion Béasica.
Conoce los contenidos de las asignaturas de Educacion Basica.

Reconoce la progresion de los contenidos de las asignaturas de Educacion Basica para favorecer el
aprendizaje de los alumnos.

Conoce los referentes
pedagogicos y los

S 1.3.1  Conoce los principios pedagogicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
que deben aprender enfoques didacticos de las o Principios p . .g gieosq .p, ) . D
: .- 11.3.2 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Basica en
asignaturas de Educacion tividades d dizai
o o map— actividades de aprendizaje.
curriculum vigente.
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Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién como Maestro de Taller.
2.1 Organiza su | 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de
intervencion como comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes para organizar su intervencion como Maestro de Taller, y
técnico docente para el atender sus necesidades educativas.
aprendizaje de los|2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los
alumnos. alumnos y con los enfoques de las asignaturas de Educacion Basica.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién como Maestro de Taller.
2.2.1 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion Maestro de Taller.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
22 (?gs:r::g"a esct(r):te ia?sl 2.2.3  Realiza una intervencion como Maestro de Taller acorde con las necesidades educativas de sus alumnos
o didacticas para queglos 2.24  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
Un tecnico d.ocente alumnos aprendan preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
G @rgleinizel, v 2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
evalur_;l el traba]_o Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
educativo y fea_llllza 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linglisticas y culturales
una intervencion de los alumnos.
didactica pertinente = - P~ - » — -
P 23 Utiliza | luacion d 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
: M D U TETEITeT) (815 aprendizajes de sus alumnos.
los aprendizajes con . iy . - 07
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion sus alumnos para mejorar su practica como Maestro de Taller en Educacion
Especial.
. 2.4.1  Organiza los espacios designados para el taller, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de todos los
2.4 Construye en conjunto alumnos.
gﬂbisgtg:ceg\?orgt;g 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
para el aprendizaje el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
’ 2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos los alumnos.
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Dimension del perfil

Evaluaciéon del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2017-2018

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

Un técnico docente
que se reconoce
como profesional

para su desarrollo
profesional.

Parametros Indicadores

3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcion como técnico docente como resultado del andlisis de las evidencias

sistematicamente de su practica.

sobre su  practica - - fliai £t i ] !

como teonico 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el andlisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.

dheae e Ml SllB Recgt?oce en el didlogo con los r'nl.e.mbros de I? c.omunldad,.reft?:rentes par.a la mejora de su préctica.

para mejorarla. 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.

. 3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen

3.2 E":pllj‘?a estrateg|g§ de su desarrollo profesional.

estudio y aprendizale | 5 5 5 \ytiliza Ia lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo

profesional.

que mejora 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
continuamente para . i 3.3.1 Participa en redes de colaboracion como medio para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar a los alumnos 33 :#2;38 d|feren;er; 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
en su aprendizaje enriquecer P su | 333 Utiliza materiales impresos y las Tecnologfas de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto,
desarrollo profesional como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3.4 Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

AESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL SEP

Dimension del perfil

Un técnico docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros

4.1 Considera los principios

filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de
la  educacion  publica
mexicana en el ejercicio de
su funciéon como técnico
docente.

412
413

Indicadores

Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero
constitucional.

Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.

Establece un ambiente
favorable para la sana
convivencia y la inclusién
educativa en su practica
como técnico docente.

421

422

423

424

425

Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las
caracteristicas culturales de los alumnos y la perpectiva de género para la no discriminacion.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
solidaridad para la sana convivencia.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
asociadas a las condiciones personales, lingiisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad
educativa.

Establece estrategias comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
convivencia en la escuela.

Implementa estrategias con la comunidad escolar, que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras
para el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

Considera la integridad y
seguridad de los alumnos
en el aulay en la escuela.

431

432

433

434

Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el
sano desarrollo de sus alumnos.

Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
ambito de su competencia.

Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula'y en
la escuela en el ambito de su competencia.

Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los
alumnos como accidentes, desastres naturales o violencia.

Demuestra altas
expectativas  sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.

441

442

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos.

Comunica a los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de
comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes y a sus familias las altas expectativas que tiene
acerca de sus aprendizajes, considerando las capacidades que poseen.
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SEP AESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
participa en el
funcionamiento de la
escuelay fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos los
alumnos concluyan con
éxito su escolaridad

Parametros

5.1 Realiza acciones en la

gestion  escolar  para
contribuir a la calidad de los
resultados educativos.

GRS

514

Indicadores

Participa con el colectivo en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permiten
cumplir con los propositivos educativos.

Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.

Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
de alcanzar sus metas.
Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
de apoyo de la escuela.

Propicia la colaboracién de
los padres de familia y de
distintas instituciones para
apoyar la tarea educativa de
la escuela.

521

522

Establece acuerdos y compromisos con las familias sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
de la escuela.

Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
educativa de la escuela.

Considera las
caracteristicas culturales y
lingliisticas de la comunidad
en el trabajo de la escuela.

53.1

5.3.2

Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
favorezcan el aprecio por la diversidad.
Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y linguistica de los alumnos
acordes con los propésitos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. MISIONES CULTURALES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento general de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los jévenes y adultos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro de
taller para ejercer su practica educativa y que es la base para
comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente.

En estadimension, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de aprendizaje.

1.2 Conoce los propositos, contenidos de aprendizaje y los
referentes didacticos relacionados con su practica como
técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de estrategias y recursos para el disefio y desarrollo de
sus actividades, de modo que resulten adecuadas a las caracteristicas
de los jovenes y adultos y a sus procesos de aprendizaje y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
Taller de Misiones Culturales para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
did4cticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En estadimensioén, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que los alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimensioén, el técnico docente:

3.1 Reflexiona sisteméaticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere del
conocimiento del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro de
Taller de Misiones Culturales para contribuir al establecimiento de un
clima escolar y de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan
la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes
de la comunidad escolary que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En estadimensioén, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filosoéficos, los fundamentos legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana en el
ejercicio de su funcion como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivenciay la
inclusion educativa en su practica como técnico docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula 'y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
mision cultural y fomenta su vinculo con la comunidad para que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
establecer relaciones de colaboracién con la comunidad educativa y el
contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de taller trasciende el ambito del Centro Educativo, para el desarrollo
de la comunidad, por lo tanto el desempefio del personal técnico
docente incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en
sentido educativo, los elementos del entorno.

En estadimensioén, el técnico docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Conoce los procesos de

Identifica los procesos de aprendizaje como referentes para conocer a los alumnos.
aprendizaje. 112

Reconoce que en los procesos de aprendizaje influyen los factores familiares, sociales y culturales.

1.2 Conoce los propositos,

contenidos de aprendizaje y . . .
P o 1.2.1 Conoce los propositos formativos de las Misiones Culturales.
Un técnico docente que los referentes didacticos prop

conoce a sus alumnos, - 1.2.2  Conoce los contenidos c.ielap.rendlzaje rgla0|onad95 con la fnsenanza en M|§|9nes Culturales.
sabe c6mo aprenden y prictica como  técnico 1.2.3  Conoce los referentes didacticos que orientan su intervencion docente en Misiones Culturales.
lo que deben aprender docente.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencién como Maestro de
Taller de Misiones Culturales.

212 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus
necesidades educativas.

2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los propositos formativos y los contenidos de aprendizaje.

2.1 Organiza su intervencion
como técnico docente para
el aprendizaje de los

alumnos. : ) . . ! -
2.1.4 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién como Maestro de taller
de Misiones Culturales.
2.2.1  Establece estrategias de comunicacion con los alumnos en el desarrollo de su intervencién como Maestro
de taller en Misiones Culturales.
22 Desarrolla estrategias 2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion

o con sus pares y la participacion de todos.

didacticas para que los . A A . "
alumnos aprendan. 223 Emplea estrategias _dldac_tlcas que impliquen a Ios_ alumnos desarr_ollar habll_ldades cognitivas como
Un técnico docente que observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

organiza, y evalla el 224  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiiisticas y

trabajo educativo y culturales de los alumnos.
(CEUPLERIEREINEREIE 5 2\ jiiliza la evaluacion de los | 2-3-1  Utilizainstrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los aprendizajes de cada

didactica pertinente aprendizajes con fines de Ui .3 VB EITITS,

2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica como Maestro de taller en

mejora. L
! Misiones Culturales.
2.4.1  Organiza los espacios designados para el taller, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de todos
) los alumnos.
2.4 Construye ambientes . » ) » )
CevrEliEs para el 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
L confianza en el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje.

2.4.3  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos
los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del andlisis de las
sisteméticamente sobre su evidencias de su practica
practica como  técnico | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el andlisis de su préctica como técnico docente con el fin de mejorarla.
docente como medio para | 3.1.3  Reconoce en el diélogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su practica.
mejorarla. 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
3.21 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes
- 32 Emplea estrategias de qu.e. apoyen su desar‘rollo profegonal. . .
Un técnico docente que estudio y aprendizaje para 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
. rofesional.
o r(_econoce Com_o su desarrollo profesional. P . - ) S -
profesional que mejora 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préactica
continuamente para profesional.
apoyar alos aIL_erIOS 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
en su aprendizaje 33 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
para enriquecer SuU |3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su
desarrollo profesional. contexto, como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1 Considera los principios
filosdficos, los fundamentos
legales y las finalidades de
la  educacion  publica
mexicana en el ejercicio de
su funcion como técnico
docente.

411 Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero
constitucional.

4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
4.1.3 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su préactica cotidiana como técnico docente.

4.2.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las
caracteristicas culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién

4.2 Establece un ambiente y solidaridad.
favorable para la sana |4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la inclusion asociadas a las condiciones personales, lingiiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad

educativa en su préctica educativa.

Un técnico docente que como técnico docente. 424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una
sana convivencia en la escuela.

425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras
para el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

asume las
responsabilidades
legales y éticas

inherentes a su 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad
profesidn para el y el sano desarrollo de sus alumnos.
bienestar de los 4.3 Considera en su practica la | 43.2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en
alumnos integridad y seguridad de el ambito de su competencia.
los alumnos en el aulay en | 43.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en
la escuela. la escuela en el &mbito de su competencia.

4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de
los alumnos como accidentes, desastres naturales o violencia.

4.4 Demuestra altas | 4.4.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y
expectativas ~ sobre el sus logros educativos.
aprendizaje de todos sus |4.4.2 Comunica a los alumnos las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando las
alumnos. capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
participa en el
funcionamiento eficaz
de la mision cultural y
fomenta su vinculo con
la comunidad para que
todos los alumnos
concluyan con éxito su
escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que
permiten cumplir con los propositos educativos.
5.1 Realiza acciones en la|512 Partlcga_a en eII Cdo_nse_Jo Tg-z,cnlcci:oI Ezcolsr en la colnstrlucuon _de pr_opueTtas quelatlentljan la rlpe;or? dg IcIJs
gestion  escolar  para aprendizajes, la disminucion del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la
- . Normalidad Minima de Operacion Escolar.
contribuir a |a calidad de los ) . . . . )
resultados educativos 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
' de alcanzar sus metas.
5.14  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
5.2 Considera las 52,1  Identifica los rasgos culturales y lingtisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
caracteristicas culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingtiisticas de la comunidad | 5.2.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos

en el trabajo de la escuela.

acordes con los propésitos educativos.
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N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
gue se desempenia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere tener un conocimiento general de los propositos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y
programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y
de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de Aula de Medios para ejercer su practica educativa,
y es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de la
adolescencia.

1.2 Conoce los propésitos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos de las asignaturas de Educacién Secundaria
acordes con el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
que se desemperia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos
didacticos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas,
de modo que resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos
y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en los ellos el interés
por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de Aula de Medios para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacion de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
gue se desempeiia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, debe comprender que su quehacer implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademés de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
que se desemperia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que
rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del técnico docente
de Aula de Medios para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusién, el respeto y la empatia entre los integrantes de
la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimension el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aulay en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
gue se desempeiia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere establecer relaciones de colaboracién con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desemperio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores

1.1 Conoce los procesos
de desarrollo y de
aprendizaje de la
adolescencia.

1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje de la adolescencia como referente para conocer a los alumnos.

1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje de la adolescencia influyen los factores familiares,
sociales y culturales.

1.2 Conoce los propdsitos | 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculum vigente.
educativos 'y los| 122  Conoce los contenidos de las asignaturas de Educacién Secundaria.
contenidos  escolares | 1 23 Reconoce la progresion de los contenidos de las asignaturas de Educacion Secundaria para favorecer el
relacionados con su aprendizaje de los alumnos.

practica como técnico [ 1.2.4  Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion Secundaria y los de su funcién como técnico docente para

Un técnico docente docente. el logro de los propdsitos educativos.
que conoce a sus

P o o Xels ol 1.3 Conoce los referentes
aprenden y lo que pedagbgicos y los

deben aprender enfoques didacticos de | 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Béasica.
las asignaturas de | 132 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Secundaria en actividades
Educacion Secundaria de aprendizaje.

acordes con el
curriculo vigente.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién como Maestro de Aula de
2.1 Organiza su Med.lc.>s. - . . . .
ErvEREE G 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
. educativas.
técnico docente para el S P . . .
aprendizaje de  los 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos I alumnos y con los enfoques de las asignaturas de Educacion Secundaria.
’ 214 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como Maestro de Aula de
Medios.
2.2.1 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencién como Maestro de Aula de Medios.
22 Desarolla con el | 222 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con sus
' e simEEs pares y la participacion de todos.
Un técnico docente didacticas para aue los 2.2.3 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
que organiza, y alumnos apren dc:m preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
evalua el trab élj o P ’ 2.24  Utliza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos, considerando las Tecnologias de la
educativo y realiza Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto.
una intervencion 2.25 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad personal, lingtiistica y cultural de los alumnos.
didactica pertinente BTN T T kRl L} gstrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como Maestro de Aula de Medios
' en Educacion Secundaria.
2.4 Construye en conjunto 2.4.1  Organiza los espacios designados para el aula de medios, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de todos
’ . los alumnos.
con el docente titular : - . - ) )
ambientes favorables 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en el
ara el aprendizaie aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
P p i€ 2.4.3  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del analisis de las evidencias
sistematicamente de su practica.

sobre su précticacomo | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
técnico docente como | 3.1.3  Reconoce en el dialogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su préctica.
medio para mejorarla. | 3.1.4  Participa con sus pares en el analisis de su practica con la finalidad de mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de 321  Utiliza estrategias para la blsqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
) L su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje

3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
para su desarrollo profesional

Un técnico docente

que se reconoce
como profesional

que mejora profesional. 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
continuamente para 33 Utilza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar a los ’ medios ara | 332 Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
al;:;ggcsﬁggj 2” e P <u | 333  Utiiza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto, como

medios para fortalecer su desarrollo profesional.

desarrollo profesional. i _ L ) )
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Considera los
principios filoséficos,
los fundamentos
legales y las | 4.1.1 Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero constitucional.

finalidades de la|4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
educacion publica | 41.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su préctica cotidiana como técnico docente.

mexicana en el
ejercicio de su funcion
como técnico docente.

4.2.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Establece un ambiente | 4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y

favorable para la sana solidaridad.
convivencia y la|423 Implementaestrategias conla comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales asociadas
inclusion educativa en a las condiciones personales, lingtiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.

su practica como 424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
convivencia en la escuela.

4.2.5 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el

técnico docente.

Un técnico docente

gure EElimE las aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

responsabilidades
legales y éticas 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién a la integridad y el sano
inherentes a su desarrollo de sus alumnos.

4.3 Considera en su
practica la integridad y
seguridad de los
alumnos en el aula y

profesion para el
bienestar de los
alumnos

4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacién y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el &mbito de
su competencia.

4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela
en el ambito de su competencia.

en la escuela.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos
como accidentes, desastres naturales o violencia.
441 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y sus
4.4 Demuestra altas

logros educativos.

4.4.2  Comunica a los alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
considerando las capacidades que poseen.

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Dimension del perfil

Parametros

AESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Indicadores

Un técnico docente
que participaen el

funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos

los alumnos 5.3
concluyan con éxito
su escolaridad

de la comunidad en el
trabajo de la escuela.

5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que permiten
31 Resle cedoes an cum.pI.|r con los proposn.os ec’iuc.atlvos. 3 . .
gestion escolar para 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas que atiendan la mejora de los
contribuir a la calidad aprendizajes, la disminucion del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
de los resultados . . . . . )
ducati 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
el alcanzar sus metas.
5.14  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
5.2 Propicia la
colaboracion de los . - . .
. 5.2.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familia y de
- ST escuela.
distintas instituciones . ) ) . o . s .
5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
para apoyar la tarea
. de la escuela.
educativa de la
escuela.
Considera las - o ) )
rEEisites 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y linguisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que favorezcan
L el aprecio por la diversidad.
culturales y lingtiisticas ; ) . N o
5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y linglistica de los alumnos acordes

con los propositos educativos.
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