VAMOS BIEN

Y VIENE LO MEJOR
PARA GANAR EL FUTURO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERAGRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A TRAVES DE LA _COMISICN
MIXTA SEV-SNTE DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA LOS TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BASICA, ASI
COMO DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION Y NO DOCENTES DEL MODELO DE EDUC_ACIC)N_MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 123 APARTADO B, FRACCION VII, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 21 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; 13, FRACCION V, DE LA LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE VERACRUZ-
LLAVE; 7, INCISOS A, FRACCION XLI, Y B, FRACCION XX, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE Y CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE RIGEN EL PROGRAMA .

CONVOCA

A los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacion Basica, asi como de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No Docentes del Modelo de
Educacion Media Superior y Superior, a participar en el Proceso de Evaluacién 2010-segunda etapa del Programa de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacién, con la finalidad de reconocer y estimular su labor a través de la promocion horizontal sustentada en el desarrollo integral
mediante su formacién, capacitacion, actualizacion, asi como la evaluacién de sus perfiles, habilidades, actitudes, aptitudes y de su desempefio
laboral para fortalecer la calidad en la prestacion del servicio y atencion al pdblico en la Secretaria de Educacion de Veracruz.

OBJETIVO GENERAL 7. El personal que se incorpore al Programa estara sujeto a las

evaluaciones anuales con el propésito de consolidar una nueva
Elevar la calidad de los servicios educativos mediante la valoracién, cultura laboral y el mejoramiento continuo del servicio de apoyo y
reconocimiento y compensacién al personal que muestre con su asistencia a la educacién.

desempefio laboral y desarrollo profesional su compromiso social y
clara vocacion de servicio.
SEGUNDA: De la inscripcion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los trabajadores que aspiren a participar en este proceso de evaluacion
1. Reconocer, promover y estimular a los trabajadores que se 2010 del Programa de Carrera Administrativa, en el ejercicio de su
esfuerzan por adquirir mayores conocimientos, habilidades y ~ derecho laboral, podran preinscribirse y obtener su constancia de
destrezas, que se traduzcan en el mejor desempefio de sus tareas  INSCripcion, para lo cual tendran que:

institucionales. ; S . -
1. Acceder via Internet a la pagina de la Secretaria de Educacion de

2. Contar con un Programa de Carrera Administrativa transparente Veracruz hitp://www.sev.qob.mx, donde aparecera el enlace para
que reconozca el desarrollo profesional y el desempefio laboral de preinscribirse en este proceso. Para ello debera requisitar la
los trabajadores, como ejes fundamentales para la superacién solicitud  correspondiente  y  firmarla. Esta  convocatoria
institucional y personal, con la consecuente mejora en sus permanecera abierta en la pagina Web institucional las 24 horas
remuneraciones. del dia a partir de las 9:00 horas del viernes 01 de octubre de

2010 y cerrandose a las 18:00 hrs. del jueves 14 del mismo mes y

3. Interesar a los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacion y ang:
no docentes para su promocion horizontal en el Programa de ! ) E
Carrera Administrativa, por los beneficios que ofrece, orientados a - 2- Present;_afse ante el Presidente de su respective Organo de
mejorar la prestacion de servicios y lograr mejores niveles de vida. Evaluacion con la siguiente documentacion para cotejo:

4. Otorgar un estimulo econdmico, adicional al salario, a los a.  Solicitud de preinscripcion en dos tantos, indispensable, sin
trabajadores, que logren su incorporacion al Programa de Carrera la cual no podra continuar con el proceso.

Administrativa, mediante su participacion en el proceso de g ; : .
evaluacion. b.  Original y copia del documento probatorio del ultimo o
méaximo nivel de estudios o de la respectiva certificacién de

5. Avanzar en la promocion y consolidacién de una nueva cultura competencias Iabora’les. Quienes ya entregaron  sus
laboral que coadyuve al reconccimiento social de los trabajadores documentos en la primera etapa solo actualizaran en su
de apoyo y asistencia a la educacion y no docentes. caso.

c.  Fotocopia del comprobante de domicilio particular (recibo
actualizado de agua, luz o teléfono).

BASES:
PRIMERA: De los participantes. d. Eggsr;?tograﬁas recientes, tamafio infantil de frente (blanco y
1. En el proceso de evaluacion 2010 podran participar, en forma 3. Entregar la documentacion requerida los dias 20, 21 y 22 de

voluntaria e individual, los Trabajaderes de Apoyo y Asistencia a la
Educacion Basica, asi como de Apoyo y Asistencia a la Educacién

y No Docentes del Modelo de Educaciéon Media Superior y
Superior que cuenten con nombramiento definitivo o provisional

sin fitular en la plaza cuya categoria esté incluida en el catalogo 4
aprobado y que, ademas, se encuentren en servicio activo, con al ;
menos un afio de servicio efectivo al 31 de diciembre de 2009,

octubre de 2010 en su respectivo centro de trabajo, Inspeccion
Escolar o Jefatura de Sector y en la Delegacién Regional, los dias
25, 26 y 27 de octubre del afio en curso en horario de labores.

Acceder a la pagina de la Secretaria de Educacién de Veracruz
http://www.sev.gob.mx a partir del 29 de noviembre del presente
afio, donde podra consultar los resultados del personal inscrito,
para participar, en el Programa e imprimir su constancia de
inscripcion.

2. Sblo podrén participar los trabajadores que estén adscritos
administrativa y fisicamente en oficinas centrales, delegaciones
regionales, jefaturas de sector, supervisiones escolares y escuelas
oficiales de la Secretaria de Educacion correspondiente al nivel de J
educacién basica o del modelo de educacion media superior y TERCERA: De la evaluacion.
superior, de conformidad con lo que se establece en el Acuerdo

Secretarial 022/2007 y en los Lineamientos Generales del 1. El proceso de evaluacion 2010 del Programa considera, para los
Programa. Quienes se encuentren desempefiando su funcién en cuatro grupos de ftrabajadores: manual y de servicios,
un centro de trabajo distinto al de su adscripcion nominal, deberan administrativo, técnico y profesional, los cuatro factores siguientes
presentar oficio de adscripcion temporal. con sus respectivos puntajes maximos:

3. Deberadn cumplir con el perfil del puestoffuncion que les PUNTAJE
corresponden, o en su caso, oficio signado por el jefe inmediato FACTOR MAXIMO
en el que se sefalen las funciones que realizan de acuerdo a los
cuatro grupos de trabajadores: manual y de servicios, 2
administrativo, técnico y profesional. Antigiedad 20

Preparacién académica 15

4. Deberan cubrir los requisitos establecidos en esta Convocatoria, Desempefio laboral 35
en el Acuerdo Secretarial y en los Lineamientos Generales del Acreditacién de cursos de
Programa y someterse a los procesos de inscripcién, evaluacion y capacitacién y actualizacion 30
dictaminacion, determinados para el Programa. TOTAL . 100

5. Los factores a ponderar son cuatro: antigiiedad, preparacion
académica, desempefio laboral y acreditacién de cursos de
capacitacion y actualizacion.

a. Antigliedad: comprende los afios de servicio efectivamente
laborados y reconocidos por la Secretaria de Educacién de
Veracruz al 31 de diciembre de 2010.

6. El estimulo se asignara por persona, independientemente de las b
plazas que ostente el trabajador dentro de la Secretaria de :
Educacién, en cualquiera de los subsistemas y no modificara el
nombramiento, la categoria ni la plaza del personal que se
incorpore o promueva al Programa.

Preparacion académica: considera el Gltimo o maximo nivel
de estudios obtenido en instituciones con reconocimiento de
validez oficial o en su caso la respectiva certificacion de
competencias laborales.



2.

c. Desempefio laboral: abarca la suma de las acciones,
actividades y del cumplimiento de sus responsabilidades de
acuerdo a sus habilidades, actitudes y aptitudes para el
desempefio de su funcion, y sera valorado por el Organo de
Evaluacion del respectivo centro de trabajo, de conformidad
a la cédula de evaluacioén e instructivo determinados por la
Comision Mixta del Programa.

d. Acreditacion de cursos de capacitacién y actualizacion:
comprende los cursos relacionados con el puesto y funcién
que desempefia.

Cada uno de estos factores sera ponderado conforme a los
Lineamientos Generales del Programa.

La cédula de evaluacién del desempefio laboral, asi como el
instructivo y toda la documentacién relacionada con el proceso
general de evaluacién, se podra acceder, consultar, descargar y
remitir electrénicamente via Internet a través de la pagina de la
Secretaria de Educacidn de Veracruz hitp://www.sev.gob.mx,
durante el periodo improrrogable que la Comision Mixta determine.

CUARTA: Del resultado de la evaluacién general.

1.

El resultado de la evaluacion general sera la suma de los puntajes
obtenidos en cada uno de los cuatro factores evaluados.

El incumplimiento de alguna de las bases, disposiciones y
requisitos que debe observar el participante, invalida su
participacion en la etapa.

QUINTA: Del proceso de dictaminacién para ingreso o

PROER DENCIO HERNANDEZ BURGOS

SECRETARIO GENERAL DE LA . SECRETARIO DE EDUCACION

promocion.

La Comision Mixta del Programa, de acuerdo al puntaje minimo
requerido para ingreso, con base en las listas de resultados de la
evaluacion general ordenados de mayor a menor, dictaminara los
trabajadores beneficiados emitiendo los comunicados respectivos.

DISPOSICIONES GENERALES.

La Comision Mixta del Programa es el érgano responsable de la
organizacion y ejecucion del mismo.

Los participantes quedan sujetos a las normas operativas de este
proceso 2010 sefialadas en esta convocatoria, en el Acuerdo
Secretarial y los Lineamientos Generales del Programa.

La documentacién sera revisada y validada por el Departamento
de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion.

s

SECCION 32 DEL S.N.T.E.

¥

DR. VICTOR A. ARREDONDO ALVAREZ PROER

4.  No tendrd derecho a la inscripcién quien no cumpla con los

requisitos establecidos en el Programa o acuda a la validacién de
documentos fuera del periodo establecido. No se aceptara
reclamo alguno que se pretenda fundar en que alguna persona,
que tenga que ver con el proceso, autorice inscripcion o dictamen
que violente el mismo, esta convocatoria y demas normas
aplicables.

5. La situacion administrativa de cada trabajador participante sera
sujeta de validacion, durante todo el proceso, por parte de la
Subdireccion de Recursos Humanos de esta Secretaria a fin de
determinar la procedencia de su inclusién y permanencia en el
Programa.

6. La dictaminacion, incorporacion, promocién y permanencia en el
Programa podra ser objeto de suspension o cancelacion cuando
se suscite alguna incidencia de caracter laboral, administrativa o
penal con causa justificada.

TRANSITORIOS.

Primero. El Programa de Carrera Administrativa estara coordinado por
la Comisién Mixta integrada por nueve representantes de la
dependencia oficial, que seran designados por el Secretario
de Educacion, y nueve representantes sindicales, de las
secciones 32 y 56, pertenecientes al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion.

Segundo. El Programa contempla cuatro niveles de estimulos, que son
sucesivos, consecutivos y seriales por lo que sélo se puede
acceder al nivel inmediato superior una vez que se haya
obtenido mediante dictamen el inmediato inferior y que
ademas haya cumplido con la permanencia minima
requerida y el puntaje minimo que se establezcan para cada
etapa, y que se encuentre en servicio efectivo, al menos un
afio antes de su participacion para incorporacién.

Tercero. Las controversias que pudieran suscitarse durante la
inscripcion, evaluacion y dictaminacion, asi como los asuntos
no previstos en la presente convocatoria, seran analizados y
resueltos por la Comision Mixta, méaxima autoridad, del
Programa, con base en la normatividad vigente aplicable.

Cuarto. El Gobierno del estado de Veracruz, a través de la
Secretaria de Educacion, aplicara con la concurrencia estatal
el Programa de Carrera Administrativa en tanto la Secretaria
de Educacién Publica implementa a nivel nacional el Sistema
de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de
Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catalogo Institucional
de Puestos y de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No
Docentes del Modelo de Educacion Media Superior y
Superior.
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RETARIO GENERAL DE LA
SECCION 56 DEL S.N.T.E.



	Convocatoria Carrera Administrativa 2010 a.jpg
	Convocatoria Carrera Administrativa 2010 b.jpg

