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Codigo: Titulo:

NVEDUO17 Operacion del proceso didactico en educacion preescolar

Descripcion de la Norma Técnica de Competencia Laboral del Estado de Veracruz:

Servir como referente para el desarrcollo de la funcién laboral, la evaluacion y certificacion de las personas gue se dedican a operar el
proceso didactico de acuerdo al programa de educacion preescolar vigente, lo que implica planear, desarrollar v evaluar el proceso
didactico en educacién preescolar.

También puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion basados en NTCLV.

Comité de Normalizacion de Competencia Laboral del Estado de Veracruz que la elabora:
Sistema de Educacion

Fecha de autorizacion por parte del H. Comité Técnico del ORACVER:
10-marzo-2008

Nivel de Competencia:

Tres.

Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de diversas técnicas para ser ejecutado de forma
autonoma, con responsabilidad de coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprension de los
fundamentos tedricos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del proceso y de sus repercusiones economicas

Ocupaciones:

1. Mediador’.
Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):
Sector: 61 Servicios Educativos
Subsector: 611 Servicios Educativos
Rama: 6117 Servicios de apoyo a la educacion
Subrama: 61171  Servicios de apoyo a la educacion
Clase: 611710 Servicios de apoyo a la educacion

Perfil de la NTCLV

NVEDUD17: EV0086: Planear el proceso didactico en educacion preescolar.
Operacion del
proceso didactico en Li EV0087: Desarrollar el proceso didactico en educacion preescolar.

educacion — —

preescolar. EV0088: Evaluar el proceso didactico en educacion preescolar.
Cadigo: Unidad de Competencia1 de 1: Operacion del proceso didactico en educacion preescolar.
NVEDUO17
Cadigo: Elemento de Competencia 1 de 3: Planear el proceso didactico en educacion preescolar.
EV0086

La persona es competente cuando demuestra los siguientes Criterios de Evaluacion:

DESEMPENO:
D1. Entrevista al padre otutor:
+ Propiciando un ambiente de cordialidad y confianza.

+ Explicando el propésito de la entrevista.

+ Utilizando un lenguaje apropiado al contexto del entrevistado.

¢ Registrando la informacion requerida del formato de entrevista. y

¢+ Finalizando la entrevista dejando abierta la comunicacién con el entrevistado.
PRODUCTOS:

P1. La ficha de inscripcién requisitada, contiene:
+ Datos generales del plantel.

- Ciclo escolar.

- Nombre del jardin de nifios.

- Zona escolar.

- Sector.

! Término utilizado en el Programa de Educacién Preescolar 2004.
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- Clave del plantel.
- Subsistema.
- Tipo de sostenimiento.
- Domicilio y localidad.
+ Datos generales del nifio(a).
- Numero de folio.
- Nombre del nifio(a).
- Fecha de nacimiento.
- Edad al primero de septiembre.
- Domicilio particular.
- Teléfono.
- Localidad o municipio.
+ Datos generales del padre o tutor.
- Nombre de la madre.
- Ocupacion, nombre vy teléfono de la empresa donde labora la madre.
- Nombre del padre.
- Ocupacion, nombre vy teléfono de la empresa donde labora el padre o tutor. y
- Derechohabiente.

P2. Un diagnostico de cada nifio(a). integrado en un expediente, que contenga:
Ficha de Inscripcion.

Entrevista del nifio(a).

Entrevista al padre o tutor(a).

Ewvaluacién Inicial del nifio(a).

Acta de nacimiento.

C.UR.P.

Cartilla de vacunacion.

Factor Rh. vy

Constancia de trabajo de la madre en su caso.

L R R R R R B R 2

P3. La entrevista aplicada al padre o tutor, contiene:

Datos generales del nifio(a).

Aspectos del desarrollo del nifio(a).

Informacion sobre el contexto familiar.

Rasgos particulares de la personalidad del nifio(a).

Nombre del nifio(a).

Fecha de aplicacion.

Alergia a algun medicamento, comida, animal, planta.

Si el nifio(a) presenta alergia, indicaciones para atenderlo{a) cuando esta se presente en el jardin de nifios.
A que le tiene miedo el nifio(a), v si sabe porque.

Dificultades que se han presentado durante el desarrollo del nifio(a) y lo que se ha hecho al respecto para cada una.
Los alimentos que come el nifio(a) comunmente en casa.

¢ Queé no come? ;Que hace usted cuando no quiere comer algun alimento?

Las enfermedades gque ha padecido el nifio(a) en su infancia.

Alguna enfermedad recurrente que tenga.

La autorizacion para medicar al nifio(a) en caso de que presente alguna molestia leve en el jardin de nifios.
La autorizacion para cambiar al nifio{a), de ropa y/o se lave en caso de que sea necesario.

Comentarios por parte del padre o tutor con respecto al nifio(a). v

Comentarios por parte del padre o tutor con respecto al servicio que presta esta institucion.

LK R R K B B R R IR R BE R R B A 2

P4. La entrevista aplicada al nifio(a). contiene:
+ Datos generales.

Conocimientos de si mismo.

Como le gusta que le llamen.

Aspectos sobre su vida familiar. y
Aspectos sobre su vida escolar.

* 0

P5. La evaluacidn inicial aplicada al nifio{a), contiene:

¢ Caracteristicas del nifio(a).

Logros que manifiestan en relacién con las competencias sefialadas en el programa.
Condiciones de salud fisica. vy

Rasgos que caracterizan su ambiente familiar.

* e

P6. Un analisis critico del programa de educacion preescolar desarrollado, que contenga:
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+ La descripcion del contenido del programa.
¢ La comprension del enfoque del programa. y
+ La postura critica del docente con respecto al programa.

P7. El plan de trabajo elaborado del ciclo escolar, contiene:
¢ El cronograma.

+ Las situaciones didacticas. y

+ Las manifestaciones a observar.

CONOCIMIENTOS:
C1. Rasgos del desarrollo infantil y procesos de aprendizaje de los nifios(as), basados en las teorias actuales del aprendizaje para la
construccion de conocimientos.

C2. Modalidades didacticas en educacién preescolar
C3. Contexto sociocultural.

C4. El contenido del programa de educacion preescolar vigente:
- Fundamentos.
- Caracteristicas.
- Propositos.
- Principios pedagogicos.
- Campos formativos y competencias.
- Organizacion del trabajo docente. v
- Evaluacion.

ACTITUDES:
Al. Orden:
+ Cuando integra el expediente del nifio(a).

A2, Compromiso:
+ Cuando entrega el expediente con el visto bueno que evidencia las actividades de inicio del ciclo escolar.

A3. Responsabilidad:
¢ Cuando el planteamiento y el desarrollo de las situaciones didacticas es congruente con la informacion recabada en el

diagnostico.
A4 Respeto:
+ Cuando realiza la entrevista con el padre o tutor, dedicandole el tiempo suficiente, calidad en la atencion vy libertad de expresion.
Glosario:

1. Conocery Comprension del programa; anticipar sus implicaciones para el trabajo durante el afio escolar; hacer los
dominar el cambios o ajustes necesarios en sus formas de trabajo y de relacion con los alumnos; las situaciones
programa de didacticas y los tipos de actividades que conviene poner en marcha para favorecer las competencias; el uso y
educacion distribucion del tiempo durante la jornada y durante periodos mas amplios (semana, mes o ciclo escolar);
preescolar ademas de las formas o acciones que puede aprovechar los espacios escolares y los recursos didacticos
vigente disponibles en la escuela y en el entorno, esto le permite obtener elementos para orientar las actividades que

se realizaran para conocer mejor a los alumnos.

2. Proceso Conjunto de acciones o actividades ordenadas, estructuradas y articuladas, que se generan durante la
didactico interaccion del docente, los alumnos vy los materiales educativos, con el fin de favorecer la construccion de

aprendizajes relevantes, pertinentes vy significativos en diversos contextos y en un determinado tiempo.

Codigo: Elemento de Competencia 2 de 3: Desarrollar el proceso didactico en educacion preescolar.

EV0087

La persona es competente cuando demuestra los siguientes Criterios de Evaluacion:

DESEMPENOS:

D1. Desarrolla la intervencion educativa en la jornada diaria:

+ Realizando dos de tres de las siguientes situaciones didacticas planeadas:
o Una actividad independiente.
o Una actividad permanente.
o Modalidad didactica.
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D2. Desarrolla las situaciones didacticas:
+ Organizando o recrganizando los espacios a utilizar.
+ Asegurando la disponibilidad de los recursos y materiales didacticos.
¢ Desarrollando las secuencias didacticas en sus tres momentos:
o Inicio de la sesion.
o Desarrollo de la sesion.
o Cierre de la sesidn. y
¢ Elaborando el diario de trabajo.

D3. Evalua el grado de dominio de las competencias:

+ Prestando ayuda o apoyo especifico a los nifios(as) de forma oportuna y pertinente.

+ Promoviendo la reflexiéon de los nifios(as) sobre sus propias capacidades y logros.

+ Recuperando la informacion de los nifios(as) para interpretar el avance de cada uno. y
+ Valorando el proceso de aprendizaje del nifio(a).

D4. Evalda a los nifios(as):

Atendiendo el trabajo que realizan cada uno.

Interactuando con el grupo v entre los nifios(as).

Atendiendo las preguntas y considerando los argumentos de cada uno de ellos(as). y
Utilizando materiales y recursos didacticos de acuerdo a lo planeado.

*

* 4+

PRODUCTOS:

P1. El plan de trabajo de cada situacicn didactica elaborado, contiene:
+ El cronograma.

¢ Las situaciones didacticas. y

+ Las manifestaciones a observar.

P2. El diario del docente elaborado, contiene:

¢ La valoracion del desempefio de los nifios(as).

La valoracion del dominio de competencias en los nifios(as).

Una narracion breve de la jornada de trabajo

Hechos vy circunstancias escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo. y
La valoracion general de la jornada.

* 4 0

P3. Las situaciones didacticas disefiadas, describen:
+ Las competencias a promover.
+ La descripcion sintética de la situacion didactica:
o Actividades
o Organizacion de los espacios.
o Recursos y Materiales didacticos.
o Manifestaciones a observar.
¢ Lostiempos previstos para la situacion didactica. y
+ La organizacién del grupo para realizar las actividades.

P4. El expediente personal del nifio{a) con evaluaciones formativas aplicadas, contiene:
¢ Las notas acerca de los logros, avances vy dificultades del proceso de aprendizaje del nifio(a). v
¢ La recopilacion de sus trabajos con la valoracion de la educadora.

P5. La autoevaluacion aplicada, contiene:

+ Autoreflexion en su desempefio en la practica docente.

La valoracion general de la jornada.

La valoracion de las estrategias utilizadas en la practica docente.

La valoracion de hechos y circunstancias escolares que hayan influido en el desarrollo de su trabajo. y
Las propuestas para mejorar el desempefio de su practica docente.

* 0

CONOCIMIENTOS ACERCA DE:
C1. Las caracteristicas del grupo.

C2. La metodologia de las modalidades didacticas.
C3. Las caracteristicas individuales de los nifios(as) del grupo.
C4. Los conocimientos previos de los nifios(as) de los contenidos que se van a trabajar.

C5. Los conocimientos de las distintas formas de organizacion de trabajo:
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+ Metodologia.
+ Actividades independientes.
+ Actividades permanentes.

C6. La diversidad de grupo.

C7. Los contenidos que se van a trabajar.

C8. La forma de trabajo que se esta aplicando.
C9. La Evaluacion del Diario del docente.

ACTITUDES:
Al. Empatia:
+ Cuando toma en cuenta las necesidades e intereses de los nifios(as) durante el desarrollo de las situaciones didacticas.

AZ2. Responsabilidad:
+ Cuando la intervenciéon educativa realizada es congruente con la planeacion de la situacion didactica y logra los propositos
establecidos.

A3. Orden:
+ Cuando recopila y organiza cronolégicamente y sistematicamente las evidencias de avances y dificultades, integradas al
expediente personal del nifio(a).

Cadigo: Elemento de Competencia 3 de 3: Evaluar el proceso didactico en educacion preescolar.
EV0088

La persona es competente cuando demuestra los siguientes Criterios de Evaluacion:

PRODUCTOS:

P1. Dos expedientes integrados con evidencias de los nifics(as), que contengan:
+ Evaluacidn inicial.

+ Producciones diversas de los nifios{as) y

+ Un reporte de la evaluacién final de los nifios{as).

P2. El reporte de la evaluacion final de los nifios(as) elaborado, que contenga:
+ Logros.

+ Avances.y

+ Limitaciones.

P3. El reporte de autoevaluacion elaborado, contiene:
+ Auto evaluacion del desempefio docente.
+ Revision critica de sus decisiones respecto al proceso educativo.

+ El balance del proceso didactico. y
¢ Las propuestas de mejora.

CONOCIMIENTOS DE:
C1. Las finalidades y funciones de la evaluacién.

C2. Los instrumentos para organizar la informacién obtenida durante el ciclo escolar: alumno, docente y practica.
C3. La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, con base en las situaciones didacticas desarrolladas.

C4. La autoevaluacion la practica docente.

folio 712



