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Criterios de evaluacion

Evaluacidén y retroalimentacion

Los aprendientes tienen particularidades especificas que los hacen Unicos y con inteligencias diversas, por lo que la
evaluacién debe considerar elementos que garanticen el respeto a la diversidad vy la inclusién.

El mediador pedagdgico debe detallar al inicio del ciclo A o B a través del encuadre, las indicaciones y caracteristicas
minimas que deberan cumplir los productos de aprendizaje, los medios por los que recibirdn las actividades o productos,
asi como la fecha y hora de entrega.

Por ello, se deben establecer criterios de evaluacién acordes a las condiciones generadas para el desarrollo del
aprendizaje auténomo.

4»  La ponderacion cualitativa debe considerar:
A Participacion individual y colectiva, no solo reflexiva, sino basada en el aprender con todos y de todos.
A Contenido de cada producto, que deberd evidenciar aspectos relacionados con la innovacién, la
propuesta transformadora, el cambio de paradigmas, las modificaciones actitudinales, el manejo de
contenidos con ejemplos, el desarrollo de ideas y el dominio del tema con un criterio reflexivo.

A Reflexiones y puntos de vista analiticos.
4»  La ponderacion cuantitativa debe considerar:
A Tiempo de entrega del producto.
A Uso de tecnologias para presentar el contenido de una actividad o producto.
A Cumplimiento de los criterios para la construccion de los productos de aprendizaje
A Ortografia y sintaxis.
A Citacién y manejo de referencias bibliograficas en formato APA (sexta edicion).
A Extensidn, estructura y formato.
A Evitar el plagio (los documentos plagiados deben ser anulados en su totalidad, por considerarse

deshonestidad académica).

La transformacion de los procesos educativos lleva a cambiar la manera en que se evalla el desarrollo de aprendizajes.
En esta perspectiva se adoptaron las propuestas de Ravela, P., Picaroni, B. y Loureiro, G (2017)}, sobre evaluacidn holistica
que, por sus caracteristicas, permiten fortalecer el aprender en el aprender, al proponer que la evaluacion auténtica sea
incluyente, recursiva, evolutiva y formadora, centrada en el desarrollo de habilidades intelectuales, operativas,
perceptivas, incluso emocionales, comprometida con el desarrollo de aprendizajes, mediante la incorporacién de
aspectos que apoyen el equilibrio emocional, relacionado con la manera en que el sujeto se percibe como un aprendiente
universitario profesional de la docencia.

La evaluacion, a modo de proceso continuo de fortalecimiento en la formacién, permite visualizar los aprendizajes como
fendomeno integral que involucra todos los aspectos relacionados con el individuo, en este sentido se recomiendan:

4»  Técnicasy tipologias como la evaluacién diagndstica, formativa y sumativa.
4»  Modalidades como autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.

! Ravela, P., Picaroni, B. y Loureiro, G. (2017). ¢Cdmo mejorar la evaluacion en el aula? Reflexiones y propuestas de trabajo para docentes. México:
SEP-INEE-Grupo Vimagro Editores. Disponible en: https://bibliospd.files.wordpress.com/2019/01como-mejorar-la-educacion-en-el-aula.pdf



https://bibliospd.files.wordpress.com/2019/01como-mejorar-la-educacion-en-el-aula.pdf

Finalmente, se recomienda sistematicamente la retroalimentacién o devoluciones argumentadas, sin halagos,
mencionando lo que hizo bien y aclarando los aspectos que no se consideraron o se dejaron de hacer en la elaboracion
del producto.

Se hace énfasis en no considerar como producto de evaluacion o factor de ponderacion aquellas actividades relacionadas
con procesos administrativos, como:

4» Asistencia.

4 Puntualidad.

4» Exdmenes diagnosticos.

4» Entrega de documentos diversos o realizar comisiones, etc. (refiriéndose a actividades fuera de la experiencia
formativa o extraescolares).

Al concluir la experiencia formativa, una de las funciones del mediador pedagdgico es hacer entrega de las ponderaciones
asignadas a cada uno de sus aprendientes, con la finalidad de atender cualquier inquietud, incidencia o solicitud de
revision, previo a que estas se suban al Registro de Control Escolar (SIRECE), en la cual se asentardn las calificaciones
aprobatorias o en su defecto reprobatorias, asi como asignar en algunos casos las claves:

4 (N/C) para quien no cursé mas del 50% de la experiencia formativa o se ausentd en cuatro o mas sesiones.
4= (S/D) para quien no tiene derecho a calificacién por incumplimiento en la entrega de productos de trabajo.
4= (N/P) para quien no se presento en las opciones de R1y R2.

La retroalimentacién es el componente de la evaluacién que evidencia el proceso de aprendizaje, explicitando el nivel de
avance en los logros, y con ello, constatar la pertinencia de métodos, estrategias y recursos utilizados en dicho proceso.
De esta forma, los resultados de las evaluaciones se convierten en punto de partida para seguir aprendiendo.

Criterios de acreditacion

Desempefio académico

Es el conjunto de acciones que manifiestan el nivel de logro del aprendiente al finalizar el programa de la experiencia
formativa. La acreditacion se promueve con nimero que va del 6 al 10; donde el 5 corresponde a no acreditacion.

La puntuaciéon maxima al concluir la experiencia formativa es de 10 cuando se cumple, en tiempo y forma, con todos los
aspectos considerados dentro de los criterios de evaluacion establecidos. La calificacion minima aprobatoria es de 6.

Asistencia

Si bien la asistencia no forma parte de los criterios de evaluacion o no es un factor para obtener una mejor ponderacién,
si es una condicion de acreditacién inherente a las responsabilidades que los aprendientes tienen en su formacion
académica. En ese sentido, considerando que el ciclo en que se desarrollan las experiencias formativas se conforma por
nueve sesiones presenciales, de las cuales ocho de ellas forman el tiempo efectivo de ensefianza, ya que la Ultima sesion
estd dedicada a la presentacion de proyectos finales, la retroalimentacion general de estas, la entrega de calificaciones,
etc.; se entiende que el aprendiente ha cubierto el 50% de asistencia cuando acude a cuatro de las ocho sesiones.



Por lo tanto, los criterios para aplicar faltas y justificaciones son los siguientes:

A El aprendiente deberd tener como minimo el 80% de asistencia en las sesiones presenciales, es decir, estd

comprometido con asistir por lo menos a 7 sesiones durante la experiencia formativa.

A El aprendiente estd enterado que tiene derecho a los siguientes aspectos:

alin

alin

alin

alin

alin

alin

Asistir a las sesiones presenciales programadas en el calendario oficial considerando que tres retardos se
contabilizan como una falta; que el justificante de inasistencia cubre ausencias parciales o totales de la
actividad presencial; y que tiene derecho a la asistencia en SIRECE hasta con 10 minutos de tolerancia.
Justificar hasta un maximo de dos inasistencias por experiencia formativa ante el director del centro
regional en un plazo maximo de cinco dias naturales presentando comprobante médico de una institucién
de salud gubernamental reconocida, como es IMSS, ISSSTE o Centro de Salud. El aprendiente deberd
entregar los productos de aprendizaje de las sesiones justificadas en las fechas sefialadas por el mediador
pedagdgico.

Puede justificar hasta un maximo de una inasistencia por situacién laboral, presentando comprobante
oficial de la institucién donde labora, en el que se detalle el motivo de su ausencia.

Las justificaciones por situacién de salud (dos) o por situacién laboral (una) no son acumulables, es decir,
solo puede justificar dos faltas en su totalidad, independientemente del motivo que sea.

Si por alguna situacién no se presenta ninguno de los documentos de justificacién antes citados, queda
bajo responsabilidad del director del centro regional valorar la pertinencia de la justificacion.

Presentar, en caso de no contar en la comunidad de procedencia con servicios de salud publicos,
constancias o recetas de médicos particulares, asi como de farmacias que presten algln servicio de
consulta médica; siempre y cuando esté avalado por el director del centro regional y este verifique que son
auténticas, ya que serd sancionado aquel aprendiente que presente recetas falsas o apdcrifas con la
pérdida de derecho a acreditar la experiencia formativa.

Los aprendientes que tengan tres faltas no podran ser acreditados en la experiencia formativa, por lo que
deberdn presentar el examen de regularizacion R1 (a excepcion de las experiencias formativas que
corresponden al campo integrador como son aquellas de Observacion y Prdctica Docente, asi como
Seminario de Investigacion, ya que estas no son regularizables y se deben volver a cursar).

Los aprendientes que tengan cuatro faltas no podran ser acreditados en las experiencias formativas, por lo
que deberdn presentar el examen de regularizacién R2 (a excepcion de las experiencias formativas que
corresponden al campo integrador como son aquellas de Observacion y Prdctica Docente, asi como
Seminario de Investigacion, ya que estas no son regularizables y se deben volver a cursar).

Nota: En relacion con este caso, no sera vélida la justificacion de una o dos faltas; es decir, no se contaran
como asistencias justificadas, en razén de que se considera que el aprendiente se ausentd en el 50% de las
sesiones de la experiencia formativa, lo que significa que no cuenta con el 50% de los contenidos
abordados, por lo que aplicara la presentacién del R2.

Los aprendientes que tengan cinco o mas faltas no podran ser acreditados en la experiencia formativa, ni
tendran derecho a presentar exdmenes de regularizacion R1 y R2, por lo que deberdn pedir su baja
temporal y volver a recursarla.

Nota: Del mismo modo, no sera valida la justificacién de una o dos faltas; es decir, no se contaran como
asistencias justificadas, en razén de que se considera que el aprendiente se ausentd en mas del 50% de las
sesiones de la experiencia formativa, por lo que aplicara la baja temporal.
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Aprendiente
s

Tabla de control de faltas y justificaciones

Sesiones de Aprendizaje Acumulado de o ——— Criterio
C s o [ 7 [ & [ o | fabtas
X 1

1 Ninguna Ordinario
2 X 2 Ninguna Ordinario
3 X g 3 1 Ordinario
4 X G 3 2 Ordinario
5 X g 3 Ninguna R1

6 X ;\2 4 Ninguna R2

7 X R 4 1 R2

8 X 3 4 2 R2

9 X £ X 5 Ninguna Baja*
10 X E I 5 1 Baja*
11 X o 5 2 Baja*
12 X X - 6 0 mas 1 Baja*
13 X | X | X 0 6 0 mas 2 Baja*

*La baja temporal o definitiva se aplicara de acuerdo con la situacién académica-administrativa del aprendiente.

Criterios para justificar faltas

alin

alin

El aprendiente que falte a la sesion de trabajo tendra derecho a justificar la inasistencia, siempre y cuando

notifique, a mas tardar ese mismo dia, por alguna via (telefonica o por escrito) al mediador pedagogico vy

demuestre las circunstancias especiales que le impidieron asistir. Es importante sefialar que esta notificacion

deberd hacerla simultdaneamente ante el director del centro regional correspondiente para que este verifique

la validez del justificante y emita el documento oficial.

alin

alin

Si la inasistencia se debe a factores de salud, el aprendiente deberd presentar algin documento
comprobatorio (por ejemplo: receta, constancia o certificado médico en el cual se expongan los
motivos de la inasistencia).

Si la situaciéon de inasistencia es por un factor laboral, el aprendiente deberd presentar algln
documento comprobatorio (por ejemplo: constancia de la institucion o empresa donde labora, en
el cual se expongan los motivos de la inasistencia). Por lo que, la justificacion laboral solo aplica en
una sola ocasién durante toda la experiencia formativa; aunque se tienen dos oportunidades de
justificacion, en este caso no es procedente, ya que desde que se ingresa a la licenciatura el
aprendiente esta enterado que debe cumplir con un horario de 7:00 a 15:00 horas los sabados
marcados en el calendario escolar, asi que debe hacer ajustes para cumplir con sus
responsabilidades académicas, dado que no estd permitido utilizar este factor recurrente de
justificacion por razones laborales.

Los aprendientes que no asistan ni se comuniquen con su mediador pedagdgico en un lapso de cinco sesiones

de trabajo consecutivas seran considerados automaticamente como baja temporal.

Criterios de regularizacion

Programa de Recuperacion y Tutoria Académica

Desde el afio 2020 a la fecha, la gran mayoria de los aprendientes, mediadores pedagogicos y directivos de la UPV han

vivido situaciones complejas; no obstante, este periodo ha sido de mucho aprendizaje, donde la solidaridad y el trabajo

en equipo se caracterizan como una constante. Todo ello, ha permitido a la universidad seguir trascendiendo como una

institucion responsable.
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Existen diversas realidades y contextos que inciden y afectan la continuidad escolar de los aprendientes, ya sea por
situaciones de salud fisica, emocional, econdmica y social, por tal razén, se ha tenido a bien brindarle apoyo y seguimiento
a aquellos que se encuentren en alguna situaciéon de vulnerabilidad a través del Programa de Recuperacion y Tutorfa
Académica (PRyTA), solventando con ello, todas esas irregularidades del proceso educativo que viven los aprendientes,
sumando los esfuerzos a la politica educativa para las instituciones de educacién superior formadoras de docentes, que
habla de la igualdad de oportunidades y de atencién de calidad a la diversidad bajo un enfoque inclusivo.

El PRyTA tiene un enfoque humanista, basado en principios de equidad, inclusion, justicia, solidaridad y respeto a la
multidiversidad; por ello, esta considerado para los aprendientes que desean continuar con su formacién a pesar de las
circunstancias que se les presenten como limitantes.

Los aprendientes tienen derecho a ser candidatos al PRyTA, cuando demuestren que durante la experiencia formativa
experimentaron incidencias graves que los colocaron en una situaciéon de vulnerabilidad.

Quedan excluidos de este programa, aquellos aprendientes que a pesar de contar con las condiciones favorables
(comprobadas por el mediador pedagdgico, el director del centro regional o inclusive por los propios compafieros de
grupo), se muestren apaticos e indiferentes al cumplimiento de sus responsabilidades académicas, simulando estar
pasando por una situacion compleja.

En principio ético vy legal, este programa fue creado para ayudar a quienes demuestran tener interés en culminar sus
estudios, pero que una situacién personal les obliga a abandonar los estudios o disminuir su desempefio académico. El
programa no estd pensado para solapar irresponsabilidad, desinterés y mucho menos deshonestidad académica, sino
para brindar apoyo en la recuperacién de saberes y capacidades académicas que permitan el logro de los aprendizajes
esperados.

Cuando el mediador pedagdgico identifica que un aprendiente se encuentra en un ambiente de vulnerabilidad como en
las situaciones descritas debe de notificarlo, a la brevedad, al director del centro regional, a fin de que se determine si el
aprendiente es candidato al PRyTA.

Para participar en este programa es necesario que el aprendiente cuente con el aval del mediador pedagdgico y del
director del centro regional o, en su caso, sea propuesto por la Direccién Académica de la UPV.

Caracteristicas del Programa de Recuperacion y Tutoria Académica:

4»  Para comenzar este proceso, la Direcciéon Académica convoca, a través del Departamento de Licenciaturas,
en cada ciclo (A o B), mediante oficio dirigido a los directores de los centros regionales de la UPV, a inscribir
a los posibles aspirantes al PRyTA.

4»  Eldirector del centro regional debe elaborar una breve descripcién de la situaciéon vulnerable que presenta
el aprendiente, como argumento de las razones por las cuales podria ser candidato a inscribirse en el PRyTA;
para posteriormente, enviarla al responsable de este programa en la universidad con la finalidad de que lo
valide.

4»  Cuando el responsable del programa valida que el aprendiente es candidato a inscribirse al PRyTA, establece
comunicacién con este, a mas tardar una semana antes de que termine el ciclo (A o B), para dar inicio con
las actividades correspondientes.

4»  Un aprendiente se encuentra formalmente inscrito cuando requisita y presenta la carta compromiso, pues
es un documento que le da formalidad al curso y en donde se especifican los lineamientos a los que esta
sujeto.

4»  EI PRyTA se caracteriza por ser gratuito.

4» Al aprendiente se le proporciona un cuadernillo de trabajo que le servird de guia para elaborar sus productos
de aprendizaje; no obstante, se le asigna un tutor que le brinda un acompafiamiento pedagdgico con la
finalidad de que este logre los aprendizajes esperados en cada experiencia formativa que curse.
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El PRyTA tiene una duracion de 21 dias consecutivos (considerando incluso los domingos), en el entendido
que es un curso intensivo con acompafiamiento pedagogico de un tutor como apoyo.

La calificacién obtenida mediante el curso puede ser acreditada (6 a 10 de calificacion) o no acreditada (5 de
calificacion).

Al concluir el proceso de recuperacion, el responsable del programa elabora un reporte con las calificaciones,
remitiéndolo a la Direccion Académica con atencion al Departamento de Servicios Escolares para que este
ultimo suba las calificaciones al SIRECE.

El aprendiente podrd participar una sola vez en el PRyTA, salvo casos necesarios y especiales, la universidad
avala que participe en una segunda ocasion.

Se enfatiza que todos y cada uno de los casos son revisados detenidamente, con la finalidad de que el PRyTA
sea una alternativa pedagdgica al curso presencial y no un sustituto del mismo.

Regularizacién

Los exdmenes de regularizacion R1y R2 permiten a los aprendientes que no obtuvieron un resultado favorable o que su

desempefio no fue el mejor durante la experiencia formativa, tengan la oportunidad de regularizarse a través de este

derecho administrativo de control escolar. Al respecto, es importante precisar que, en la reprobacion de las experiencias

formativas del campo integrador no aplica la regularizacion, ya que el aprendiente que presente esta situacion debera

solicitar su baja temporal o, en el caso de que este se encuentre en situacion de reingreso, procede la baja definitiva.

La calificacion mdxima aprobatoria en la aplicacion del R1 es de 7 (siete) y la calificacion mdxima aprobatoria en R2 es de

6 (seis), en ambos casos se considerara como calificacion reprobatoria 5 (cinco).

Aspectos que debe atender el mediador pedagdgico:

alin

alin

alin

alin

Notificar al aprendiente la fecha, hora, forma y criterios en los que sera evaluado en el examen de R1, o en
su defecto, en el examen de R2.

Solicitar al aprendiente presente de manera fisica y electrénica el comprobante de pago que le da derecho
a realizar el examen R1 o R2.

Para la aplicaciéon del R1 o R2, podran realizar alguna o algunas de las siguientes opciones:

4»  Opcion 1. Solicitar al aprendiente presente la carpeta de evidencias que concentre la totalidad de
los productos realizados en la experiencia formativa.
4»  Opcién 2. Requerir al aprendiente la elaboracion o creacion de un producto final de aprendizaje

(documento de trabajo, audio, video, etc.), en el que se demuestre los conocimientos adquiridos
durante la experiencia formativa o para comprobar sus aprendizajes y en el cual exista un rigor
académico en donde se cumpla con los criterios establecidos, tanto de elaboracion, contenido,
tiempo y fecha de entrega.
4»  Opcién 3. Pedir al aprendiente realice la exposicidon de conocimientos adquiridos durante la
experiencia formativa o aquellos que le sean requeridos para comprobar sus aprendizajes.
4»  Opcion 4. Aplicar un examen de R1 o R2 (cuestionario o examen oral).
El mediador pedagdgico podra ocupar alguna(s) de las propuestas mencionadas para realizar la aplicacion de
R1ysoloen caso de que el aprendiente no obtenga un resultado satisfactorio, es recomendable que se utilice
una version diferente de las propuestas para realizar la aplicacion del R2.

Aspectos que debe realizar el aprendiente:

alin
alin

Presentarse en la fecha y hora asignada por su mediador pedagdgico.
Atender los criterios y forma en los que serd evaluado en el examen de R1 o, en su defecto, en el examen de
R2.
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4»  Cubrir la cuota correspondiente a R1 o R2 estipulada en la tarifa de derechos por los servicios prestados por
la Secretaria de Educacion para el ejercicio fiscal en curso.

Baja temporal y definitiva

Existen dos categorias de baja, una es temporal y otra es definitiva, las cuales aplican de la siguiente forma:

4»  Temporal: cuando el aprendiente reprueba alguna experiencia formativa del campo integrador o cuando no
aprueba un examen de regularizacion R2. En este caso, tiene derecho a reingresar al programa educativo al
cual se encuentra inscrito, siempre y cuando no rebase dos ciclos escolares.

4»  El aprendiente tiene derecho a dos bajas temporales durante la carrera de la LEB, una se aplica
durante los semestres de 1° a 6° y otra durante los semestres de 7°y 8°.

4»  Encaso deincurrir en este supuesto en dos ocasiones consecutivas en el mismo bloque de semestres
mencionados, la segunda baja se considerard como definitiva.

4= Definitiva: cuando el alumno ya no puede seguir cursando el programa educativo en el que se encuentra
inscrito, debido a los siguientes supuestos:

4=  En su reingreso, repruebe en Ultima oportunidad alguna de las experiencias formativas o cuando
repruebe alguna experiencia del campo integrador.

4»  Luego de haber solicitado su baja temporal, haya pasado mas de dos ciclos escolares (dos afios) para
su reingreso.

4»  Cuando no cubra alguno de los requisitos de la convocatoria, como la entrega del certificado de
estudios.
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Mediadores pedagogicos




Acciones académicas del mediador pedagdgico

La UPV a través de su Direccion Académica ha procurado contribuir con directivos, mediadores y aprendientes
significando lo que es importante y fundamental de atender en el aula, procurando hacer real la visién institucional de
brindar un servicio educativo democrético, sin hostilidades ni exclusion, contribuyente a la mejor convivencia humana,
asi como al fomento de practicas equitativas, inclusivas, interculturales, integrales y de excelencia.

La labor no es sencilla, sin embargo, tampoco es imposible para el mediador pedagdgico que se reconoce a si mismo
como el principal agente de cambio y transformacion; aquel que ve en sus aprendientes una veta de oportunidad para
provocar sinergias que potencialicen en ellos un proximo y seguro desarrollo como seres humanos con conciencia,
libertad, vividos de justicia y sensibilidad para servir y formar al mas desprotegido y vulnerable.

Para lograrlo, se describe lo que se espera del servicio educativo que se presta en cada centro regional.

Mediacion pedagogica

Es concebida como la intervencion activa del docente, haciendo posible el acto educativo pensado como participacion,
abrir espacios a la intervencion del propio educando en su aprendizaje a fin de superar las tan denunciadas situaciones
de pasividad y de mera recepcién; creatividad, en el sentido de construir, redescubrir, inventar e reinventar el mundo;
expresividad, promover la capacidad de comunicarse y de expresarse con fluidez y relacionalidad, valorar el aprendizaje
colaborativo y la importancia de aprender con los otros y de los otros.

En este sentido, se requiere de una mediacion pedagdgica que posibilite la reconfiguracion del ejercicio docente,
transformando sus practicas en intervenciones innovadoras, propositivas y reflexivas que entretejan su relacién con los
aprendientes, invitdndolos a explorar una nueva aventura cognitiva y emocional que los cautive para ser unos
profesionales felices. Del mismo modo, es entendida como un proceso donde el mediador pedagdgico se pone al lado
del aprendiente para acompafiarlo en su trayecto de formacion, acciéon que envuelve un encuentro de personas que
comparten experiencias vitales de aprendizaje, lo cual implica escuchar para comprender y dialogar para comunicar.

Si bien es cierto, todo mediador pedagdgico que se incorpora a un proceso educativo cuenta con una historia, con un
lenguaje, con experiencias hermosas y dolorosas, con incertidumbres, emociones, sensaciones, suefios, con una
percepcion de su presente y una mirada hacia el futuro (recurso maravilloso para el aprendizaje); también es cierto que
se requiere de un perfil que atienda las siguientes caracteristicas especificas:

4»  Mostrar disposicion para desaprender y aprender, lo que implica una actividad intelectual mediante la cual el
educador tiene la disposicién de formarse constantemente, ya que quien tiene la labor de educar también
tiene la responsabilidad de educarse.

4 Automotivarse y motivar a los aprendientes, creando ambientes de aprendizaje de convivialidad donde el

I//

compartir permita no solo el “generar conocimiento” sino el crecimiento integral del aprendiente, a través de
la comunicacién asertiva, la expresion de emociones, las sensaciones y los sentimientos.

4 Promover el aprendizaje y acompafiar a los aprendientes en su proceso de formacién, mostrando su
entusiasmo, pasion y amor por lo que hace y por los otros.

4»  Establecer relaciones empdticas con sus interlocutores, poniéndose en el lugar del aprendiente; sintiendo,

pensando y experimentando como él.
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4»  Generar ambientes de aprendizaje favorables, mostrando apertura a la diversidad y la inclusién, dando lugar a
que los aprendientes asuman la responsabilidad de su propio proceso de aprender en el aprender, de tal
manera, que interactlen construyendo conjuntamente sus saberes.

4»  Retroalimentar con sentido formativo, con la finalidad de desarrollar el potencial del aprendiente y promover
la capacidad de aceptacién de las opiniones de otros hacia su persona, lo que le permitird crecer y realizarse
como ser humano y profesionista.

4»  Promover una comunicacion abierta y generosa, con aceptacion y respeto a las necesidades académicas y
estados emocionales expresados por el aprendiente; siendo congruente, auténtico y preciso en el didlogo con
ellos para forjar un ambiente solidario en el que ambos se sientan comodos al aprender.

4= Incorporar la planeacion en el disefio de estrategias encaminadas al aprendizaje permanente para desarrollar
el sery garantizar la formacion de los aprendientes en congruencia con las habilidades del perfil de egreso.

4»  Evaluar para aprender, valoracion centrada en conocer el desarrollo de habilidades intelectuales, operativas,
perceptivas y emocionales; con miras a consolidar el perfil de egreso, repensando el hacer educativo para
resignificarlo humana y socialmente.

4»  Utilizar las tecnologias con fines educativos, promoviendo un aprendizaje colectivo con espiritu cooperativo,
que estimule el estudio auténomo e interactivo, usdndolas como un medio mds para aprender.

4= Impulsar el trabajo colegiado y colaborativo, como una estrategia que permita a los agentes educativos
dialogar, concertar y compartir experiencias vitales de mediacion pedagdgica en el proceso de formacién de
los aprendientes, asi como reflexionar sobre la complejidad del hecho educativo y tomar decisiones con metas
de interés comun.

Planeacidon

La funcién mediadora implica poseer habilidades pedagdgicas para convertirse en agente efectivo del proceso de
aprendizaje. Ademas, instancia, es necesario el conocimiento y manejo de los propdsitos y contenidos de los programas
educativos, asi como el de la experiencia formativa que se va a trabajar; la planeacion y la evaluacion forman parte
sustancial de este ejercicio.

Una de las primeras tareas que lleva a cabo el mediador pedagdgico es realizar la planeacién, que consiste en disefiar un
plan de accion en el que se definan de manera organizada los elementos que intervienen en el proceso de aprendizaje.
Por esta razdn, para la organizacion de una experiencia formativa, la planeacion es un elemento necesario que establece
claramente temdticas, propdsitos, estrategias de entrada, desarrollo y cierre, incluyendo los recursos para llevar a cabo
con éxito cada sesién de trabajo.

Es requisito indispensable que el mediador pedagdgico entregue, ya sea al inicio del ciclo (A o B) o por lo menos antes de
cada sesion de aprendizaje, sus planeaciones al director del centro regional, no con fines de fiscalizacién, sino con la
intencion de que el director esté en posibilidad de interactuar con el grupo en caso de que sea necesario e intervenir
ante una eventualidad extraordinaria.

Evaluacion

La evaluacion adquiere un valor protagonico al incidir en las decisiones que se hayan tomado o que se tomardn, define el
proceso en el desarrollo de aprendizajes. Esta ha de concebirse como un medio mds para aprender e intercambiar
prospectivas de formacién permanente en el hacer para ser. Al evaluar se reconoce el proceso de aprender para disefiar
nuevas estrategias de accion.
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Del mismo modo, puede conceptualizarse como un proceso dindmico, continuo y sistematico, mediante el cual verifican
los logros y dificultades en funcién de los propdsitos establecidos en la experiencia formativa. Se evalla para tomar
decisiones. Esta no es exclusiva del rendimiento de los alumnos, se extiende a otros ambitos: actitudes, destrezas,
programas educativos, practica docente, materiales curriculares y didacticos, entre otros.

Cabe sefialar que, en su conjunto: planeacion y evaluacion requieren ejercer una serie de acciones para las que se debe
estar preparado, estas van desde las condiciones del espacio fisico y materiales implicados, con la finalidad de contar con
un ambiente de aprendizaje 6ptimo, hasta el dominio del tema a tratar, sin olvidar los imponderables que puedan
presentarse.

Encuadre

Se recomienda que sea la primera actividad al inicio de cada experiencia formativa, ya que es fundamental para la
ejecucion del programa; permite establecer compromisos, asi como llegar a un consenso de formas de trabajo y
evaluacién. Requiere de anadlisis donde se explique no solo en qué consiste, sino también el papel activo que el
aprendiente desempefiard al opinar, sugerir modificaciones o poner de manifiesto sus intereses y necesidades.

Al realizar un pertinente encuadre de la experiencia formativa, se garantiza el conocimiento preciso de un panorama
general del programa de estudios. Sus elementos bdsicos son los siguientes:

4»  Propositos u objetivos.

4»  Habilidades intelectuales, operativas y perceptivas a desarrollar en el curso, basados en la pedagogia de la
autoorganizacion.

4»  Unidades de aprendizaje, temas y contenidos.

4»  Estrategiasy recursos de mediacion pedagdgica.

4»  Herramientas para el trabajo presencial.

4»  Criterios, instrumentos y herramientas de evaluacion.

4»  Toma de acuerdos (contrato pedagdgico).

Diversificacidon de estrategias y recursos

El amplio y diverso desarrollo actual de la tecnologia digital permite sortear condiciones de ensefianza, que en otras
circunstancias hubiera sido dificil o imposible de llevarlas a cabo. Esta diversificacién hace posible retomar la metodologia
del enfoque constructivista denominada aula invertida, fortaleciendo las habilidades de las figuras involucradas en el acto
educativo con el desarrollo de herramientas didactico-digitales puestas al alcance de todos para la realizacion de
actividades con uso minimo de tecnologias, para los casos en que las condiciones contextuales no permitan otro tipo de
interaccion.

La diversificacion en general fue pensada como fortalecimiento en la construccion de aprendizajes y medio para sortear
las dificultades que aprendientes y mediadores pedagdgicos pudieran encontrar en su trayecto formativo, promoviendo
en todo momento la perspectiva pedagdgica fundada en la autoorganizacién.

La ventana al mundo de la informacion y las comunicaciones, que posibilita el internet y la difusién del conocimiento en
sus multiples portales y redes sociales, potencia las posibilidades para aprender de manera auténoma. En las experiencias
formativas de la UPV, el eje que guia las logicas de desarrollo de aprendizajes son la investigacién, individual y
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colaborativa; pues estan enfocadas hacia multiples fuentes de informacion a las que se tiene acceso, desde el entorno

inmediato hasta la navegacién en la red. Para ello, se promueven estrategias como:

4= Analisis bibliografico en documentos digitales.

4»  Busquedas en bases de datos y bibliotecas digitales en Internet.

4 Visualizacion de contenidos tematicos en videos.

4»  Recopilacion de informacién contextual.

4»  Apoyo al trabajo colaborativo con herramientas digitales.

4»  Retroalimentacion continua a productos de aprendizaje.

4»  Atencién personalizada mediante diversos medios de comunicacién.

4»  Atencién diversificada mediante el uso de plataformas multitareas en linea.

Las herramientas didactico-digitales que se recomiendan en las experiencias formativas para potenciar los aprendizajes

son las siguientes:

4»  Realizacién de videos en cualquier programa o software.

4»  Organizaciéon de seminarios web.

4»  Uso de plataformas multitareas como Edmodo, Classroom u otras.
4 Uso de diversos medios de comunicacion:

4 Correo electronico 4 Facebook
4 WhatsApp 4 Periscope
a4 Tiktok 4 Twitter

4»  Elaboracion de documentos académicos en programas de Word.

4»  Elaboracion de presentaciones en programas como PDF, PowerPoint, Prezi u otros.

4»  Cualquier otro medio electronico, digital o fisico, que sirva como intercomunicador entre aprendiente y
mediador pedagdgico.

Para adecuar la planeacion general y el plan de clase se recomienda:

alin
alin

alin

alin

alin

alin

alin

Incluir los elementos minimos establecidos para la planeacion.

Identificar las peculiaridades de los aprendientes, ya sean intelectuales, tecnoldgicas, de salud, horarios de
trabajo, zonas en las que habitan, condiciones socioecondmicas, etc.

Explorar recursos tecnoldgicos en el internet como herramienta de apoyo para la realizacién de las
actividades.

Buscar bibliografia que complemente la estipulada en la experiencia formativa, que pueda ser analizada por
los aprendientes y enriquezca su campo de saber.

Proponer un aprendizaje basado en retos con los cuales se motive a los aprendientes a buscar informacién,
seleccionarla, comprenderla y aplicarla.

Definir logros por semana atendiendo o adecuando los criterios de evaluacion como oportunidades para
aprender y no con sentido punitivo.

Elaborar productos de aprendizaje utilizando diferentes estrategias:
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Estrategias didacticas Productos de aprendizaje

s ) . A Mapas mentales o conceptuales.
A Andlisis de revistas digitales. P , P L .
. aln Ensayos o resimenes con analisis reflexivo.
an Estudios de caso. ) . .
o aln Diagramas o representaciones graficas.
an Conferencias virtuales. : . )
. aln Escritos criticos o reflexivos.
aln Debate virtual. . ,
- A Comentarios a articulos o reportes de lectura.
A Foros de didlogo. .
: L, Al Videos cortos.
alr Proyectos de innovacion. .
. . aln Propuestas de mejora.
aln Intercambio de ideas. , )
A Infografias o cuadros comparativos.
A Propuestas transformadoras.
an Elaboracién de recursos didacticos.
an Disefio de tutorial didactico.

Orientaciones pedagdgicas para la inclusién

La educacién inclusiva resalta el derecho del alumnado a que se permita su presencia, participacion y aprendizaje,
con independencia de sus condiciones personales o sociales, asi como el deber, de todos los profesionales de reducir
todas las formas de exclusién, marginacion, menosprecio y fracaso escolar presentes en él.

Por lo tanto, directivos y mediadores pedagdgicos debemos de transformar las culturas, politicas y practicas
escolares, para reducir las barreras a la presencia, al aprendizaje y a la participacion que viven gran parte de los
aprendientes, asi como impulsar los facilitadores que lo favorezcan.

Las barreras se entenderian como todos aquellos factores de diferente naturaleza que en interaccién con las
caracteristicas y condiciones sociales del alumnado impiden articular con equidad su presencia, participacion y
aprendizaje. Por otro lado, los apoyo o facilitadores serian todos aquellos elementos, acciones, actitudes y valores
que, mediando positivamente con las caracteristicas de los aprendientes y las demandas escolares, crean las
condiciones favorables para el desarrollo de una educacién mas inclusiva.

Por lo tanto, directivos y mediadores pedagdgicos deben:

4 Tener en cuenta las necesidades del aprendiente antes de implementar cualquier proceso de
aprendizaje dentro de un contexto educativo.

4»  Considerar los estilos particulares de aprendizaje de los aprendientes, no sélo aquellos que se
encuentren en una condicion de discapacidad.

4»  Estructurar secuencias de los aprendizajes.

4»  Sensibilizar al grupo para que realicen funciones de pares, comprendiendo que los canales de
comunicacién entre iguales son mas efectivos que aquellos que se realizan entre mediador pedagdgico
y aprendiente.

4 Ampliar los tiempos de elaboracion de los productos, asi como de su entrega, en caso de ser necesario.

4»  Organizar actividades con cierta flexibilidad en el tiempo (si asi fuera indispensable).

4»  Recomendar el uso de diversos apoyos (visuales, auditivos, tecnolégicos, entre otros).

4»  Indicar con puntualidad el sentido de cada actividad (cuanto dura y qué se espera).
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4»  Brindar indicaciones claras y precisas para los trabajos en casa (cémo consultar las fuentes, extension
del trabajo, nimero de palabras a usar, consigna concisa y puntual).

4»  Recomendar el uso de programas tecnoldgicos o apps que favorezcan la comunicacién, el conocimiento
y el aprendizaje (si existe la posibilidad de este recurso) y que estén accesibles en diversos dispositivos
(celular, tableta, laptop, pc, etc.).

4»  Potenciar, segun los objetivos de la experiencia formativa, la apropiacién de un conjunto de conceptos
fundamentales, que le permitan al aprendiente enfocar sus esfuerzos en obtener un conjunto de ideas
fundamentales por actividad, aprendiéndolas a usar en la soluciéon de distintos problemas o en
situaciones del contexto educativo.

4»  Continuar promoviendo el desarrollo de habilidades que le permitan intercambios de mayor
complejidad con sus pares.

4»  Realizar los ajustes razonables, es decir las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas,
cuando se requiera en un caso particular, para garantizar la igualdad de condiciones con los demads
aprendientes.

4»  Fortalecer la expresién de ideas, sentimientos y necesidades del aprendiente.

Cierre de acta de calificaciones

Al concluir la experiencia formativa, una de las funciones del mediador pedagdgico es hacer entrega de las
ponderaciones asignadas a cada uno de sus aprendientes con la finalidad de atender cualquier inquietud, incidencia
o solicitud de revision, previo a que estas se suban al SIRECE, en la cual se asentaran las calificaciones aprobatorias
0, en su defecto reprobatorias, asi como asignar en algunos casos las claves:

e (N/C) para quien no cursd mas del 50% de la experiencia formativa o se ausentd en cuatro o mas sesiones.
e (S/D) para quien no tiene derecho a calificacién por incumplimiento en la entrega de productos de trabajo.
e (N/P) para quien no se presentd en las opciones de R1y R2.

Se debe tener presente que el Departamento de Servicios Escolares de la UPV es el encargado de determinar las
fechas de cierre de actas en cada ciclo (A o B), por ello, cuando asi lo recomienden es importante cumplir, en tiempo
y forma, con esta actividad a efecto de no alterar otros procesos en la plataforma SIRECE. De igual manera, se debe
tener mucho cuidado con el vaciado de las calificaciones, para evitar que por un error involuntario se tenga que
hacer la solicitud a la Subdireccién de Administracion Escolar de la apertura del acta.

Para poder concluir esta Ultima etapa, el mediador pedagdgico debe contar con su firma digital, clave y contrasefia
de ingreso a SIRECE, previamente solicitados al director del centro regional o a través del envio de correo electrénico
al Departamento de Servicios Escolares: dse.upv@msev.gob.mx

Las funciones del mediador pedagdgico se dan por concluidas cuando el director del centro regional le otorga el
documento de liberacién correspondiente.
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Aprendientes




Acciones académicas del aprendiente

Los aprendientes son y seran siempre la figura mas relevante en la prestacion del servicio educativo que ofrece la
Universidad Pedagdgica Veracruzana, el compromiso de esta casa de estudios es tan grande que toda accién que
emprende busca garantizar un ambiente democratico, sin hostilidades ni exclusién, contribuyendo a una mejor
convivencia humana, con bases de equidad, inclusién, con una vision intercultural, integral y de excelencia en todo
momento, reconociendo quiénes son sus aprendientes, sus particularidades, necesidades y deseos de superacion
para ser los docentes de una sociedad moderna.

Asimismo, formar a cada aprendiente implica no solo otorgarle conocimientos, sino también generar en cada uno
de ellos el compromiso ético de ser responsables, comprometidos, justos, integros, empaticos y honestos, por el
simple y sencillo motivo de que deben ser la mejor version de seres humanos que formaran a generaciones de nifios,
nifias, jovenes y adolescentes en nuestro pafs.

Para lograrlo, se estipulan los compromisos que adquieren al formar parte de una licenciatura en esta universidad.

Derechos del aprendiente

Los alumnos de la Licenciatura en Educacién Basica de la UPV, sin distincion, tienen derecho a:

4»  Contar con una matricula generada por la Subdireccién de Administracién Escolar de la Secretaria de
Educacion de Veracruz.

4»  Solicitar su credencial, constancias, certificados, boletas, acta de examen profesional, acta de recepcion
profesional vy titulos; asi como a la reposiciéon de estos, previo cumplimiento de los requisitos
determinados por el Departamento de Servicios Escolares.

4»  Participar en las actividades académicas, artisticas, deportivas y culturales que se lleven a cabo por la
universidad y el centro regional al que pertenezca.

4»  La libre expresion, siempre y cuando busque la cordialidad entre la comunidad educativa y esta no se
ocupe para ofender, denigrar o dafiar la integridad de otra persona.

4»  Tener acceso a los materiales educativos del programa de estudios, al inicio de cada periodo escolar.

4»  Recibir retroalimentaciones, evaluaciones y, en su caso, observaciones de sus trabajos y rendimiento
académico por parte de los mediadores pedagdgicos de las experiencias formativas que le correspondan
en un semestre o ciclo, a fin de que mejore su rendimiento académico.

4»  Manifestar en un marco de respeto, cordialidad y con argumentos, sus inconformidades ante el
mediador pedagdgico o directivo del centro regional responsable, presentando las evidencias necesarias
para que se valore su situacién y obtenga una resolucién.

4»  Solicitar traslado de centro regional en la plataforma SIRECE, por lo menos, un mes antes del periodo de
inscripciones.

4»  Participar en los procesos de apreciacion de la funcién docente, lo cual serd a través de formularios que
se aplicaran al finalizar las experiencias formativas.

4»  Participar en el PRyTA en caso de encontrarse en una situacion vulnerable de salud o en una condicion
extraordinaria que ponga en riesgo su permanencia, continuidad y conclusion de estudios en alguna
experiencia formativa.

4»  Conocer la informacién que reciba la universidad en lo concerniente a Seguro Social (IMSS), becas,
cursos, seminarios, conferencias, concursos o eventos en general, la cual serd publicada en el micrositio
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de la UPV o divulgada a través de los canales de comunicacién que el director del centro regional
considere pertinentes.

Responsabilidades del aprendiente:

Todos los aprendientes de la Licenciatura en Educacién Bdsica de la UPV, sin distincién, deberdn atender las

siguientes especificaciones:

Eticas y de convivialidad:

4»  Respetar, dentro y fuera de la universidad, a todos los miembros que la integran, promoviendo la
dignidad humana, el ejercicio de los derechos y las libertades de las personas.

4»  Respetar los derechos humanos, la diversidad (politica, racial, religiosa, de género o de cualquier otra
indole), asi como la condicion social y de salud, la preferencia sexual, el estado civil, las opiniones o los
puntos de vista de los demas y permitir su libre expresion.

4 Mantener un comportamiento integro, respetuoso, responsable, justo, inclusivo, abierto a la
multiculturalidad y colaborativo; que garantice un clima de cordialidad y convivencia armonica entre los
miembros de la comunidad universitaria.

4»  Actuar con respeto, amabilidad y cortesia hacia los compafieros, mediadores pedagdgicos, personal
administrativo, directivos del centro regional y autoridades de la universidad, evitando la enunciacion
de comentarios negativos u ofensivos hacia cualquier persona de la comunidad escolar.

4»  Denunciar ante la autoridad competente en el centro regional, cualquier acto de corrupcion, trato
discriminatorio o maltrato (verbal o fisico) del que sea objeto por parte de algin miembro de la
comunidad universitaria.

Académicas:

4»  Cumplir con puntualidad, asistencia y permanencia en los horarios establecidos para la realizacién de
actividades académicas, culturales, civicas, artisticas y deportivas.

4»  Atender con excelencia las actividades que se le soliciten de acuerdo con el encuadre, la planeacion y
los criterios de evaluacién que el mediador pedagdgico de la experiencia formativa correspondiente
establezca para el cumplimiento de los objetivos generales y especificos del programa.

4»  Firmar el acuerdo pedagdgico de cada experiencia formativa en el que se determinan las
responsabilidades y compromisos adquiridos para desarrollar, de manera eficiente, cada sesion de
aprendizaje.

4»  Presentar, en tiempo y forma, cada uno de los productos de aprendizaje que el mediador pedagdgico
requiera para determinar su ponderacion parcial y final de la experiencia formativa.

4»  Respetar los horarios de las actividades académicas y las fechas correspondientes al calendario escolar.

4»  Expresar al mediador pedagdgico o al director del centro regional las situaciones de conflicto que se
susciten dentro de la institucion para su debido analisis y solucién.

Administrativas:
4»  Entregar el certificado completo de estudios de bachillerato en la fecha estipulada por la universidad

(exclusivamente para alumnos de nuevo ingreso).
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alin

alin

alin

alin

alin

alin

alin

Realizar, en tiempo y forma, el proceso de inscripcion y reinscripcion en el SIRECE en las fechas
establecidas en el calendario escolar.

Mantener actualizado en el mdédulo de alumnos de SIRECE el apartado de datos personales.

Solicitar, en tiempo y forma, los tramites que requiera (administrativos, académicos o de gestion, como
son los viajes de estudio, visita a museos, etcétera).

Pagar la cuota respectiva para tener acceso a los servicios educativos (inscripcién, reinscripcion,
regularizacion, titulacién, expedicién de certificados, boletas y constancias o algun otro trdmite que
aplique arancel de pago).

Ingresar e integrase al grupo asignado por el director del centro regional. En el caso de modificacion de
la poblacién estudiantil en el centro regional, es facultad del director la optimizacién de la distribucién
de los grupos en cada semestre o periodo escolar del programa de estudios.

Entregar, en tiempo y forma, los requerimientos solicitados para la liberacion del servicio social,
conforme a lo indicado por el Departamento de Servicios Escolares, de no hacerlo asi al término del
octavo semestre, no podra continuar con el proceso de titulacién en cualquiera de las modalidades que
ofrece la universidad (exclusivamente para alumnos de 7°y 8° semestres).

Proporcionar, en tiempo y forma, los documentos necesarios para la integracién del expediente de
titulacion, segln la modalidad oficialmente elegida, conforme a lo indicado por el Departamento de
Servicios Escolares (exclusivamente para alumnos de 7° semestre).

Faltas y sanciones

La universidad tiene el deber de mantener en todos los aspectos un clima de cordialidad y convivencia armonica

entre los miembros de la comunidad universitaria y los titulares de los centros educativos que brindan el apoyo de

prestar sus instalaciones para ejecutar el servicio educativo de la Licenciatura en Educacion Basica, por ello, se dan

a conocer aquellas faltas que, de ser realizadas por los aprendientes, pueden causar un dafio o afectacion de caracter

fisico, psicoldgico, moral, patrimonial, académico-administrativo o cibernético a la misma comunidad, a terceros o a

la institucion.
Faltas Sanciones
A Utilizar el patrimonio de las escuelas sedes y de la Baja temporal o definitiva, seglin se
universidad para fines distintos de aquellos a los que estan determine.
destinados.
A Deteriorar, destruir o sustraer bienes en propiedad de las Baja temporal o definitiva, segun se

escuelas sedes, de la propia universidad y de sus determine.

integrantes.

A Cometer actos que impidan la realizacion de las actividades Baja temporal o definitiva, segun se
propias de la universidad y de sus entidades académicas. determine.

A Crear, modificar, alterar o falsificar documentos legitimos Baja temporal o definitiva, segun se
como constancias, certificados, titulos, diplomas, etc. determine.

A Plagiar trabajos de indole académico (ensayos, tareas, tesis, Reprobacién de la experiencia formativa,
articulos, presentaciones, infografias, etcétera). cancelacion del proceso de titulacion o baja

temporal, segin se determine y sea el caso.
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centro regional o por los
funcionarios universitarios competentes.

alx Realizar eventos festivos en las instalaciones del centro Carta de exhorto al buen comportamiento
regional que no estén autorizados por el mediador o baja temporal si es reincidente.
pedagdgico, director del

aln Ofender, excluir, discriminar, difamar, denigrar o lesionar la Carta de exhorto al buen comportamiento,

integridad (fisica, psicolégica, personal, moral) de otra reprobacion de la experiencia formativa,

persona de la comunidad escolar. baja temporal o definitiva, segin se
determine.

alx Realizar actos de proselitismo politico o religioso en las Carta de exhorto o baja temporal si es
instalaciones del centro regional. reincidente.

Jornadas de observacién y practica

(1° a 6° semestre)

Las jornadas de observacion y préctica se sustentan en el campo curricular de la LEB llamado integrador, tienen como

propdsito investigar y generar conocimientos sobre docencia de la educacion basica, a través de los campos

curriculares de orden vertical que conforman la malla curricular, lo cual se logra complementando las experiencias

formativas orientadas hacia la formacion académica de los aprendientes para que desarrollen habilidades

profesionales docentes mediante la observacion, investigacidn, intervencion y reflexién de lo que implica ser

docente.

Las experiencias formativas que integran este campo transversal se organizan en tres partes:

alx Parte I: Introduccion a la observacién del trabajo docente |y 1.

alx Parte Il: Observacion y préctica reflexiva I, II, Il y IV.

aln Parte Ill: Seminario del trabajo docente |y II.

Experiencia formativa

Propositos

Introduccion a la observacion del
trabajo docente |

Conocer referentes tedricos heuristicos que permitan hacer lecturas de las
diferentes realidades educativas partiendo de lo empirico para formular
preguntas reflexivas que conduzcan a su analisis y comprension.

Introduccion a la observacion del
trabajo docente Il

Reconocer la observacion como una herramienta sistematizadora con la
que los aprendientes pueden acercarse, analizar y comprender las
realidades educativas.

Observacion y practica reflexiva |

Reconocer, construir y utilizar distintos instrumentos para la recopilacién
y analisis de un marco heuristico, a partir de las reflexiones generadas por
la observacion de la realidad educativa especifica.

Observacion y practica reflexiva Il

Estructurar practicas educativas y docentes desde posicionamientos
tedricos y metodoldgicos para construir una observacion sistematica
fundamentada.

Observacion y practica reflexiva Il

Reconocery valorar diversas dimensiones de la practica docente utilizando
la observacidon como herramienta para analizarlas en un contexto cercano
y actual.
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Identificar diversos factores (politicos, institucionales y sociales) que
Observacion y practica reflexiva IV repercuten en el proceso y la préactica del quehacer educativo utilizando la
observacién como herramienta de andlisis.

Conocer los enfoques cualitativos, cuantitativos y mixtos, asi como
establecer relaciones entre el trabajo docente y la investigacion, mediante
Seminario de analisis del trabajo herramientas metodoldgicas de un anteproyecto de investigacion
docente | educativa.

Presentar en formato borrador los tres primeros capitulos de un proyecto
de innovacion educativa.

Terminar los tres primeros capitulos que presentan en el ciclo A del
proyecto de innovacién educativa y, a través del trabajo colaborativo,
Seminario de analisis del trabajo concluir los capitulos IV y V en borrador.

docente Il Finalizar el proyecto de innovacion educativa en su totalidad, dentro de la
experiencia formativa de “Animacién y gestion de proyectos
comunitarios”.

Las jornadas de observacién o practica son de caracter obligatorio no solo para la acreditacion de la experiencia
formativa, sino también como un factor para desarrollar sus habilidades profesionales docentes mediante la
observacidn, la practica y la reflexion de lo que implica ser docente. Por ello, es sancionable con reprobacién de la
experiencia formativa; omitir esta responsabilidad académica y no existe justificacion alguna para que no se realicen.

PROCESO PARA APRENDIENTES
Paso 1. Identificacién de escuela.
Paso 2. Entrevista con el director de la escuela (preescolar o primaria).
Paso 3. Recopilacion de datos de la escuela.

Paso 4. Entrega de informacién al mediador pedagdgico.

Paso 5. Espera de autorizacion.

Paso 6. Presentacion formal en la escuela.

Paso 7. Realizacién de la Jornada de Observacién y Practica.

Paso 8. Conclusién de la Jornada de Observacién y Practica.

Paso 9. Segunda Jornada de Observacion y Practica del semestre par ciclo A.

PROCESO PARA MEDIADORES
Paso 1. Seleccion de escuela.
Paso 2. Integracion de base de datos.
Paso 3. Organizacién y desarrollo de las Jornadas de Observacién y Préctica.
Paso 4. Conclusion de las JOyP.
Paso 5. Proceso de gestion de Segunda Jornada de Observacion y Practica del semestre par ciclo A.

PROCESO PARA DIRECTORES
Paso 1. Entrega de la Guia Metodoldgica para gestionar las jornadas de observacion y practica educativa.

Paso 2. Integracion de bases de datos en formato Excel.

Paso 3. Entrega de base de datos de Excel.

Paso 4. Espera de autorizaciones y permisos de ingreso por nivel educativo.

Paso 5. Firma de oficios de presentacion.

Paso 6. Desarrollo y conclusién de la Jornada de Observacion y Practica.

Paso 7. Proceso de gestion de Segunda Jornada de Observacion y Practica del semestre par ciclo A.
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Servicio social

(7°y 8° semestres)

La Universidad Pedagogica Veracruzana considera el servicio social (SS) como un medio de vinculacién con la
sociedad y un espacio mds de formacién académica profesional para los universitarios, quienes emprenderan un
nuevo reto que implica compromisos con la entidad veracruzana; haciendo énfasis en la dimensién humana del
hecho educativo, sustentado en acciones y valores de justicia y equidad social, que promuevan una educacion
formativa integral.

Con base en el Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion
Superior en la Republica Mexicana® (DOF, 1981), y la Ley del Ejercicio Profesional para el estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave (LEPEV, 2013)* la UPV recupera los siguientes procedimientos administrativos para la prestacion
del SS de las licenciaturas vigentes en la universidad.

4»  Los aprendientes deberan prestar vy liberar el SS de acuerdo con lo establecido en los articulos 43 al 51
de la Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (LEPEV, 2013), en un
plazo no menor de seis meses y no mayor de dos afios.

4»  El servicio social es la actividad de caracter temporal que en beneficio de la colectividad prestan los
aprendientes. Este debera ser presencial, obligatorio y considerado como experiencia laboral.

Para fines de este apartado, se entiende por:

4»  Brigadas universitarias: Programas especiales que podran implementarse por la UPV, para responder a
alguna necesidad estatal, regional o local, que involucra a prestadores del servicio social.

4»  Prestador: Los aprendientes y egresados que estdn en aptitud de prestar el servicio social obligatorio,
asi como aprendientes de otras instituciones de educacion superior que sean prestadores en la UPV.

4»  Unidad receptora: Las entidades del sector educativo publico o privado que aceptan a los aprendientes
como prestadores.

El servicio social tiene cardcter obligatorio y es uno de los requisitos para la solicitud de examen profesional en los
programas de licenciatura de la UPV. Los alumnos de la UPV podran prestar su servicio social en dependencias
federales, estatales y municipales donde desarrollen actividades de indole educativa, asi como en instituciones
escolares publicas o privadas; o bien solicitar realizarlo a través de las brigadas universitarias.

El servicio social no genera ningln vinculo o compromiso de tipo laboral entre las unidades receptoras y los
prestadores.

2 Diario Oficial de la Federacién (DOF). (1981) REGLAMENTO para la prestacion del servicio social de los estudiantes de las instituciones de
educacion superior en la Republica Mexicana. DOF: 30/03/1981. Disponible en:
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/5f29a659-4363-41d8-b7d2-f5886b9057c0/reglamento_servicio social.pdf

3 Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (LEPEV). (2013). Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial:
7 de febrero de 2013. Disponible en: https://www.sev.gob.mx/dgeu/files/2017/12/Ley-del-Ejercicio-Profesional-para-el-Estado-de-Veracruz-
Llave.pdf
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Las areas y programas validos para la prestacién del servicio social en la Universidad Pedagdgica Veracruzana son los

siguientes:

alin

alin

alin

Dependencias federales, estatales y municipales: el prestador del servicio social participard
de manera responsable y comprometida en programas o proyectos de indole educativo, administrativo,
cultural, artistico, de divulgacién, de investigacién, etc.

Instituciones escolares publicas o privadas de educacion basica (preescolar o primaria): en esta édrea el
prestador de servicio pone en practica los conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas durante
su trayecto formativo como docente, mediante la realizacién de actividades educativas, culturales,
artisticas, deportivas, entre otras

Brigadas universitarias UPV: en esta el prestador del SS tiene la posibilidad de demostrar y favorecer sus
competencias desarrolladas durante su trayecto formativo a través de tres opciones (fomento a la
lectura, revinculacion con la escuela y UPV- IVEA).

También, tendrdn derecho a ser exentados de la prestacion del servicio social, de conformidad con el articulo 45 de

la Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz, los aprendientes que acrediten ante el Departamento de

Servicios Escolares tener:

alin

alin

alin

Mas de cincuenta afios cumplidos al momento de presentar la solicitud, exhibiendo su acta de
nacimiento.

Alguna discapacidad, exhibiendo resolucion emitida por la autoridad competente o institucién de salud
publica que establezca el estado de incapacidad.

Un empleo dependiente de la federacion, el estado o un municipio, o en su caso escuelas publicas o
particulares, con antigiedad no menor a un afio al momento de presentar la solicitud, exhibiendo una
constancia de empleo.

La prestacion del servicio social debe ser en forma continua, por lo que serd motivo de baja cualquiera de las

siguientes situaciones: la inasistencia del aprendiente por mas de cinco dias habiles consecutivos, tener una

inasistencia de veinte dias en la totalidad del servicio o la no presentacion de reportes mensuales.

La prestacion del servicio social por parte de los aprendientes de la UPV no podra realizarse en algln area,

dependencia publica (estatal, municipal o federal) u organizacién de la sociedad civil que esté a cargo de un familiar

directo o hasta el cuarto grado de parentesco, en caso de comprobarse esta situacién el servicio social sera anulado

y no reconocido por la UPV, en el entendido de que el aprendiente actud con deshonestidad.

El aprendiente de la UPV que desee prestar el servicio social deberd atender todas y cada una de las

recomendaciones otorgadas a través de la Guia Metodoldgica para realizar el servicio social.

Proceso de titulacion

(7°y 8° semestres)

Una de las inquietudes frecuentes de quienes estan a punto de egresar de la Licenciatura en Educacién Basica es

conocer las caracteristicas del proceso y modalidades de titulacion para obtener el grado de licenciado. Ante esto,

la UPV brinda la atencién pertinente, oportuna y eficaz a egresados y aprendientes que aspiran a titularse

compartiendo la Guia de Orientaciones Metodoldgicas para la Elaboraciéon de Documentos Académicos de
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Licenciatura, al ser esta un referente que permite consumar la titulacién en este nivel educativo, asi como aprobar
exitosamente las experiencias formativas de Seminario de investigacion |y Il, y Animacion y gestion de proyectos
escolares comunitarios.

La UPV se responsabiliza de la eficiencia terminal de sus estudiantes al privilegiar la dimensién investigativa en las
modalidades de obtencion del grado académico, para lo cual es preciso establecer criterios especificos que guien el
proceso de titulacion de sus egresados, dando a conocer las diversas modalidades de titulaciéon?, haciendo referencia
a las caracteristicas académicas de este proceso para las licenciaturas ofertadas por la universidad.

MODALIDAD TITULACION AUTOMATICA
Para los aprendientes que ingresen a la universidad a partir del ciclo escolar 2024-2025

4»  Totalidad de créditos y alto nivel académico (promedio general de 9.5) en evaluacién ordinaria,
entendida como aquella que se obtiene en la primera oportunidad y sin haber causado alguna baja.

4»  Por haber acreditado un diplomado en UPV. La titulaciéon automatica por diplomado estara sujeta a que
se curse una opcion formativa relacionada con la licenciatura cursada, con una vigencia no mayor a tres
afios posteriores al egreso, obtener un promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero) y concluir en una
sola generacion.

La titulacién automatica por diplomado no procederd cuando el diplomado cursado y aprobado sea en
Comprension de textos en lengua inglesa o en Comprension de textos en lengua francesa.

4 Por haber cursado y haber obtenido el 100% de créditos en una especialidad, relacionada con el &mbito
educativo en una institucion de educacion superior de sostenimiento publico o privado con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, realizada posteriormente al egreso de la licenciatura.

4 Por cursar el 50% mds uno de la totalidad de los créditos de una maestria relacionada con el &mbito
educativo en una institucion de educacion superior de sostenimiento publico o privado con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, realizada posteriormente al egreso de la licenciatura.

Para los aprendientes que ingresaron a la universidad antes del ciclo escolar 2024-2025

4»  Totalidad de créditos y alto nivel académico (promedio general de 9.0).

4»  Por cursary acreditar un diplomado en UPV.

4»  Por haber cursado y haber obtenido el 100% de créditos en una especialidad.

4 Por cursar el 50% mds uno de la totalidad de los créditos de un posgrado (maestria o doctorado).

MODALIDAD DE TITULACION POR DOCUMENTO ACADEMICO

En esta modalidad existen documentos que se elaboran durante el trayecto formativo de la LEB en las experiencias
formativas de Seminario de investigacién |y Il, asi como de Animacion y gestion de proyectos escolares comunitarios
y que se pueden presentar para obtener el titulo, los cuales son:

4»  Articulo de investigacion (individual o grupal).

4»  Ensayo académico (individual).

4»  Ensayo de investigacién (individual o grupal).

4»  Experiencia académica. (individual, persona egresada con experiencia de veinte afios 0 mas en el ambito
educativo).

4» Intervencion didactica (individual o grupal).

4 Lineamientos de titulacién avalados por el Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica Veracruzana.
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4»  Gestion educativa (individual o grupal).

4»  Memoria de experiencia profesional (individual).

4»  Monografia (individual).

4»  Proyecto de innovacién educativa (individual o grupal).
4»  Proyecto de educacién artistica (individual o grupal).
4»  Tesis (individual o grupal).

4»  Tesina (individual o grupal).

Los aprendientes de 7° y 8° semestres de la LEB si desean conocer mds sobre las caracteristicas académicas de los
documentos o acerca de los protocolos y tramites administrativos del proceso de titulacién, deben apoyarse en la
Guia de Orientaciones Metodoldgicas para la Elaboracion de Documentos Académicos de Licenciatura y los
Lineamientos para la Titulacion de la Universidad Pedagdgica Veracruzana, los cuales podran solicitar a su director
de centro regional.

Cursos extracurriculares

La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM), de la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), incorpora como un factor de puntaje en el proceso de admision al servicio profesional docente, el
cursar y aprobar cursos extracurriculares, los cuales solo pueden ser impartidos por instituciones formadoras de
docentes acreditadas, ya que se busca mejorar el desempefio de los futuros egresados de las distintas licenciaturas
que forman docentes en los niveles de educacién bdsica.

Estos cursos pueden y deben considerarse herramientas de actualizacién, formacion y preparacion para la practica
docente, se imparten previo a la emision de la convocatoria que emite USICAMM a los aspirantes que desean
incorporarse al servicio docente a través del proceso de admision en el nivel de educacion basica.

Poblacion objetivo

Aprendientes de tercer, quinto y séptimo semestres de la Licenciatura en Educacién Basica, que se encuentren
inscritos en cualquiera de los 15 centros regionales de la UPV.

Personas interesadas en tomarlos (egresados de las licenciaturas de UPV, estudiantes de diplomados y posgrados de
UPV, estudiantes y egresados de otras universidades formadoras de docentes, como son la Universidad Pedagdgica
Nacional, escuelas normales e interesados de otras entidades federativas).

Caracteristicas de la oferta

Los cursos extracurriculares que oferta la UPV tienen reconocimiento ante USICAMM, mismos que estdn
considerados en su catalogo de cursos autorizados.

Estos son totalmente en linea, tienen una duracion de 40 horas a realizarse en cuatro semanas, de las cuales son 32
horas de trabajo autdonomo en plataforma (ocho horas por semana) y ocho horas de trabajo sincrono (distribuido a
través de cuatro sesiones en linea via zoom, una sesidon por semana), en un horario vespertino entre las 17:00 y
20:00 horas. Los interesados que acrediten el curso extracurricular reciben, al concluir, una constancia que avala 40
horas de formacién académica.
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No hay aprendizaje, si no hay gozo
en el proceso; de igual manera, no
hay crecimiento en la persona si
no se fomenta la construccion de
sentido a lo que el mismo
aprendiente hace y vive,
asumiendo |la responsabilidad de
su propio aprendizaje

(Martin Briones y Humberto Maturana, 2022)
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