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Ing. Mercedes Santoyo Dominguez. - Contralora General del Estado. - Mismo fin. -Presente.
Doctoranda Ariadna Selene Aguilar Amaya, - Oficial Mayor de la SEV. - Mismo fin. - Presente.
Dr, Dario Fabian Hernandez Gonzalez. - Director General del Sistema Estatal de Planeacian. - Mismo fm Presente

Mtra. Ixchel Elizalde Sanchez. - Encargada de Ia Direccion General de Fiscalizacion a Fondos Federales de la CGE. - Mismo fin. Presente.
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secrelaria y Funcidn Piblica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

e fa Poliica de Desarcilo sockal

SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ (SEV)

FUNCION
PUBLICA

AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAJO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO (FONE)

Fecha de

Identificacion del

Na Aspeclos Susceptible de Actividades Area Resposable : Resultados Productos yfo % Avance Observaciones
Mejora Temming Esperados Entregables documeqla
probatorio
1 Gestlonar, elaborar o Elaborar oficio de solicilud | Departamenlo de | 31/12/2021 |Lograr el disefio de| Oficio de solicitud a la 100% Oficio No. Se solicitd mediante
disponer de un Sistema que a la Direccion de Seguimiento de una Base de datos Direccion de SEV/OM/DSAEYC/0| oficio a la Direccion
permita el registro, manejo, Tecnologias de la Audilorias, que permita recabar|  Tecnologias de la 049/2021 de Tecnologias de la
cantral y sequimiento del | Informacion para consultar|  Evaluacion y ¥y generar Informacion de la Base Informacién la
Fondo, con la finalidad de la viabilidad y en su caso la| Control, Direccion infarmacién del de Datas viabilidad de la base
extraer informacion que elaboracion de una de Tecnologias de fondo que de dalos,
pueda ser consensuada herramienta o base de la Informacion contribuya a la
previo a reportar a los datos que permita recabar rendicién de
Sistemas establecidos en la | y generar informacidn del cuentasyala
Federacién y Estado, ademas| fondo que contribuya a la fiscalizacion.
que sirva de fuente de  |rendicin de cuentas y a la
alimentacién para elaborar fiscalizacidn .
los Informes para rendir
lcuentas o que coadyuve en |a|
fiscalizacion
2 Verificar que este publicado 1. Elaborar oficio de Departamento de | 30/06/2021 | Que la informacién | Oficios de solicitud ala [ 100% Oficio Mo. Se anexa impresion
en el apartado especial del | solicitud a la Direccidn de | Seguimiento de de los resultados y Direccién de SEV/OM/DSAEYC/0|  de captura de
PAE que ya disponen, por Tecnologias de la Auditorias, productos de las Tecnologfas de la 00718/2020 pantalla
Ejercicio Fiscal 2013-2020, Informacién para la Evaluacion y evaluaciones del |Informacidn para que se

se cuente con la publicacien
de todos los productos
relacionados al proceso de
evaluacion completos de
Fondos Federales, sus
Proyectos de Mejera y el
seguimiento de los mismos y
respecto a 2020, separar por
tipo de Evaluaciones por una
parle todo lo referente a los
PP’s y en otra Fondos
Federales; para coadyuvar a
que la informacian ésle
disponible a enles
fiscalizadores, evaluadores,
calificadoras externas, pero
sobre todo como un acto de
transparencia y difusion a la
sacledad de los resultados.

publicacion en el apartado
especial del PAE por
Ejercicio Fiscal del 2013 al
2020 de todos los
productos relacionados al
proceso de evaluacion
completos de Fondos
Federales, sus Proyectos
de Mejora y el Seguimiento
de los mismos 2. Elaborar
oficio de solicitud a la
Direccién de Tecnologias
de la Informacién para
organizar el portal en el
apartado del PAE 2020
separando por segmento
las Evaluaciones a los
Programas
Presupuestarios y las
Evaluaciones a Fondos
Federales,

Contral, Direccién
de Tecnologias de
la Infermacion

PAE sean
publicados en el
portal de internet de|
la Secrelaria de

Educacion de

Veracruz

publiquen en el Portal de|
Internet de la Secretaria
de Veracruz, los
Resultados de las
evaluaciones de
ejercicios anleriores y
todos los productos
relacionados al praceso
de Evaluacién de
Fondos Federales, asi
como organizar el portal
separanda lo
correspondiente a las
Evaluaciones a los
Programas
Presupuestarios y en
otro segmento las
Evaluaciones a Fondos

Federales




No Aspeclos Susceplible de Actividades Area Resposable Ereécha_ de Resultados Productos ylo % Avance Idegllﬁcaclnll'l el Observaciones
Mejora fmino Esperados Entregables aeHmens
probatorio
3 Forlalecer la difusion en su | Elaborar oficio de solicitud | Departamento de | 31/12/2021 | Que se difunda en Oficio dirigido a la 100% Oficio No. Con oficio No.
Portal de Internet de las  |a la Coordinacion Ejecutival Seguimiento de el Portal de Internet| Coordinacion Ejecutiva SEV/OM/DSAEYC/0| SEV/SEB/CECONE
principales acciones y del Consejo Estatal de Auditorias, de la Secretaria de | del Consejo Estatal de 050/2021 PASE/0088/2021 la
actividades realizadas en | Participacion Social en la Evaluacion y Educacion de Participacian Social en Coordinacion
materia de Parlicipacion Educacion Control Veracruz el la Educacion Ejecutiva del
Ciudadana, geslionanda la | (CECONEPASE) para la Pragrama Anual de (CECONEPASE), Consejo Estatal de
disponibilidad a la poblacién, | difusion en el portal de Trabajo y sus  jsolicitando la difusién dell Participacion Social
por Ejercicio Fiscal de los | Internet de su Programa principales Programa Anual de (CECONEPASE)
Programas de Trabajo y sus Anual de Trabajo resultados. Trabajo y sus resultados infarma de la
principales resullados; como en el partal de Internet publicacion del
un aclo de transparencia, Programa Anual de
difusién y compromiso en el Trabajo 2021, remite
avance en materia de evidencia fotografica
mecanismos de participacién de las acciones
ciudadana a la saciedad realizadas y
evidencia de la
difusion en el portal
web.
Elaborar y gestionar un 1. Elaborar el Programa | Unidad de Género | 31/12/2021 |Programa Anual de| Programa Anual de 100% Oficio No. En el bimestre
Programa Anual de Trabajo Anual de Trabajo. 2. de la SEV Trabajo de la | Trabajo de la Unidad de SEV/OM/DCyCP/00| Enero-Febrero 2021
de la Unidad de Género | Someterlo a Aulorizacion Unidad de Género | Género debidamente 51/2021 se cancretd el Plan
debidamente formalizado por| del Titular de la Secretarfa debidamente formalizado por las Anual de Trabajo
las autoridades de Educacion de Veracruz. formalizado por las autoridades 2021 debidamente
correspondientes y con 3. Remitirlo al IVM para su autoridades correspondientes y con formalizado con la
opinion del IVM para que opinién. correspondientes y n del IVM firma del Secretario
incluya actividades can opinidn del (VM de Educacion de
sustantivas; con la finalidad Veracruz.
de coadyuvar a la rendicion
de cuentas a los ciudadanos
del destine de los recursos
asignados a la Unidad
Geslionar para que en su 1. Elaborar oficio de  [Titular de la Unidad| 31/12/2021 | Que sea Publicado | Oficio de solicitudala | 100% Oficio No. El Programa Anual
Portal de Internet, en el solicitud a la Unidad de de Género de la en la pagina de la |Unidad de Género de la SEVIOM/DSAEYC/0|  de Trabajo se
apartado correspondiente de | Género para que publique SEV Secretaria el |publicacién y difusion del 052/2021 encuentra publicada
Unidad de Género, se en el apartado especial en Programa Anual de| Programa Anual de en la pagina oficial
publigue por Ejercicio Fiscal, | la pagina de la Secretaria Trabajo de la Trabajo y todas las de la Secretaria de
el programa de trabajo y el Programa Anual de Unidad de Género. |actividades inherentes al Educacion de
todas las actividades Trabajo, asi como lodas mismo, en el Portal. de Veracruz en el
inherentes a él, como un acto| actividades inherentes al Internet de la Secrelaria micrositio
de transparencia, difusién de |mismo lales como avances de Educacion de correspondiente a la
resultados y muestra del | trimestrales, indicadores e Veracruz Unidad Género. Se
avance de eslas acciones a informe anual de anexa captura de
la sociedad resultados por Ejercicio pantalla,
Fiscal
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No Aspectos Susceptible de Aclividades Area Resposable %ﬁmf: Resultados Productos yfo %o Avance \de;;xga;n;i;lodel Observaciones
Mejora Esperados Entregables probatorio
6 Gestionar ante el IVM___|1. Remitir oficia de solicitud| Unidad de Género | 31/12/2021 Coordinacion y Calendario de 100% Oficio No. Con oficio Na.
capacitacion en medida de | al IVM el calendario de de la SEV acuerdos con el VM| capacitaciones del IVM. SEV/OM/DSAEYC/0| SEV/UGI023/2021
sus alcances y limitaciones- capacilaciones para Oficios de solicitud por 05312021 de fecha 18 de
en materia de elaboracion de| organizar la asistencla de parte de la Unidad de febrera de 2021, la
presupuestos con perspectival  las y los Enlaces que Género y oficio de Unidad de Genero
de género, elaboracién y integra la Unidad de respuesta por parte del de la SEV, solicitd
reporte de indicadores, la [Género para que participen IVM referente al ante el IVM el
impartancia de la perspectivalen los temas que coadyuve calendario, las calendario de
de género en evaluaciones, | a la implementacion de la capacitaciones y capacitaciones en
planeacién y elaboracion de | perspectiva de Género en certificaciones. maleria de
programas de trabajoy  |las servidoras y servidores Conslancia de las y los presupuesto con
cualquier tema relevante paral publicos de la Enlaces de Género o perspectiva de
la mejora administrativa, Dependencia. 2. Invitar personal de la Unidad de| género. Por otra
operacional y de rendicion de| mediante oficio a los y las Género, de las parte cabe
cuentas de las Unidades de |Enlaces de Género ante la capacitaciones que mencionar que se
Género Unidad de Género, a las participaron con el [VM. recibieron en la
capacitaciones que nos Listas de participantes. modalidad virtual los
brinde el IVM, en medida Oficio de solicitud y siguientes cursos:
de su alcance y oficio de Respuesta par Capacitacian en
limitaciones. 3. Salicitar parte del IVM materia de
mediante oficio el curso de CAPACITACION
certificacion de ESPECIALIZADA
capacitadores para EN MATERIA DE
persenal y Enlaces que EVALUACION DE
integra la Unidad de FONDOS
Género FEDERALES CON
ENFOQUE DE
PERSPECTIVA DE
GENERO, impartida
en el marco del PAE
2020 Tomo Il
Evaluacion de
Fondos Federales
por el Institulo
Veracruzano de las
Mujeres, el dia 27 de|
noviembre de 2020 y|
Curso GENERO Y
DERECHOS
HUMANOS,
impartido por la
Unidad de Genera
de la Secretaria de |
7 Gestianar con SEFIPLAN que| Elaborar oficio de salicitud | Departamento de | 31/12/2021 Simplificar Oficio de solicitud a la 100% Oficio No.
se solicite a la Federacidn, |a la Secretarfa de Finanzas| Seguimiento de aclividades, SEFIPLAN para para SEV/OM/DSAEYC/O
que la carga de las y Planeaci6n para que Audilarias, funciones y que se geslione ante la 054/2021
Evaluaciones del PAE gestione a la Federacion la Evaluacion y fomentar la Federacion la
Estatal, en su modalidad de | habilitacién del médulo de Control transparenciay | habilitacién del madulo
Fondos Federales, sea Evaluaciones en el SRFT rendicién de de evaluacicnes en el
habilitada en el module de | para cargar los resultados cuentas del Estado
Evaluaciones del SRFT y no| de las Evaluaciones del a la Federacion en
en SFU, para simplificar PAE Estatal un mismo sistema.
actividades, funciones y
fomentar la transparencia y
rendicién de cuenias del
Estado a la Federacion en un:
mismo Sistema e insistir en
recibir capacitacidn
presencial por parte de la
SHCP
Implementar acciones de Elaborar oficio para Deparlamento de | 31/12/2021 | Sensibllizar alos | Oficio de solicitud a la 100% Oficio No. Se anexan oficios
Integracion con las diversas |solicitar a la Subsecretarfa| Seguimiento de Enlaces de cada SEFIPLAN SEV/OM/DSAEyC/0 0.
iAreas que conforman la SEV, de Planeacion de la Auditorias, una de las Areas de 055/2021 SFP/FPIDGSEP/007
que propicie un canal de SEFIPLAN cursos de Evaluacion y la Secretaria de 9/2021,
comunicacion y flujo de capacilacién para el Control Educacion que SFP/FP/06B0/2021 y
informacién transversal, requisitado de los intervienen en el SFP/SPIDGSEP/002
respetando sus tramos de instrumentos de la requisitado y todo lo 3/2021. Asi mismo,
respansabilidad, con la Evaluacion del FONE con relacionado con el la SEFIPLAN
finalidad de coadyuvar al | el fin de sensibilizar a los proceso de la impartio los cursos
requisitado de instrumentos | enlaces de la importancia Evaluacidn del PAE, Manejo del Sistema
de la Evaluacion del FONE de dicha actividad para que durante el de Seguimiento de
proceso de Proyectos de Mejora
Evaluacién del para el Bienestar
Fondo se (SSPMB) v
proparcione la Presupuesio Basado
informacion de en Resultados -
manera agil y Sistema de
oportuna, Evaluacién del
respetando los Desempefio.
tramos de
responsabilidad
O
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rNﬂ Aspeclos Susceptible de Actividades Area Resposable FTE;ha. ce Resultados Productos y/o % Avance| Idel;\ﬂﬁcacujrtu Gel Observaciones
Mejora Hne Esperados Entregables neuments
probatorio
9 Elaborar e implementar 1. Crear el equipo de Unidad de 31112/2021 Contar con el Documento donde se 20% |dentificacidn de Esta Unidad de
instrumentos para evaluar la trabajo con personal Planeacion, instrumento que | solicite el desarrollo o variables, Planeacion esta en
calidad de |a educacién de | comprometido y capaz en Evaluacion y evalué la calidad implementacién del Diapositivas de el proceso de
acuerdo con las dimensiones| sacar este proyecto. 2, | Control Educalive educativa instrumento o en su Reunion, integracion del
de suficiencia y eficiencia del|Realizar un cronograma de casa el sistema, formula Documenlo muestra| equipo de trabajo,
Sistema de Indicadores actividades para o logaritmo que nos lleve| de probable método|  asi como en el
Educalivos a los cuales el [calendarizar cada etapa del al resultado esperado a ulilizar. andlisis de las
FONE puede conlribuir proceso. 3. Convocar a variables que se
reuniones con areas ocuparian para crear|
involucradas, 4. Analizar la el instrumento que
informacién y dalos para evalle la excelencia
valorar. cual es la que se educativa.
requiere para el proyecto.
5. Presentar avances del
proyecto de mejora para la
construccion del
instrumento de evaluacion.

10 Elaborar e implementar 1.Crear el comilé de Direccion de 31122021 Instalacian del  |Politicas y Lineamientos| 10% Anexo DTI-1 Las actividades se
procesos y planes Tecnolagias de la Tecnalogias de la comité de de Seguridad para los Cronograma de encuentran en
documentados de Informacion de la SEV que Informacian Tecnologlas de la | Sistemas Informaticos y Trabajo DRP y |gestion ante Oficialia

recuperacién de desastres | coadyuve en la mejora de Informacidn. de Comunicaciones en Anexo DTI-2 Mayor. Los
que incluyan datos, hardware|  las actividades para Publicacién de las |la SEV (Actualmente es Formalos Riesgos | documentos de
y software; como apoyo a la | garantizar la seguridad de Politicas y un documenio de trabajo anexos son
solventacian del Control la informacién. 2. Lineamientos de trabajo) material de apoyo
Interna de Auditorias y coma| Incorporar los planes de Seguridad para los para integrar el Plan
prevencion de un desasltre de| recuperacion en caso de Sistemas de Recuperacién de
pérdida o vulnerabilidad de | desastre en el manual de Informaticos y de Desastres (DRP) de
informacion Institucional. | politicas y lineamientos de Comunicaciones en la SEV; los cuales
la DTI. 3.Gestionar la la SEV alin se encuentran
autorizacion de la creacidn en proceso de
del comité y la publicacion construccién y son
de las politicas y base para el
lineamientos de la DTI cumplimiento de la
actividad 2. El
documento de
Politicas y
Lineamientos esta
BN un Nuevo proceso)
de revision entre
DAGAy DTI.
" Desarrollar y establecer un Elaborar oficio para al Departamento de | 31/12/2021 | Verificar que se Oficio de solicitud al 100% Oficio No.
mecanismo interno para dar | Organo Interno de Conlrol | Seguimiento de cumplan las metas Organo Interno de SEV/OM/DSAEyYC/0
seguimiento al reporte, en la Secretarlia de Auditorfas, establecidas en | Control en la Secretaria 048/2021
manejo, control y avance de | Educacién, solicitandole Evaluacién y cada indicador de Educacion
los Indicadores que se que de acuerdo a sus Control
reportan al SRFT, SIAFEV2.0facultades considere dentro
y demas Sistemas de de su Programa General
Indicadores, con la finalidad |de Trabajo la revision a los
de monitorear el indicadores que esta
cumplimiento de metas Secretaria reparta en el
establecidas, cuidando la  |SRFT, SIAFEV2.0 y demas|
eficlencia pragmatica y Sistemas de Indicadores.
consensa de cifras
reportadas, pero sobre todo
monitoreando la veracidad de|
la informacién reportada,
poniendo a disposicién de los
ciudadanos la comprabacién
de los mismes con evidencia
de Sequim, >
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Fecha de

Identificacion del

No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable pelian Resultados Productos y/o % Avance Observaciones
Mejora Terming Esperados Entregables dagymento
probatario
12 Elabarar e implementar el |1. Brindar seguimiento con Unidad de 01/12/2021 Formalizar el Oficios dirigidos a la 50% Oficio No.
Direccidn Juridica y su SEV/UT/329/2021

procedimiento para recibir y
dar tramile a las solicitudes
de acceso a la informacian
acorde a |o establecido en la
normalividad aplicable

la Direccion Juridica de la
Secrelaria de Educacion
del proyecto de
actualizacién del
Reglamento Interior. 2.
Participar en la
actualizacion de los
manuales de organizacian
y procedimientos de la
Unidad de Transparencia,
conforme se reciba la
indicacian de la Unidad de
Planeacion Evaluacion y
Control Educativa, que es
la instancia facultada en la
maleria

Transparencia

procedimiento para
recibir y dar tramite
a las solicitudes de
acceso ala
informacian acorde
a lo establecido en
la normatividad
aplicable

respuesta. Oficios
dirigidos a la Unidad de
Planeacion Evaluacion y
Control Educativo

Fecha de elaboracion:

16-03-2021
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