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1. Inicio de sesion.

2. Usuario: Supervisor.

3. Usuario: Director.

4.Captura de datos del personal.
5. Estadisticas

6.Ejemplos de filtros para las Estadisticas generales del proceso.
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Para acceder al Sistema se requiere disponer de un Usuario (1) y Contrasefia (2). Estos datos son los
mismos que utiliza para el sistema SIPSEV de plantilla de personal.

Sistema Estratégico de Monitoreo

SEV destaca participacion de 69 mil
jovenes en Expo Ferias Educativas
*Con el Programa Estatal de Oferta Educativa, se impulsa la vinculacion de
egresados para facilitar su ingreso a la vida laboral
° ‘ Usuario

BOFIZO001A

Contrasefia

* Manual de Usuario

0.0,

INGRESAR
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« Al ingresar, el Sistema mostrara en la pantalla principal un listado de Centros de Trabajo por zona
escolar que incluye: Clave, nombre, nimero total de empleados y niumero de mujeres y de hombres
adscritos a cada plantel.

« Paraingresar en alguna escuela, debera dar click sobre el nombre o clave de la misma.

30FZI0001N SALIR

Listado de escuelas por zona escolar

12 » M
Centro de trabajo Total Empleados Hombres Mujeres
30DCC0163W - IGNACIO ZARAGOZA 1 0 1
30DCC0284H - NETZAHUALCOYOTL 1 0 1
30DCC05260 - CUAUHTEMOC 2 0 2
30DCC0527N - FEDERICO FROEBEL 1 0 1
30DCC0528M - NETZAHUALCOYOTL 1 0 1
30DCC0662S - ANDRES MOLINAENRIQ! 2 2 0
30DCC0965M - JESUS REYES HEROLES 2 0 2
30DCC11850 - MIGUEL HIDALGO Y COSTI 1 0 1
30DCC1353U - GABRIELAMISTRAL 1 0 1
30DCC1453T - FRANCISCO |. MADERO 1 0 1

QRO

O

O




SISTEMA ESTRATEGICO DE MONITOREO

by vemcriz R gy 020 VERA L
0 oromoo GG s 90 CRUZ 3. Usuario: Director

ME LLENA DE ORGULLO

- Al ingresar, el Sistema mostrara en la pantalla principal el nombre y clave del Centro de Trabajo (1),
asi como un listado con los datos generales de los empleados adscritos al plantel: CURP (2), nombre
(3), género (4), edad (5) y funcién que desempefia (6) (directivo, docente, administrativo).

J0DCC0965M - JESUS REYES HERCLES - 0 REGRESAR | SALIR

Captura de datos del personal por escuela

Consteste cada de la preguntas por cada empleado de la lista y dé click en otdn Guardar (si cuenta con mas de 10 eIan‘os e centro de rrabajo debe repetir ef proceso por cada pggna de la M GUARDAR

Mujer 32 afios DOCENTE
Forma de trabajo:

1-

---Elija una opcion--- v -——Elija una opcion---— v -—Elija una opcién-—-- v

PR R R R TR R R R R Ry
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El Sistema plantea tres cuestionamientos que deberd responder dependiendo de la situacion de
salud y forma de trabajo de cada empleado:
« Como considera su estado de salud:

- Mug bueno. Cémo considera su estado de salud:

_ Bueno. -—-Elija una opcion-— ~

—Flija una opcion—

- Regular. Muy buen
Bueno

- Malo Regular Q% F
Malo

» Padece alguna enfermedad crénica:

S, Padece alguna enfermedad crénica:
B . —Elija una opcidn-——
- N 0. —Elija una opcién—
Si
- Desconozco. No

DesconoZi@  ~a@

T~

» Forma de trabajo: Forma de traba
- PresenCial. ----Elija una opcion—--
- Home Office. ——Elia una opcion

- Hibﬂdo Presencial

Hibrido

'/

0.0,
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Una vez finalizada la captura de datos del personal de la escuela, el Usuario debera hacer click en la
opcion Guardar.

Consteste cada una de la preguntas por cada empleado de la lista y dé click en el botén Guardar (sf cuenta con mas de 10 empleados en su centro de rrabajo debe repetir el proceso por cada pagina de /a
lista)

- e Mujer 32 afos DOCENTE
Padece alguna enfermedad cronica: Forma de trabajo:
—-Elija una opcidn-— v —-Elija una opcién--— v -—-Elija una opcién—-
2 - Mujer 43 afios DOCENTE
Como considera su estado de salud: Padece alguna enfermedad cronica: Forma de trabajo:
—-Elija una opcion-— ~ —-Elija una opcion-— v —Flija una opcion—- v

Importante: El Sistema indica que si el Centro de Trabajo cuenta con mas de 10 empleados debe

repetir el proceso de guardado por cada pagina de la lista.
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« Cuando el Usuario ha completado la captura de los datos de cada empleado adscrito al Centro
de Trabajo y selecciona la opcion Guardar, sus datos apareceran sombreados en color verde (1).

» Cuando el Usuario omite la captura de alguno de los datos de cada empleado adscrito al Centro
de Trabajo y selecciona la opcion Guardar, sus datos apareceran sombreados en color amarillo

(2).

1- Mujer 31 afios DOCENTE
Como considera su estado de salud: Padece alguna enfermedad cronica: Forma de trabajo:
Regular v No v Home office v
Mujer 52 afios DOCENTE
Como considera su estado de salud: Padece alguna enfermedad cronica: Forma de trabajo:
Muy bueno v No v Presencial v
Mujer 55 afios DOCENTE

Como considera su estado de salud:

Forma de trabajo:

Bueno v No v Presencial v

Hombre 58 afios DOCENTE
Padece alguna enfermedad cronica Forma de trabajo:

4 e Lo
e ‘ Malo v Si v ----Elija una opcion--- v

LR KRR R R R XX
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« Para fines de evaluacion y elaboracion de reportes cuantitativos, el Sistema filtra las Estadisticas
generales del proceso por cuatro grupos: Sexo (1), Funcién (2), Regién (3) y Municipio (5),

« En este concentrado se puede visualizar el total del registro de los datos proporcionados por cada Centro
de Trabajo y/o Zona Escolar.

l 1 Estadisticas generales del proceso

Agrupar por: sexo _J Funcion [ Region [ Municipio

1
o
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6. Ejemplos de filtros paralas
Estadisticas generales del proceso
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Estadisticas generales del proceso
Agrupar por: sexo [ Funcién [ Region [ Municipio
factor indicador Sexo total
estado de salud Muy bueno H 0
estado de salud Bueno H &
estado de salud Regular H 1
estado de salud No Respondia H 46089
estado de zalud Muy bueno M &
estado de salud Bueno M 7
estado de salud Regular M 4
estado de salud No Respondia M 53051
padece alguna enfermedad cronica Si H 4
padece alguna enfermedad cronica No H 1
padece alguna enfermedad cronica Desconozco H 0
padece alguna enfermadad cronica No Respondio H 46089
padece alguna enfermedad cronica Si M 5
padece alguna enfermedad cronica Mo M 1
padece alguna enfermedad cronica Desconozco M [
padece alguna enfermadad cronica No Respondio M 33048
forma de trabajo Home office H 1
forma de trabajo Frezencial H 3
forma de trabajo Hibrido H ]
forma de trabajo No Respondia H 46090
forma de trabajo Home office M 3
forma de trabajo Presencial M 1
forma de trabajo Hibrido M ]
forma de trabajo No Respondia M 53051

O, 200,20

O

O
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Estadisticas generales del proceso

Agrupar por: [ sexo Funcién [ Region O Municipio

factor

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

padece alguna enfermedad cronica
padece alguna enfermedad cronica
padece alguna enfermedad cronica
padece alguna enfermedad cronica
padece alguna enfermedad cronica
padece alguna enfermedad cronica
padece alguna enfermedad cronica

padece alguna enfermedad cronica

0,200,029

indicador
Muy bueno
Bueno
Reqgular

Mo Respondio
Muy bueno
Bueno
Reqgular

Mo Respondid
Muy bueno
BEueno
Reqular

Mo Respondio
Si

Mo
Desconozco
Mo Respondid
Si

Mo

Desconozco

Mo Respondid

O

Funcion

ADMIMISTRATIVO

ADMIMISTRATIVO

ADMIMISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

DIRECTIVO

DIRECTIVO

DIRECTIVO

DIRECTIVO

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

ADMIMISTRATIVO

ADMIMISTRATIVO

ADMIMISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

DIRECTIVD

DIRECTIVO

DIRECTIVO

DIRECTIVO

O

total

7934
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Estadisticas generales del proceso

Agrupar por: ] Sexo [ Funcién Region [ Municipio

factor

estado de zalud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de zalud

estado de zalud

estado de zalud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de zalud

estado de zalud

estado de zalud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de zalud

estado de zalud

estado de salud

0,200,290

indicador
Muy bueno
Bueno
Regular

No Respondio
Muy bueno
Bueno
Regular

No Respondio
Muy bueno
Bueno
Regular

No Respondio
Muy bueno
Bueno
Regular

Mo Respondid
Muy bueno
Bueno
Regular

No Respondio

Muy bueno

O

Reqgion

CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
HUASTECA ALTA
HUASTECAALTA
HUASTECA ALTA
HUASTECAALTA
HUASTECA BAJA
HUASTECA BAJA
HUASTECA BAJA
HUASTECA BAJA
LAS MONTANAS
LAS MONTANAS
LAS MONTANAS
LAS MONTANAS
LOS TUXTLAS
LOS TUXTLAS
LOS TUXTLAS
LOS TUXTLAS

MNAUTLA

O

total

4557
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Agrupar por: [ Sexo [ Funcién (] Regién Municipio

factor

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

estado de salud

0,200,029,

indicador
Muy bueno
Bueno
Regular

No Respondio
Muy bueno
Bueno
Reqgular

Mo Respondio
Muy bueno
Bueno
Reqular

No Respondio
Muy bueno
Bueno
Regular

No Respondio
Muy bueno
Bueno
Regular

No Respondio

Muy bueno

Estadisticas generales del proceso

Municipio total
ACAJETE 0
ACAJETE 0
ACAJETE 0
ACAJETE 208
ACATLAN 0
ACATLAN 0
ACATLAN 0
ACATLAN 54
ACAYUCAN 0
ACAYUCAN 0
ACAYUCAN 0
ACAYUCAN 1207
ACTOPAN 0
ACTOPAN 0
ACTOPAN 0
ACTOPAN 645
ACULA 0
ACULA 0
ACULA 0
ACULA 24
ACULTZINGC

O

O
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