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]
1. PRESENTACION

En cumplimiento a los Articulos 12 fraccion XVI, 13, 14 fraccion VI, y 15 fraccion Il de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que sefialan la
obligatoriedad de las Dependencias de expedir y mantener actualizados los Manuales
Administrativos que normen su actuacion; de conformidad con el Programa Sectorial
Veracruzano de Educacion 20719-2024, estrategia 2: “Eficientar la operacion
administrativa de la Secretaria de Educacion de Veracruz bajo principios de legalidad,
transparencia, apertura y pertinencia, en favor del aprendizaje y el bienestar de los
distintos actores educativos”; y en apego a la Guia para la Elaboracion de Manuales
Administrativos 2023, emitida por la Contraloria General del Estado, la Coordinacion para
la Reforma Educativa, en coordinacion con la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control
Educativo, se dio a la tarea de actualizar el presente Manual Especifico de Organizacion
como herramienta normativa-administrativa, coadyuvante en la organizacion de las areas
que la integran para la ejecucion de las atribuciones conferidas en el Articulo 55 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, publicado en la Gaceta Oficial del

Estado, con NOmero Extraordinario 110, el 18 de marzo de 2022.

El presente documento expone sistematicamente la estructura organica vigente de la
Coordinacion para la Reforma Educativa, y tiene como finalidad dar a conocer las funciones
de los puestos que la integran, asi como las relaciones de comunicacion de estos con otras

areas internas y externas de la Secretaria.

Ellenguaje empleado en el presente Manual no busca generar ninguna distincion, ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion
hechas hacia un género, representan a ambos sexos; lo anterior a fin de cumplir con el
articulo 13, fraccion VIl de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado

de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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I
2. ANTECEDENTES

El Plan Veracruzano de Desarrollo 1999-2004 establecid cuatro ejes rectores para el
desarrollo de Veracruz, razén por la que nace el Programa Sectorial Veracruzano de
Educacién y Cultura (PROVEC) 1999-2004.

En ese sentido, corresponde al sistema educativo veracruzano, junto con los apoyos y
convenios acordados en esa materia con la federacion, dar respuesta a las demandas de

una sociedad en acelerado proceso de cambio.

El PROVEC perfild la necesidad de impulsar una reforma educativa que comprometiera a
todos los veracruzanos con su propia educacion, para hacer realidad los planteamientos
de futuros contenidos en el Plan Veracruzanos de Desarrollo 1999-2004 y dar vigencia
plena a los postulados plasmados en los articulos 3 y 10 de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Veracruz-Llave.

En la Gaceta Oficial de fecha 26 de octubre de 2000 se expidid el Acuerdo NUmero
008/2000, por el que se constituyt la Coordinacion General para la Reforma Educativa,
teniendo como atribucion principal la de planear, proyectar, dirigir, controlar y evaluar el

desempefio de las funciones, conforme a los lineamientos vigentes.

Dicho Acuerdo fue expedido por el entonces Secretario de Educacion y Cultura para
impulsar y operar el Programa Veracruzano de Educacion y Cultura 1999-2004, con
fundamento en los articulos del 1al 5, S fraccion lll, y 21y 22 fraccién | de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado; 1, 2, 3, 8, 9, 12, 13, 14, 18 y 1103 de la Ley de Educacion del
Estado; 1y 3 fraccion |, 6 y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y
Cultura y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 11y 12 fracciones |, V
y VI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, 9 y 10 fracciones |, Il, VIII, IX, XIV, XV

y XXl del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura.

El 06 de agosto de 2004, se publica el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion

y Cultura en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz No. 157, con dicho reglamento se
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elimina del nombre de la Coordinacion el término General, quedando Gnicamente como

Coordinacion para la Reforma Educativa.

El 24 de mayo de 2006 es publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave No. 119, el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion de Veracruz, y en
el articulo 19 quedan establecidas las atribuciones conferidas a la Coordinacion para la

Reforma Educativa, adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Educativo.

Con NUm. Ext. 110 de la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave de
fecha 18 de marzo de 2022, se publica el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
de Veracruz, y en su articulo 55 se establecen las atribuciones para la Coordinacion,

mismas que se encontraran vigentes hasta nuevo ordenamiento.
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]
MARCO JURIDICO

Federales

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima Actualizacién 29 de
mayo de 2023 en el D.O.F.

Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal. Ultima Actualizacién 03 de mayo de
2023 enel D.OF.

Ley General de Educaci6n. Ultima Actualizacién 30 de septiembre de 2019 en el D.OF.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Ultima Actualizacion 30 de abril de 2019 en el
D.OF.

Programa Sectorial de Educacién 2019-2024. Ultima Actualizacién 06 de julio de 2020
enel D.OF.

Estatales

Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ultima Actualizacion
02 de febrero de 2023 en la G.O.E.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ultima
Actualizacion 31 de marzo de 2027 en la G.O.E.

Ley de Educacion para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ultima Actualizacién
04 de febrero de 2020 en la G.O.E.

Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024. Ultima Actualizacién 05 de junio de 2019
enla G.O.E.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién. Ultima Actualizacién 18 de marzo de
2022 en la G.OE.

Programa Sectorial Veracruzano de Educacién 2019-2024. Ultima Actualizacién 05 de
septiembre de 2019 en la G.O.E.

Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion de la Secretaria de

Educacion de Veracruz. Ultima Actualizacién agosto de 2022.
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4. ATRIBUCIONES

De acuerdo con el Articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion,
publicado en Gaceta Oficial del Estado, con NUmero Extraordinario 110, el 18 de marzo de
2022; la Coordinacion para la Reforma Educativa estard adscrita directamente a la
Subsecretaria de Desarrollo Educativo y tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VII.

Promover y dar seguimiento a la participacion social para el desarrollo educativo en
la Entidad;

Coordinar y apoyar acciones que se deriven del Plan Veracruzano de Desarrollo y del
Programa Sectorial de la Secretaria, que tengan por objeto mejorar el servicio

educativo y elevar la calidad de la educacion;

Elaborar proyectos tendientes a reforzar los vinculos entre educacion-trabajo-
productividad, asi como escuela-sociedad, y someterlos a la consideracion del

Secretario;

Promover y apoyar los programas, proyectos y acciones encaminadas a elevar la

calidad de la educacion, a combatir los rezagos educativos en la Entidad;

Elaborar programas y proyectos incluyentes interinstitucionales dirigidos a propiciar
que las y los alumnos generen un pensamiento creativo, reflexivo y critico, asi como
generar conciencia para preservar la integridad de la familia y el respeto de los

derechos humanos;

Elaborar las propuestas de planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal del area administrativa a su cargo, para someterlos a la consideracion

de las areas correspondientes de la Secretaria;

Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y
en su caso, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los
mismos, previo procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspension laboral
y del cese de los efectos del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia

Mayor; asi como, auxiliar a la misma, en la notificacion de sus resoluciones, y

Las deméas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y
demas normatividad aplicable, asi como las que determine el Secretario.
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6. DESCRIPCION DE PUESTOS
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Identificacion

Coordinador para la Reforma Educativa
Jefe inmediato: Subsecretario de Desarrollo Educativo

Subordinados
inmediatos:

Analista Administrativo (Apoyo del Enlace Administrativo)
Auxiliar Administrativo (Apoyo del Enlace Administrativo)
Jefe de Oficina de Investigacion y Desarrollo

Jefe de Oficina de Operacion de Redes Educativas

Suplencia en casode El servidor pUblico que designe el Subsecretario de Desarrollo
ausencia temporal:  Educativo, previo acuerdo con el Secretario de Educacion.

Descripcion general:

El titular de este puesto es responsable de coordinar los programas, progyectos y acciones
que se deriven del Plan Veracruzano de Desarrollo y del Programa Sectorial Veracruzano
de Educacion, encaminadas a elevar la calidad de la educacion, la creatividad, la diversidad
cultural, la cultura de paz, la integridad familiar y el respeto por los derechos humanos, con
el objetivo de detectar y atender las necesidades de desarrollo educativo, a través de
estrategias de acompafiamiento y asesoria a las diversas instancias de la Secretaria de
Educacion, mediante acciones de vinculacion y participacion social.

Ubicacion en la estructura organica:

SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO
EDUCATIVO

COORDINACION PARA
LA REFORMA
EDUCATIVA

ANALISTA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | | |  ADMINISTRATIVO
(APOYO DEL ENLACE (APOYO DEL ENLACE
ADMINISTRATIVO) ADMINISTRATIVO)
| ]

Ny DE OFICINA DE OPERACION

DESARROLLO DE REDES EDUCATIVAS

Elaboracién Revision Autorizacion Fecha elaboracion  Fecha autorizacion

Oficial Mayor y Jefe de la Unidad
de Planeacion, Evaluacion y

Control Educativo

Subsecretario de Desarrollo
Educativo y Coordinador para la
Reforma Educativa

Secretario de

Educacioén de Veracruz

Marzo de 2023

Mayo de 2023
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Funciones

Coordinador para la Reforma Educativa

1. Coordinar los programas Y proyectos que se deriven del Plan Veracruzano de
Desarrollo y del Programa Sectorial Veracruzano de Educacion, a fin de atender las
necesidades de desarrollo educativo en la entidad mediante acciones de vinculacion
institucional o interinstitucional.

2. Participar en la solucion de conflictos, el respeto a la diversidad cultural y a los
derechos humanos en donde se privilegie el aprendizaje dialdgico, a fin de contribuir a
una cultura de paz en la comunidad educativa.

3. Promover capacitaciones para directivos, docentes y alumnos del sistema educativo,
para encausar una perspectiva de género, creatividad, aprecio por el arte y la cultura.

4. Establecer actividades con los titulares de las diferentes areas de la Secretaria de
Educacion, que estén encaminadas a la formacion técnico- profesional.

5. Organizar el plan de trabajo de las areas de la Coordinacion, para lograr los objetivos y
metas establecidas en las etapas o0 edades normativas de la educacion, hasta su fase
final.

6. Informar periddicamente al superior jerarquico el avance de los objetivos y programas
de trabajo del area, a fin de coadyuvar en la toma de decisiones.

7. Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto, y demas que le atribuyan
otras disposiciones legales o que le asigne el superior jerarquico, para el cumplimiento
de los objetivos establecidos.
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Relaciones de Comunicacion

Coordinador para la Reforma Educativa

Comunicacién interna

1

Con:
El Subsecretario de Desarrollo Educativo.

Para:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y coordinar actividades.

Con:
El personal subordinado inmediato.

Para:
Transmitir instrucciones, solicitar y proporcionar informacion, asi como coordinar
actividades.

Con:
Los demas puestos internos del area.

Para:
Solicitar y proporcionar informacién, asi como coordinar actividades relativas a sus
funciones.

Con:
Los titulares de las areas de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo.

Para:

Coordinar las actividades referentes a los manuales administrativos, elaboracion del
anteproyecto de indicadores y ajuste de metas, asi como reportar los indicadores
periddicamente.

Con:
Los titulares de las areas administrativas de la Oficialia Mayor.

Para:
Solicitar los recursos materiales, financieros y humanos necesarios para llevar a cabo
los programas y metas establecidas por la Coordinacion para la Reforma Educativa.
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Con:
El Coordinador para la Difusion y Optimizacion de los Servicios Educativos.

Para:
Solicitar la difusion de los programas y acciones que promuevan el desarrollo educativo
en la entidad.

Comunicacioén externa

1.

Con:
La Secretaria de Educacion Puablica.

Para:
Solicitar y recibir informacion de programas y acciones pedagogicas enfocadas a
promover el desarrollo educativo en la entidad.

Con:
La Comisién Mexicana de Cooperacion con la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Para:
Coordinar acciones para la operacion de programas Y proyectos enfocados a elevar la
calidad y participacion en la educacion, la ciencia y la cultura en la entidad.

Con:

Las instituciones de los niveles de gobierno federal, estatal y municipal, sector
educativo y ambiental, asociaciones civiles nacionales e internacionales y organismos
pUblicos descentralizados.

Para:

Coordinar y promover proyectos de colaboracién, mediante acciones de vinculacién y
participacion social con el objetivo de detectar y atender las necesidades de desarrollo
educativo en la entidad.
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Identificacion

Analista Administrativo (Apoyo del Enlace Administrativo)

Jefe inmediato: Coordinador para la Reforma Educativa
Subordinados Ninguno
inmediatos:

Suplencia en caso de El servidor publico que designe el Coordinador para la Reforma
ausencia temporal:  Educativa, previo acuerdo con el Subsecretario de Desarrollo
Educativo.

Descripcion general:

El titular de este puesto es responsable de planificar los requerimientos anuales de los
recursos materiales, insumos, equipo y servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Coordinacion para la Reforma Educativa, asi como actualizar el Sistema
para el Control de Plantillas de Personal de la Secretaria de Educacion de Veracruz
(SIPSEV o SIPSEQ).

Ubicacion en la estructura organica:

COORDINACION PARA LA
REFORMA EDUCATIVA

ANALISTA ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(APOYO DEL ENLACE (APOYO DEL ENLACE
ADMINISTRATIVO) ADMINISTRATIVO)
Elaboracion Revision Autorizacion Fecha elaboracion Fecha autorizacién

Oficial Mayor y Jefe de laUnidad ~ Subsecretario de Desarrollo
de Planeacion, Evaluacion y Educativo y Coordinador para la
Control Educativo Reforma Educativa

Secretario de

Educacion de Veracruz Marzo de 2023 Mayo de 2023
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Funciones

Analista Administrativo (Apoyo del Enlace Administrativo)

1. Planificar los requerimientos anuales de los recursos materiales, insumos, equipo y
servicios, para la operacion de la Coordinacion para la Reforma Educativa.

2. Registrar la informacion en el Sistema para el Control de Plantillas de Personal de la
Secretaria de Educacion de Veracruz (SIPSEV o SIPSEQ), a fin de mantener actualizada
la base de datos que permita el control permanente de los movimientos de personal.

3. Integrar los expedientes de personal, a fin de mantener actualizada la informacion del
personal adscrito a la Coordinacién.

4. Tramitar solicitudes, pagos y comprobacion de viaticos, a fin de llevar a cabo las
actividades foraneas por el personal de la Coordinacion.

5. Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto, y demas que le atribuyan otras
disposiciones legales o que le asigne el superior jerarquico, para el cumplimiento de los
objetivos establecidos.



COORDINACION PARA LA REFORMA EDUCATIVA 14

Relaciones de Comunicacion

Analista Administrativo (Apoyo del Enlace Administrativo)

Comunicacion interna

1. Con:
El Coordinador para la Reforma Educativa.

Para:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y coordinar actividades.

2. Con:
El Enlace Administrativo en la Coordinacion para la Reforma Educativa.

Para:
Proporcionar informacion y coordinar actividades.

3. Con:
Los demas puestos internos del area.

Para:
Solicitar y proporcionar informacién, asi como coordinar actividades relativas a sus
funciones.

Comunicacion externa

1. Ninguna.
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Identificacion

Auxiliar Administrativo (Apoyo del Enlace Administrativo)

Jefe inmediato: Coordinador para la Reforma Educativa
Subordinados Ninguno
inmediatos:

Suplencia en caso de El servidor publico que designe el Coordinador para la Reforma
ausencia temporal:  Educativa, previo acuerdo con el Subsecretario de Desarrollo
Educativo.

Descripcion general:

El titular de este puesto es responsable de la gestion y control de los recursos financieros,
humanos, insumos informaticos, servicios generales, materiales de oficina y bienes
muebles asignados a la Coordinacién para la Reforma Educativa, asi como actualizar el
Sistema para el Control de Bienes Patrimoniales (SICOBIP).

Ubicacion en la estructura organica:

COORDINACION PARA LA
REFORMA EDUCATIVA

ANALISTA ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(APOYO DEL ENLACE (APOYO DEL ENLACE
ADMINISTRATIVO) ADMINISTRATIVO)
Elaboracion Revision Autorizacion Fecha elaboracion Fecha autorizacién

Oficial Mayor y Jefe de laUnidad ~ Subsecretario de Desarrollo
de Planeacion, Evaluacion y Educativo y Coordinador para la
Control Educativo Reforma Educativa

Secretario de

Educacion de Veracruz Marzo de 2023 Mayo de 2023
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Funciones

Auxiliar Administrativo (Apoyo del Enlace Administrativo)

1. Elaborar los requerimientos de recursos materiales, financieros y humanos ante las
areas administrativas de la Oficialia Mayor, a fin de cumplir con las actividades
encomendadas a la Coordinacion para la Reforma Educativa.

2. Atender las necesidades del personal adscrito a la Coordinacion, para proveerles de
recursos financieros, humanos, insumos informaticos, material de oficina y servicios
generales necesarios para el desempefio laboral en la Coordinacion.

3. Recopilar la informacion del personal adscrito a la Coordinacion, para la actualizacion
de la base de datos del Sistema de Plantillas de Personal (SIPSEV o SIPSEQ) de la
Secretaria de Educacién del Estado de Veracruz.

4. Supervisar los bienes muebles e informéaticos en resguardo del personal adscrito a la
Coordinacion, para la actualizacion de la base de datos del Sistema para el Control de
Bienes Patrimoniales (SiCoBiP).

5. Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto, y demas que le atribuyan
otras disposiciones legales o que le asigne el superior jerarquico, para el cumplimiento
de los objetivos establecidos.
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Relaciones de Comunicacién

Auxiliar Administrativo (Apoyo del Enlace Administrativo)

Comunicacion interna

1. Con:
El Coordinador para la Reforma Educativa.

Para:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y coordinar actividades.

2. Con:
El Enlace Administrativo en la Coordinacién para la Reforma Educativa.

Para:
Proporcionar informacién y coordinar actividades.

3. Con:
Los demas puestos internos del area.

Para:
Solicitar y proporcionar informacién, asi como coordinar actividades relativas a sus
funciones.

Comunicacioén externa

1. Ninguna.
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Identificacion

Jefe de Oficina de Investigacion y Desarrollo

Jefe inmediato: Coordinador para la Reforma Educativa
Subordinados Auxiliar Administrativo
inmediatos:

Suplencia en caso de El servidor publico que designe el Coordinador para la Reforma
ausencia temporal:  Educativa, previo acuerdo con el Subsecretario de Desarrollo
Educativo.

Descripcion general:

El titular de este puesto es responsable de disefiar estrategias, progyectos y acciones para
la nueva escuela mexicana en un contexto de cultura de paz, derechos humanos,
desarrollo sostenible, perspectiva de género y diversidad cultural, asi como verificar la
aplicacion de los programas y proyectos educativos de las instituciones educativas,
asociaciones civiles y organizaciones no gubernamentales.

Ubicacion en la estructura organica:

COORDINACION PARA LA
REFORMA EDUCATIVA

OFICINA DE INVESTIGACION Y OFICINA DE OPERACION DE
DESARROLLO REDES EDUCATIVAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaboracion Revision Autorizacién Fecha elaboracion  Fecha autorizacion
Oficial Mayor y Jefe de laUnidad ~ Subsecretario de Desarrollo
de Planeacion, Evaluacion y Educativo y Coordinador para la
Control Educativo Reforma Educativa

Secretario de

Educacion de Veracruz Marzo de 2023 Mayo de 2023
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Funciones

Jefe de Oficina de Investigacion y Desarrollo

1. Elaborar estrategias, proyectos y acciones para la nueva escuela mexicang, a fin de
atender las necesidades de desarrollo educativo en la entidad.

2. Proponer proyectos de construccion de cultura de paz, valores, perspectiva de género,
arte y cultura y desarrollo sostenible, para fomentar el respeto a la diversidad cultural y
a los derechos humanos.

3. Asesorar Y coordinar los proyectos presentados por instituciones educativas,
asociaciones civiles y organizaciones no gubernamentales, a fin de contribuir en el
cumplimiento de las etapas que integran el desarrollo educativo.

4. Informar peridédicamente al superior jerarquico el avance de los objetivos y programas
de trabajo del ares, a fin de coadyuvar en la toma de decisiones.

5. Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto y demas que le atribuyan otras
disposiciones legales o que le asigne el superior jerarquico, para el cumplimiento de los
objetivos establecidos.
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Relaciones de Comunicacion

Jefe de Oficina de Investigacion y Desarrollo

Comunicacion interna

1. Con:
El Coordinador para la Reforma Educativa.

Para:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y coordinar actividades.

2. Con:
El personal subordinado inmediato.

Para:
Transmitir instrucciones, solicitar y proporcionar informacion, asi como coordinar
actividades.

3. Con:
Los demas puestos internos del area.

Para:
Solicitar y proporcionar informacién, asi como coordinar actividades relativas a sus
funciones.

Comunicacioén externa

1. Con:
Las instituciones educativas, asociaciones civiles 'y organizaciones no
gubernamentales.

Para:
Solicitar y recibir informacién de programas y proyectos educativos relacionados con
las necesidades del desarrollo educativo.
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Identificacion

Auxiliar Administrativo

Jefe inmediato: Jefe de Oficina de Investigacion y Desarrollo

Subordinados Ninguno
inmediatos:

Suplencia en caso de El servidor pablico que designe el Jefe de Oficina de Investigacion
ausencia temporal: Y Desarrollo, previo acuerdo con el Coordinador para la Reforma
Educativa.

Descripcion general:

El titular de este puesto es responsable de analizar los proyectos de investigacion
educativa y actualizacién de temas para la nueva escuela mexicana dentro de un contexto
de cultura de paz, derechos humanos, desarrollo sostenible, perspectiva de género y
diversidad cultural.

Ubicacion en la estructura organica:

OFICINA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Elaboracion Revision Autorizacién Fecha elaboracion  Fecha autorizacion
Oficial Mayor y Jefe de laUnidad ~ Subsecretario de Desarrollo Secretario de
de Planeacion, Evaluacion y Educativo y Coordinador para la Marzo de 2023 Mayo de 2023

Control Educativo Reforma Educativa Educacion de Veracruz
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Funciones

Auxiliar Administrativo

1. Analizar proyectos de investigacion educativa, a fin de llevar a cabo la ejecucion de
programas encaminados a la nueva escuela mexicana establecidas por la Coordinacion
para la Reforma Educativa.

2. Elaborar el concentrado digital de informacion de los proyectos de investigacion
educativa, para el manejo y control de resultados en la ejecucion de las investigaciones.

3. Mantener actualizados los temas de cultura de paz y desarrollo sostenible enfocados al
sector educativo del nivel basico, promovidos por la Coordinacién, a fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida en la comunidad educativa.

4. Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto y demas que le atribuyan
otras disposiciones legales o que le asigne el superior jerarquico, para el cumplimiento
de los objetivos establecidos.
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Relaciones de Comunicacion

Auxiliar Administrativo

Comunicacion interna

1. Con:
El Jefe de Oficina de Investigacion y Desarrollo.

Para:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y coordinar actividades.

2. Con:
Los demas puestos internos del area.

Para:
Solicitar y proporcionar informacién, asi como coordinar actividades relativas a sus
funciones.

Comunicacion externa

1. Ninguna.
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Identificacion

Jefe de Oficina de Operacion de Redes Educativas

Jefe inmediato: Coordinador para la Reforma Educativa
Subordinados Auxiliar Administrativo
inmediatos:

Suplencia en caso de El servidor publico que designe el Coordinador para la Reforma
ausencia temporal:  Educativa, previo acuerdo con el Subsecretario de Desarrollo
Educativo.

Descripcion general:

El titular de este puesto es responsable de difundir acciones de vinculacion, asi como dar
asesoria a las diversas instancias de la Secretaria de Educacion, mediante la participacion
social encaminadas a la escuela mexicana, cultura de paz, derechos humanos, desarrollo
sostenible, diversidad cultural, valores y perspectiva de género.

Ubicacion en la estructura organica:

COORDINACION PARA LA
REFORMA EDUCATIVA

OFICINA DE INVESTIGACION Y OFICINA DE OPERACION DE
DESARROLLO REDES EDUCATIVAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaboracién Revisi6n Autorizacién Fecha elaboracion Fecha autorizacion
Oficial Mayor y Jefe de laUnidad ~ Subsecretario de Desarrollo
de Planeacion, Evaluacion y Educativo y Coordinador para la
Control Educativo Reforma Educativa

Secretario de

Educacion de Veracruz Marzo de 2023 Mayo de 2023
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Funciones

Jefe de Oficina de Operacion de Redes Educativas

1. Aplicar los programas y proyectos educativos de la Coordinacion para la Reforma
Educativa, a fin de difundir el material y tematica de acciones de vinculacion y
participacion social encaminadas a la escuela mexicana.

2. Promover los proyectos que se vinculen con distintas instituciones y asociaciones
educativas, para crear una red educativa con distintas perspectivas enfocadas a la
cultura de paz dentro de los lineamientos de la Secretaria de Educacion.

3. Elaborar acciones de participacion incluyente, para llevar a cabo las actividades
establecidas en los proyectos o programas de la Coordinacion para la Reforma
Educativa.

4. Informar periédicamente al superior jerarquico el avance de los objetivos y programas
de trabajo del area, a fin de coadyuvar en la toma de decisiones.

5. Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto y demas que le atribuyan otras
disposiciones legales o que le asigne el superior jerarquico, para el cumplimiento de los
objetivos establecidos.
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Relaciones de Comunicacion

Jefe de Oficina de Operacion de Redes Educativas

Comunicacion interna

1. Con:
El Coordinador para la Reforma Educativa.

Para:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y coordinar actividades.

2. Con:
El personal subordinado inmediato.

Para:
Transmitir instrucciones, solicitar y proporcionar informacién, asi como coordinar
actividades.

3. Con:
Los demas puestos internos del area.

Para:
Solicitar y proporcionar informacién, asi como coordinar actividades relativas a sus
funciones.

Comunicacioén externa

1. Con:
Las distintas instituciones y asociaciones educativas.

Para:
Crear una red educativa con distintas perspectivas enfocadas a la cultura de paz dentro
de los lineamientos de la Secretaria de Educacion.
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|

Identificacion
Auxiliar Administrativo

Jefe inmediato: Jefe de Oficina de Operacion de Redes Educativas

Subordinados Ninguno

inmediatos:

Suplencia en caso El servidor pablico que designe el Jefe de Oficina de Operacion

de ausencia de Redes Educativas, previo acuerdo con el Coordinador para la
temporal: Reforma Educativa.

Descripcion general:

El titular de este puesto es responsable de la gestién y concentrado de informacion de
los proyectos de investigacion educativa a realizar en la Coordinacion, asi como
proporcionar el asesoramiento requerido por las instancias de la Secretaria de Educacion.

Ubicacion en la estructura organica:

OFICINA DE OPERACION DE
REDES EDUCATIVAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaboracién Revisi6n Autorizacién Fecha elaboracion Fecha autorizacion
Oficial Mayor y Jefe de laUnidad ~ Subsecretario de Desarrollo
de Planeacion, Evaluacion y Educativo y Coordinador para la
Control Educativo Reforma Educativa

Secretario de

Educacion de Veracruz Marzo de 2023 Mayo de 2023
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Funciones

Auxiliar Administrativo

1. Integrar el archivo fisico, a fin de contar la informacion de los proyectos de investigacion
educativa y acciones ejecutadas por la Coordinacion para la reforma Educativa.

2. Recopilar la informacion de los eventos llevados a cabo por la Coordinacion, a fin de
contar con informacién y comprobacion de la operatividad cuando sea requerida.

3. Proporcionar asesoramiento a las instancias de la Secretaria de Educacion, para
difundir las acciones de vinculacién y participacion social encaminadas a la escuela
mexicana, cultura de paz, derechos humanos, desarrollo sostenible, diversidad cultural,
valores y perspectiva de género.

4. Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto y demas que le atribuyan otras
disposiciones legales o que le asigne el superior jerarquico, para el cumplimiento de los
objetivos establecidos.
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Relaciones de Comunicacion

Auxiliar Administrativo

Comunicacion interna

1. Con:
El Jefe de Oficina de Operacion de Redes Educativas.

Para:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y coordinar actividades.

2. Con:
Los demas puestos internos del area.

Para:

Solicitar y proporcionar informacién, asi como coordinar actividades relativas a sus
funciones.

Comunicacion externa

1. Ninguna.



COORDINACION PARA LA REFORMA EDUCATIVA 30

I
7. DIRECTORIO

José Ramon Torres Pérez

Coordinador para la Reforma Educativa

Av. Maestros Veracruzanos No. 71 tercer piso, Colonia Infonavit Pomona
C.P. 91040, Xalapa, Veracruz

Tel: 228817 42 25

jrtorresp@msev.gob.mx

Donaciano Ortiz Martinez

Jefe de Oficina de Investigacién y Desarrollo

Av. Maestros Veracruzanos No. 71 tercer piso, Colonia Infonavit Pomona
C.P. 91040, Xalapa, Veracruz

Tel: 228817 42 25

dhernandezl@msev.gob.mx

Jefe de Oficina de Operacion de Redes Educativas

Av. Maestros Veracruzanos No. 71 tercer piso, Colonia Infonavit Pomona
C.P. 91040, Xalaps, Veracruz

Tel: 22 8817 42 25
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