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Sector responsable: Educativo

Nombre de la persona titular: Lic. Zenyazen Roberto Escobar Garcia

Unidad de Género de la Secretaria de Educacién

Plan Anual de Trabajo 2021

No.

Actividades

Tipo de Actividad o Acciones Sustativas y
su objetivo: gestién de capacil
conferencia, campafia, platica informativa o de
sensibilizacién, asesoria, mesa de trabajo, brigradas
para la igualdad, etc.

Acciones para la Igualdad.
1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeaci

Realizar cuatro mesas de trabajo, en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre, con enlaces
ante la Unidad de Género, para dar seguimiento y

Directriz que incide en la Estrategia
Cero Tolerancia a la Violencia
contra las Mujeres y las Nifias

Programacion y Presupuestacion de

Objetivo
que incide
del PVD

Cultura de Paz

Tipo de Poblacién parti

pante estimada

Programa Sectorial

Programa Sectorial  de
Educacién Objetivo  del
Sector: Facilitar a las y los

UNICAMENTE ENTIDADES
Objetivo del Programa de la
UdG de su Secretaria

su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas Pablicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

Proponer e impulsar la realizaciéon
de acciones tendientes a

promover y fortalecer la igualdad
entre mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de discriminacion
hacia las mujeres, e incorporar la

Interaccién y/o Vinculacién
institucional

Para el desarrollo de estas
acciones se establecera

vinculacién con las y los enlaces
ante la Unidad de Género de las

de la

a) Al interior
b) Exterior

mando superior,
medio, operativo
o poblacién
abierta.

Ndm. de personas

particip

antes

Total

Lugary
mpio. sede

Presupuesto
AIT 470, AIT
472 o AIT 473

Evidencias

Memoria fotografica y lista

Programa Anual de Trabajo 2021.

1.2 Acciones relacionadas en la elaboracion del Diag

Organizar y desarrollar un estudio para dar
continuidad al Diagnéstico (interno) 2020 sobre el

néstico Institucional.

Elaborar en cada Institucion de la
Administracién Publica Estatal,

diagndsticos que permitan dimensionar la
violencia que viven las mujeres, las
adolescentes y las nifias, en los diversos

Cultura de Paz

servicios educativos  para
garantizar las justicia social.

Programa  Sectorial ~ de
Educacion Objetivo  del
Sector: Facilitar a las y los

ambito de la Secretaria de
Educaciéon de Veracruz,
enmarcadas en la linea 1.4.3 del
PSE y el objetivo 5 de la Agenda
20-30.

Proponer e impulsar la realizacién
de acciones tendientes a

promover y fortalecer la igualdad
entre mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de discriminacion
hacia las mujeres, e incorporar la

los servidores publicos adscritos
a cada una de ellas, los
beneficiarios de esta accion.

Para el desarrollo de estas
acciones establecera vinculacion
con todas las unidades

1.1.1 o - y Derechos |vecruzanos las oportunidades N N unidades administrativas de esta Al interior. Operativo. 40 10 50 Xalapa - ) n
evaluar el avance y cumplimiento en la : perspectiva de género en el y . de asistencia.
. 2 ; Humanos. de acceso y permanencia a los [} = . Dependencia, ya que seran las y
implementacion de las acciones del Programa Anual L N ambito de la Secretaria de ) P )

. servicios educativos para i los servidores publicos adscritos
de Trabajo 2021. . PR " Educacion de Veracruz,
garantizar las justicia social. . a cada una de ellas, los
enmarcadas en la linea 1.4.3 del beneficiarios de esta accion
PSE y el objetivo 5 de la Agenda
20-30.
Proponer e impulsar la realizacién
de acciones tendientes a
: Para el desarrollo de estas
N promover y fortalecer la igualdad ) .
Programa Sectorial  de . " acciones se establecerd
= . ) . o entre mujeres y hombres, evitar | S
Realizar seis mesas de trabajo, en los meses de Educacién Objetivo  del . .. .. |vinculacién con las y los enlaces
P L . cualquier forma de discriminacion N .
febrero, abril, junio, agosto, octubre, diciembre, con Cultura de Paz |Sector: Facilitar a las y los y . . ante la Unidad de Género de las . e .
! A N . hacia las mujeres, e incorporar la N - ) . . . Memoria fotografica y lista
1.1.2 ([enlaces ante la Unidad de Género, para orientar y - y Derechos |vecruzanos las oportunidades N N unidades administrativas de esta Al interior. Operativo. 40 10 50 Xalapa - . n
- . " N " perspectiva de género en el N . de asistencia.
coordinar la implementaciéon de las acciones del Humanos. de acceso y permanencia a los |} Dependencia, ya que serén las y

fin de poder difundirlos en el &mbito educativo.

sobre todo en los de mayor incidencia,
como el del transporte publico buscando
en todo momento la coordinacion con los
Ayuntamientos.

servicios educativos para
garantizar las justicia social.

ambito de la Secretaria de
Educacién de Veracruz,
enmarcadas en la linea 1.4.3 del
PSE y el objetivo 5 de la Agenda
20-30.

supervisiones escolares de todos
los niveles educativos.

1.2.1 i - PR 4 P y Derechos  |vecruzanos las oportunidades - . administrativas ~ de  esta Al interior. Operativo. 4 3 8 Xalapa AIT 470 Mateial impreso-
Avance en la institucionalizacion de la Perspectiva de |ambitos, particularmente en el publico, " perspectiva de género en el 5
A . 2 - ) Humanos. de acceso y permanencia a los |~ "~ B Dependencia y con todas las
Género de la Secretaria de Educacion. sobre todo en los de mayor incidencia, L N ambito de la Secretaria de o
P servicios educativos para . supervisiones escolares de todos
como el del transporte publico buscando N PR " Educacion de Veracruz, . .
. garantizar las justicia social. " los niveles educativos.
en todo momento la coordinacién con los enmarcadas en la linea 1.4.3 del
Ayuntamientos. PSE y el objetivo 5 de la Agenda
20-30.
Proponer e impulsar la realizacién
Elaborar en cada Institucion de la de acciones tendientes a
. . Administracién Publica Estatal, N romover y fortalecer la igualdad
Organizar y desarrollar un estudio para dar . P . . N Programa Sectorial  de p _y 9 " Para el desarrollo de estas
o P diagnésticos que permitan dimensionar la s e entre mujeres y hombres, evitar N A )
continuidad al Diagndstico (externo) 2020, sobre las | . ) . ) Educacion Objetivo  del . . '~ . |acciones establecerad vinculacion
— - N violencia que viven las mujeres, las . cualquier forma de discriminacion .
condiciones materiales, contextuales y formativas, del adolescentes v las nifias, en los diversos Cultura de Paz |Sector: Facilitar a las y los hacia las mujeres, e incorporar la con todas las unidades
1.2.2 |[personal directivo y docente para atender la | - Y ’ P y Derechos |vecruzanos las oportunidades  muj v administrativas de esta Al interior. Operativo. 4 4 8 Xalapa AIT 470 Material impreso.
N - . A ambitos, particularmente en el publico, N perspectiva de género en el N
Declaratoria de Alerta por Violencia de Género contra - ) Humanos. de acceso y permanencia a los |, " " Dependencia y con todas las
) . sobre todo en los de mayor incidencia, L N ambito de la Secretaria de o
las Mujeres, en escuelas seleccionadas de los P servicios educativos para ” supervisiones escolares de todos
L como el del transporte publico buscando N PR " Educacion de Veracruz, . .
municipios del Estado de Veracruz. . garantizar las justicia social. " los niveles educativos.
en todo momento la coordinacién con los enmarcadas en la linea 1.4.3 del
Ayuntamientos. PSE y el objetivo 5 de la Agenda
20-30.
Proponer e impulsar la realizacion
Elaborar en cada Institucion de la de acciones tendientes a
Administracion Publica Estatal, N promover y fortalecer la igualdad
P . . - Programa  Sectorial ~ de N " Para el desarrollo de estas
. " i i diagndsticos que permitan dimensionar la - - entre mujeres y hombres, evitar " F -
Gestionar ante la Unidad de Planeacion, Evaluacion y | . N A ) Educacion Objetivo  del . .’ ", |acciones establecerad vinculacion
- " i 2 violencia que viven las mujeres, las . cualquier forma de discriminacién .
Control Educativo y en su caso, con la Direccion adolescentes v las nifias, en los diversos Cultura de Paz |Sector: Facilitar a las y los hacia las mujeres, e incorporar la | " todas las unidades
1.2.3 |Juridica, dos reuniones de trabajo para la revision y el |5 "~ Y . P y Derechos |vecruzanos las oportunidades  muj v P administrativas de esta Al interior. Operativo. 4 4 8 Xalapa AIT 470 Material impreso.
- " P P ambitos, particularmente en el publico, " perspectiva de género en el :
visto bueno de los Diagnésticos institucionales 2020, a Humanos. de acceso y permanencia a los Dependencia y con todas las




Acciones enca

isminuir la desigualdad entre mujeres y hombres al interior de

1.3.1

Disefiar y proponer 12 acciones de Promocion de la
Igualdad y/o No Violencia, a través de material
informativo relativo a tematicas de género, para ser
difundidas con el apoyo de las y los Enlaces ante la
Unidad de Género, entre las y los servidores publicos
de la Dependencia.

Vigilar que las acciones y estrategias
implementadas en la Secretaria, no
reproduzcan la culturamachista y los
estereotiposdiscriminatorios sobre los
roles y responsabilidadesde las mujeres y
los hombres en la familia y en la sociedad.

Cultura de Paz
y Derechos
Humanos.

Programa Sectorial de
Educacion Objetivo  del
Sector: Facilitar a las y los
vecruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los
servicios educativos para
garantizar las justicia social.

Proponer e impulsar la realizacion
de acciones tendientes a
promover y fortalecer la igualdad
entre mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de discriminacion
hacia las mujeres, e incorporar la
perspectiva de género en el
ambito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en la linea 1.4.3 del
PSE y el objetivo 5 de la Agenda
20-30.

Para el desarrollo de estas
acciones  se  establecerd
vinculacion con las y los enlaces
ante la Unidad de Género de las
unidades administrativas de esta
Dependencia, ya que seran las y
los servidores publicos adscritos
a cada una de ellas, los
beneficiarios de esta accién.

Al interior.

Operativo.

300

Xalapa

AIT 470

Memoria fotografica y
lista de asistencia.

1.3.2

Integrar un repositorio de los materiales impresos o
audiovisuales disefiados en la Dependencia para las
acciones de difusion de la Igualdad y/o Cultura de
Paz, a fin de apoyar las acciones de difusién y
promocién de la perspectiva de Género en el dmbito
educativo.

Vigilar que las acciones y estrategias
implementadas en la Secretaria, no
reproduzcan la culturamachista y los
estereotiposdiscriminatorios sobre los
roles y responsabilidadesde las mujeres y
los hombres en la familia y en la sociedad.

Cultura de Paz
y Derechos
Humanos.

Programa Sectorial de
Educacion Objetivo  del
Sector: Facilitar a las y los
vecruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los
servicios  educativos para
garantizar las justicia social.

Proponer e impulsar la realizaciéon
de acciones tendientes a
promover y fortalecer la igualdad
entre mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de discriminacion
hacia las mujeres, e incorporar la
perspectiva de género en el
ambito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en la linea 1.4.3 del
PSE y el objetivo 5 de la Agenda
20-30.

Para el desarrollo de estas
acciones  se establecerd
vinculacion con las y los enlaces
ante la Unidad de Género de las
unidades administrativas de esta
Dependencia, ya que seran las y
los servidores publicos adscritos
a cada una de ellas, los
beneficiarios de esta accion.

Al interior.

Operativo.

Xalapa

AIT 470

Memoria fotografica y
lista de asistencia.

Realizar un curso virtual, a través de tres médulos
(abril, junio y agosto), sobre la institucionalizacién de
la perspectiva de género, para servidoras y servidores
publicos de la dependencia, su papel e implicaciones
en su desempefio.

Vigilar que las acciones y estrategias
implementadas en la Secretaria, no
reproduzcan la culturamachista y los
estereotiposdiscriminatorios sobre los
roles y responsabilidadesde las mujeres y
los hombres en la familia y en la sociedad.

Cultura de Paz
y Derechos
Humanos.

Programa Sectorial de
Educaciéon Objetivo  del
Sector: Facilitar a las y los
vecruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los
servicios educativos para
garantizar las justicia social.

Proponer e impulsar la realizacion
de acciones tendientes a
promover y fortalecer la igualdad
entre mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de discriminacion
hacia las mujeres, e incorporar la
perspectiva de género en el
dmbito de la Secretaria de
Educacién  de  Veracruz,
enmarcadas en la linea 1.4.3 del
PSE y el objetivo 5 de la Agenda
20-30.

Para el desarrollo de estas
acciones  se  establecerd
vinculacion con las y los enlaces
ante la Unidad de Género de las
unidades administrativas de esta
Dependencia, ya que seran las y
los servidores publicos adscritos
a cada una de ellas, los
beneficiarios de esta accién.

Al interior.

Operativo.

180

60

150

Xalapa

AIT 470

Memoria fotografica y
lista de asistencia.

1.3.4

Organizar en el marco del Dia Internacional de la
Mujer, un evento virtual (Veracruzanas por la
Educacién) de reconocimiento a las servidoras
publicas por su labor en favor de la educacién.

Vigilar que las acciones y estrategias
implementadas en la Secretaria, no
reproduzcan la culturamachista y los
estereotiposdiscriminatorios sobre los
roles y responsabilidadesde las mujeres y
los hombres en la familia y en la sociedad.

Cultura de Paz
y Derechos
Humanos.

Programa Sectorial de
Educacion Objetivo  del
Sector: Facilitar a las y los
vecruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los
servicios educativos para
garantizar las justicia social.

Proponer e impulsar la realizacién
de acciones tendientes a
promover y fortalecer la igualdad
entre mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de discriminacion
hacia las mujeres, e incorporar la
perspectiva de género en el
ambito de la Secretaria de
Educacién de Veracruz,
enmarcadas en la linea 1.4.3 del
PSE y el objetivo 5 de la Agenda
20-30.

Para el desarrollo de estas
acciones  se  establecerd
vinculacion con las y los enlaces
ante la Unidad de Género de las
unidades administrativas de esta
Dependencia, ya que seran las y
los servidores publicos adscritos
a cada una de ellas, los
beneficiarios de esta accion.

Al interior.

Operativo.

40

10

50

Xalapa

AIT 470

Memoria fotografica y
lista de asistencia.

1.3.5

Organizar dos eventos (noviembre-apertura y
diciembre-cierre) para promover la igualdad y la no
violencia, en el marco de la campafia UNETE no a la
Violencia Contra las Mujeres.

Vigilar que las acciones y estrategias
implementadas en la Secretaria, no
reproduzcan la culturamachista y los
estereotiposdiscriminatorios sobre los
roles y responsabilidadesde las mujeres y
los hombres en la familia y en la sociedad.

Cultura de Paz
y Derechos
Humanos.

Programa  Sectorial  de
Educacién Objetivo  del
Sector: Facilitar a las y los
vecruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los
servicios educativos para
garantizar las justicia social.

Proponer e impulsar la realizacion
de acciones tendientes a
promover y fortalecer la igualdad
entre mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de discriminacion
hacia las mujeres, e incorporar la
perspectiva de género en el
ambito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en la linea 1.4.3 del
PSE y el objetivo 5 de la Agenda
20-30.

Para el desarrollo de estas
acciones  se  establecerd
vinculacién con las y los enlaces
ante la Unidad de Género de las
unidades administrativas de esta
Dependencia, ya que seran las y
los servidores publicos adscritos
a cada una de ellas, los
beneficiarios de esta accion.

Al interior.

Operativo.

100

30

130

Xalapa

AIT 470

Memoria fotografica y
lista de asistencia.




Acciones Cero Tolerancia a la Violencia co!

para promover las Directrices Generales y Espe:

a las Mujeres y

cas de la Estrategia Estatal Cero Toleran:

-a las Mujeres y las Nifias en Veracruz.

2.1 Acciones

Organizar tres eventos en mayo, julio y septiembre

Informar a todas las Subsecretarias,
direcciones y jefaturas, de las directrices

Cultura de Paz

Programa Sectorial  de
Educacion Objetivo  del
Sector: Facilitar a las y los

Promover e impulsar en el ambito
escolar y en el sector educativo
en general, la difusién de las
Directrices establecidas en la

Estrategia de Coordinacién Estatal

Para el desarrollo de esta accién
se establecera vinculacién con las
y los enlaces ante la Unidad de
Género de las unidades

Memoria fotografica y

2.1.1 |[de la Expo Itinerante Cero tolerancia a la violencia |emitidas por el Gobernador del Estado y y Derechos |vecruzanos las oportunidades . . .~ |administrativas de esta Al interior. Operativo. _ Xalapa . N A
N i e " o : Cero Tolerancia a la Violencia Ny 2 - - - lista de asistencia.
contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz. difundir el contenido de la campafia Humanos. de acceso y permanencia a los : - Dependencia, ya que seran las y
N N A L - Contra las Mujeres y las Nifias en N . )
contra la violencia en todas las areas. servicios educativos para P los servidores publicos adscritos
- o . Veracruz, a fin de contribuir a
garantizar las justicia social. L L cada una de ellas, los
visibilizar y  disminuir  las N iz
- N beneficiarios de esta accién
violencias.
Promover e impulsar en el &mbito "
N Para el desarrollo de esta accién
N escolar y en el sector educativo Pa— "
. . . Programa Sectorial  de s se establecera vinculacién con las
Emitir tres circulares en mayo, agosto y noviembre, N . o en general, la difusion de las .
) Informar a todas las Subsecretarias, Educacién Objetivo  del . . : y los enlaces ante la Unidad de
para promover acciones a desarrollar en cada una de direcciones y jefaturas, de las directrices | Cultura de Paz |Sector: Facilitar a las los Directrices establecidas en la Género de las unidades
las areas de la dependencia sobre las Directrices . v ' Y Estrategia de Coordinacién Estatal . N h : Mandos medios Memoria fotografica y
2.1.2 Generales 1, 2 y 8 de la Estrategia Estatal Cero emitidas por el Gobernador del Estado y | y Derechos [vecruzanos las oportunidades Cero Tolerancia a la_Violencia administrativas ~ de  esta Al interior. ti 5 20 25 Xalapa _ lista d istenci
" Y 9 difundir el contenido de la campafia Humanos. de acceso y permanencia a los Dependencia, ya que seran las y Yy operativos. Ista de asistencia.

Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias
en Veracruz.

contra la violencia en todas las areas.

Acciones para atender el Programa de Prevencion y Sensibilizacion del HS y AS, al interior

Crear e Implementar, a través de las
Unidades de Género, el Protocolo contra
el Hostigamiento y el Acoso Sexual.

servicios educativos para
garantizar las justicia social.

Contra las Mujeres y las Nifias en
Veracruz, a fin de contribuir a
visibilizar y  disminuir las
violencias.

de su Dependencia o Entidad.
Bl1 Acciones de prevencién (sensibilizacién) encaminadas a denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.

La Unidad de Género, fortalecera
las capacidades del personal que
labora al interior de |Ia

Dependencia para comprender e

los servidores publicos adscritos
cada una de ellas, los
beneficiarios de esta accién

Para el desarrollo de esta accién

. ; P Programa Sectorial  de . " : . se establecera vinculacién con las
Emitir en el mes de marzo una circular dirigida a los . o identificar el Hostigamiento .
" £ : . : Educacién Objetivo  del y los enlaces ante la Unidad de
titulares de cada una de las areas de la dependencia, Vigilar que las acciones ) . Sexual y el Acoso Sexual en su . . Mandos
para reafirmar la vigencia de la aplicacion del |y estrategias implementadas en la Cultura de Paz | Sector: Facilitar a las y los entorno  laboral, apoyando Género de las ~unidades . . N .
3.1.1 i . " . y Derechos |vecruzanos las oportunidades N ! L administrativas de esta Al interior. superiores y 5 20 25 Xalapa _ Circular.
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del |Secretaria, no reproduzcan la " activamente la  deteccion, 5 . !
- . . . Humanos. de acceso y permanencia a los o 2 Dependencia, ya que serén las y mandos medios.
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE; asi |culturamachista y los - . prevencion, atencion de N P )
PR . L . servicios educativos para . " L los servidores publicos adscritos
como para la sensibilizacién sobre el tema. estereotiposdiscriminatorios sobre los - PR " conformidad con las disposiciones
o garantizar las justicia social. cada una de ellas, los
roles y responsabilidadesde que establece el Protocolo para la N i
. i -2 iz .. |beneficiarios de esta accién.
las mujeres y los hombres en la familia y Prevencion, Atencion y Sancion
en la sociedad. del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la APE.
La Unidad de Género, fortalecerd
Crear e Implementar, a través de las las capacidades del personal que
Unidades de Género, el Protocolo contra labora al interior de la ”
N . : Para el desarrollo de esta accién
el Hostigamiento y el Acoso Sexual. N Dependencia para comprender e - "
Programa  Sectorial ~ de : - : . se establecera vinculacién con las
. o identificar el Hostigamiento N
- . - - . Educacién Objetivo  del y los enlaces ante la Unidad de
Disefio de un cartel digital, en el mes de julio, donde Vigilar que las acciones ) . Sexual y el Acoso Sexual en su . . Mandos
se brinde informacion sobre los mecanismos de primer |y estrategias implementadas en la Cultura de Paz | Sector: Facilitar a las y los entorno  laboral, apoyando Género de las ~unidades . . N N .
3.1.2 y " . } ” y Derechos |vecruzanos las oportunidades N ’ " administrativas ~ de  esta Al interior. superiores y 750 600 1350 Xalapa _ Material digital.
contacto, denuncia y atencién, asi como nimeros de |Secretaria, no reproduzcan la Humanos, de acceso ermanencia a los activamente la  deteccion, Dependendia, ya que seran las d di
contacto. culturamachista y los . Y P prevencion, atencién de P / va q Y mandos medios.

3.2.1

3.3.1

estereotiposdiscriminatorios sobre los
roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la familia y

en la sociedad.

Acciones para atender el Programa de Prevencion y Sensibilizacién del HS y AS, al interior

servicios educativos para
garantizar las justicia social.

conformidad con las disposiciones
que establece el Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la APE.

de su Dependencia o Entidad.

3.2 Acciones de capacitacién impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

Organizar y desarrollar en el mes de mayo, una
capacitacion sobre la aplicacion del Protocolo para la
Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la APE, asi como de
sensibilizacion respecto a los efectos de estas
conductas en las personas en calidad de victimas.

Acciones para atender

Programa de Preven

Orientar y acompafiar a la persona en calidad de
afectada por hostigamiento sexual y/o acoso sexual; a
través de la implementacion de acciones de
prevencion y atencién y en su caso, gestionar ante la
Dependencia las medidas de proteccién conducentes,
(accién permanente).

Vigilar que las acciones y estrategias
implementadas en la Secretaria, no
reproduzcan la culturamachista y los
estereotiposdiscriminatorios sobre los
roles y responsabilidadesde las mujeres y
los hombres en la familia y en la sociedad.

n del HS y AS, al

Crear e Implementar, a través de las
Unidades de Género, el Protocolo contra
el Hostigamiento y el Acoso Sexual.

Cultura de Paz
y Derechos
Humanos.

Cultura de Paz
y Derechos
Humanos.

Programa  Sectorial  de
Educacién Objetivo  del
Sector: Facilitar a las y los

vecruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los
servicios educativos para
garantizar las justicia social.

terior de su Dependencia o Entidad

Programa Sectorial  de
Educacion Objetivo  del
Sector: Facilitar a las y los

vecruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los
servicios educativos para
garantizar las justicia social.

La Unidad de Género, fortalecera
las capacidades del personal que
labora al interior de Ila
Dependencia para comprender e
identificar el Hostigamiento
Sexual y el Acoso Sexual en su
entorno laboral, apoyando
activamente  la  deteccion,
prevencion, atencion de
conformidad con las disposiciones
que establece el Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la APE.

La Unidad de Género, fortalecerad
las capacidades del personal que
labora al interior de |la
Dependencia para comprender e
identificar el Hostigamiento
Sexual y el Acoso Sexual en su

entorno laboral, apoyando
activamente la deteccién,
prevencion, atencién de

conformidad con las disposiciones
que establece el Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la APE.

los servidores publicos adscritos
cada una de ellas, los
beneficiarios de esta accion.

Para el desarrollo de esta accion
se establecera vinculacion con las
y los enlaces ante la Unidad de
Género de las unidades
administrativas  de  esta
Dependencia, ya que seran las y
los servidores publicos adscritos
cada una de ellas, los
beneficiarios de esta accion.

Para el desarrollo de esta accién
se establecera vinculacién con las
y los enlaces ante la Unidad de
Género de las unidades
administrativas ~ de  esta
Dependencia, ya que seran las y
los servidores publicos adscritos
a cada una de ellas, los
beneficiarios de esta accién.

Al interior.

Al interior.

Mandos medios
y operativos.

Operativo.

30

60

90

Xalapa

Xalapa

Memoria fotografica y
lista de asistencia.

Cédulas de atencion.
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Acciones para atender la Alerta de Violencia de Género

4.1 Acciones de prevencion de la violencia de género en el ambito escolar (seguimiento a la creacién y operacién de los comités de vigilancia escolar*).

Organizar y coordinar a través de las Subsecretarias
de Educacién Basica y Educaciéon Media Superior y
Superior, de agosto a noviembre, el seguimiento de la
operacion de los *Comités de Desaliento de las
Practicas que Generan Violencia y Consumo de
Sustancias Nocivas para la Salud; de acuerdo con lo
establecido en el Programa para dar cumplimiento a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres por Violencia Feminicida, con el objetivo
de contribuir al funcionamiento de estos érganos de
apoyo a la escuela.

Crear en las instituciones educativas los
Comités de Vigilancia Escolar a fin de
identificar y referenciar hechos de
violencia de género contra nifias,
adolescentes y jovenes.

Cultura de Paz
y Derechos
Humanos.

Programa Sectorial  de
Educacion Objetivo  del
Sector: Facilitar a las y los
vecruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los
servicios educativos para
garantizar las justicia social.

Promover el cumplimiento de las
medidas de  Prevencién
establecidas en la Declaratoria
AVGM por violencia feminicida, en
vinculacién con la CONAVIM
acorde al Programa de Trabajo

Para el desarrollo de esta accion
se establecerd vinculacion con la
Subsecretaria de Educacién
Bésica,  Subsecretaria  de

para y
de la declaratoria AVGM
(CONAVIM-GIM), de acuerdo con
las competencias de la Secretaria
de Educacién, a fin de contribuir a
la eliminacién de la violencia
contra las mujeres en la entidad
veracruzana.

4.2 Acciones de prevencién de la violencia de género en el ambito escolar (seguimiento a la capacitacién de docentes y autoridades escolares).

Organizar y coordinar a través de las Subsecretarias
de Educacion Basica y de Educacién Media Superior y
Superior, durante mayo y junio, el seguimiento a la
capacitacion de docentes y autoridades escolares
sobre el Programa de Prevencion de la Violencia de
Género en el Ambito Escolar, promovido por la
Secretaria de Educacién a través de la Unidad de
Género, para atender la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), en los
planteles de Educacién Secundaria y Bachillerato o
equivalente.

Cultura de Paz
y Derechos
Humanos.

Programa Sectorial  de
Educacion Objetivo  del
Sector: Facilitar a las y los
vecruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los
servicios educativos para
garantizar las justicia social.

Promover el cumplimiento de las
medidas de  Prevencién
establecidas en la Declaratoria
AVGM por violencia feminicida, en
vinculacién con la  CONAVIM
acorde al Programa de Trabajo
para seguimiento y cumplimiento
de la declaratoria  AVGM
(CONAVIM-GIM), de acuerdo con
las competencias de la Secretaria
de Educacién, a fin de contribuir a
la eliminacién de la violencia
contra las mujeres en la entidad
veracruzana.

6n Media Superior y
Superior, asi como con las y los
enlaces ante la Unidad de Género
de las unidades administrativas
de esta Dependencia.

Para el desarrollo de esta accion
se establecerd vinculacién con la
Subsecretaria de Educacién
Basica, Subsecretaria  de
Educacién Media Superior y
Superior, asi como con las y los
enlaces ante la Unidad de Género
de las unidades administrativas
de esta Dependencia.

Al interior.

Al interior.

Mandos
superiores y
mandos medios.

Mandos
superiores y
mandos medios.

Xalapa

Xalapa

AIT 472

AIT 472

Oficios

Oficios




Periodo en el que se desarrollara la actividad - 2021

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Acciones para la Igualdad.
1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacién y Presupuestacion de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas Publicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

Realizar cuatro mesas de trabajo, en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre, con enlaces ante
la Unidad de Género, para dar seguimiento y evaluar el X X X X
avance y imi en la il rtacion de las
acciones del Programa Anual de Trabajo 2021.

Realizar seis mesas de trabajo, en los meses de febrero,
abril, junio, agosto, octubre, diciembre, con enlaces
ante la Unidad de Género, para orientar y coordinar la X X X X
implementacion de las acciones del Programa Anual de
Trabajo 2021.

1.2 Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagnéstico Institucional.

Organizar y desarrollar un estudio para dar continuidad
al Diagndstico (interno) 2020 sobre el Avance en la % X
institucionalizacién de la Perspectiva de Género de la
Secretaria de Educacion.

Organizar y desarrollar un estudio para dar continuidad
al Diagnostico (externo) 2020, sobre las condiciones
materiales, contextuales y formativas, del personal
directivo y docente para atender la Declaratoria de X
Alerta por Violencia de Género contra las Mujeres, en
escuelas seleccionadas de los municipios del Estado de
Veracruz.

Gestionar ante la Unidad de Planeacién, Evaluacion y
Control Educativo y en su caso, con la Direccion Juridica,
dos reuniones de trabajo para la revision y el visto X X
bueno de los Diagndsticos institucionales 2020, a fin de
poder difundirlos en el ambito educativo.




Disefiar y proponer 12 acciones de Promocién de la
Igualdad y/o No Violencia , a través de material
informativo relativo a temdticas de género, para ser
difundidas con el apoyo de las y los Enlaces ante la
Unidad de Género, entre las y los servidores plblicos de
la Dependencia.

Integrar un repositorio de los materiales impresos o
audiovisuales disefiados en la Dependencia para las
acciones de difusién de la Igualdad y/o Cultura de Paz, a
fin de apoyar las acciones de difusion y promocion de la
perspectiva de Género en el dmbito educativo.

Realizar un curso virtual, a través de tres médulos
(abril, junio y agosto), sobre la institucionalizacién de la
perspectiva de género, para servidoras y servidores
publicos de la dependencia, su papel e implicaciones en
su desempefio.

Organizar en el marco del Dia Internacional de la Mujer,
un evento virtual (Veracruzanas por la Educacion) de
reconocimiento a las servidoras publicas por su labor en
favor de la educacién.

Organizar dos eventos (noviembre-apertura y diciembre-
cierre) para promover la igualdad y la no Violencia, en el
marco de la campafia UNETE no a la Violencia Contra las
Mujeres.




Acciones Cero Tolerancia a la Vi contra las Mujeres y 1 Acciones para promover las Directrices Generales y Especificas de la Estrateg

Estatal Cero Toleran a la violencia contra las Mujeres y las as en Veracruz.

Organizar tres eventos en mayo, julio y septiembre de
la Expo Itinerante Cero Tolerancia a la Violencia contra X X X
las Mujeres y las Nifias en Veracruz.

Emitir tres circulares en mayo, agosto y noviembre,
para promover acciones a desarrollar en cada una de las
areas de la dependencia sobre las Directrices Generales X X X
1, 2y 8 de la Estrategia Estatal Cero Tolerancia a la
Violencia contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz.

Acciones para atender el Programa de Prevencion y Sensibilizacién del HS y AS, al interior de su Dependencia o Entidad.

Bll Acciones de prevencion (sensibilizacién) encaminadas a denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.

Emitir en el mes de marzo una circular dirigida a los
titulares de cada una de las areas de la dependencia,
para reafirmar la vigencia de la aplicacién del Protocolo X
para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE; asi
como para la sensibilizacién sobre el tema.

Disefio de un cartel digital, en el mes de julio, donde se

brinde informacién sobre los mecanismos de primer %
contacto, denuncia y atencién, asi como numeros de
contacto.

Acciones para atender el Programa de Prevencion y Sensibilizacién del HS y AS, al interior de su Dependencia o Entidad.

3.2 Acciones de capacitacién impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

Organizar y desarrollar en el mes de mayo, una
capacitacion sobre la aplicacion del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la APE, asi como de
sensibilizacion respecto a los efectos de estas conductas
en las personas en calidad de victimas.

nes para atender el Programa de Prevenci n del HS y AS, al inter: Dependencia o En

Orientar y acompafar a la persona en calidad de
afectada por hostigamiento sexual y/o acoso sexual; a
través de la implementacién de acciones de prevencion
y atencién y en su caso, gestionar ante la Dependencia - - - - - - - - - - - -
las medidas de proteccién conducentes, (accién
permanente).




Acciones para atender la Alerta de Violencia de Género

4.1 Acciones de prevencion de la violencia de género en el ambito escolar (seguimiento a la creacion y operacion de los comités de vigilancia escolar*).

Organizar y coordinar a través de las Subsecretarias de
Educacion Bésica y Educaciéon Media Superior y Superior,
de agosto a novi el imi de la ion de
los *Comités de Desaliento de las Practicas que Generan
Violencia y Consumo de Sustancias Nocivas para la Salud; x x x x
de acuerdo con lo establecido en el Programa para dar

cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres por Violencia Feminicida, con el
objetivo de contribuir al funcionamiento de estos 6rganos
de apoyo a la escuela.

4.2 Acciones de prevencion de la violencia de género en el ambito escolar (seguimiento a la capacitacion dedocentes y autoridades escolares.

Organizar y coordinar a través de las Subsecretarias de
Educacién Bésica y de Educacién Media Superior y
Superior, durante mayo y junio, el seguimiento a la
capacitacién de docentes y autoridades escolares sobre
el Programa de Prevencion de la Violencia de Género en X X
el Ambito Escolar, promovido por la Secretaria de

Educacién a través de la Unidad de Género, para

atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM), en los planteles de

Educacién Secundaria y Bachillerato o equivalente.
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