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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN APOYO A LAS ACCIONES DE
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACI()N, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL MTRO.
JOSE LUIS LIMA FRANCO, EN LO SUCESIVO “LA SEFIPLAN”, Y POR LA OTRA LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ, EN LO SUCESIVO “LA SEV" REPRESENTADA
POR EL MTRO. ZENYAZEN ROBERTO ESCOBAR GARCIA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DE EDUCACION DE VERACRUZ, Y CUANDO ACTUEN EN FORMA CONIUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fundamento en el Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
el Titulo Primero, Capitulo I de los Derechos Humanos y sus Garantias expresa que:

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

Para el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias tiene que ser una prioridad nacional y uno de los retos mas desafiantes que
tiene el Estado Mexicano.

En coordinacion con las dependencias, entidades y autoridades encargadas de la politica nacional
contra la violencia, tenemos el compromiso como pais de generar politicas para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres; asi como el de fortalecer la
promocion y defensa de los derechos humanos de las mujeres.

Una muestra del compromiso y voluntad politica del Estado Mexicano para peoner fin a todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifias fue la publicacion en 2007 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV), reconocida como una de las
leyes en la materia mas integrales de la region de América Latina y el Caribe. Esta Ley General
dio origen a la creacién de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM) en 2009, con el objeto de prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los Estados Unidos Mexicanos.

La LGAMVLY establece el Mecanismo de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM), considerado como una herramienta de proteccion de los derechos humanos de las
mujeres unico en el mundo, que tiene la finalidad de garantizar la seguridad de las mujeres y las
nifias, el cese de la violencia contra ellas y eliminar las desigualdades producidas por una
legislacion o politica publica que agravia sus derechos humanos.
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En 2013 se modificd el Reglamento de la LGAMVLY con el objetivo de hacer mas util, eficiente y
transparente el mecanismo de AVGM, el cual, si bien ha sido un detonante para visibilizar la
violencia contra las mujeres vy las nifias, y generar sinergias entre la Federacion y las entidades
Federativas a fin de dar respuesta a la problematica, aun no se ha convertido en una
herramienta de politica publica efectiva para prevenir, atender y enfrentar la violencia contra las
mujeres y el feminicidio en México.

La complejidad del funcionamiento de dicho mecanismo ha sido materia de diversas reflexiones
sobre su eficacia en el cumplimiento de su objetivo: generar un conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar la violencia feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.

El dia 9 de septiembre del 2015, s& presentd una solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género, por Feminicidio, para el Estado de Veracruz, ante la Secretaria Ejecutiva de Sistema
Nacional de Prevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), esta solicitud es el primer paso para obtener una declaratoria para el estado de
Veracruz, fue realizada por la representante legal de la organizacion Equifonia Colectivo por la
Ciudadania, Autonomia y Libertad de las Mujeres A.C., del 9 de septiembre del 2015 al 24 de
noviembre de 2016 se realiza toda una serie de pasos encaminados a culminar en la publicacién
de la Gaceta Oficial del Estado, el decreto en el que se ordena que las autoridades Estatales y
municipales, del Estado de Veracruz, deben atender la violencia de género hacia las mujeres,
atendiendo a 11 municipios, en cumplimiento de la Declaratoria.

En Veracruz, la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, por violencia
Feminicida, fue formalizada el 23 de noviembre de 2016, en 11 de sus municipios. Estos son
Boca del Rio, Coatzacoalcos, Cordoba, Las Choapas, Martinez de la Torre, Minatitlan, Orizaba,
Poza Rica, Tuxpan, Veracruz y Xalapa.

Desde ese afio, el Estado trabaja en la prevencién y erradicacion de la violencia de genero
contra las mujeres.

De acuerdo a el anuario de la Unidad de Planeacién, Evaluacion y Control Educativo (UPECE)
para 2022, hay 135, 575 docentes de los diferentes niveles educativos y 6, 312 personas que
laboran en las oficinas centrales de la Secretaria de Educacion, lo cual refleja que es una de las
dependencias con mayor numero de personal. De aqui surge la importancia del papel de la
Educacién como piedra angular para prevenir todo tipo de violencia de género.

La Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz, a través de la Unidad de Género, refleja el
interés de realizar acciones de fondo que tienen el proposito de ser Utiles para la toma de
decisiones y estrategias que contribuyan en la tarea de prevencion de la violencia de género
como lo mandatan las medidas emitidas para la Secretaria de Gobierno Federal en la propia
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, por Violencia Feminicida.

Dentro de las acciones mas relevantes que ha efectuado, es la capacitaciéon como accion
preventiva para atender la Alerta de Violencia de Género por Violencia Feminicida; de 2019 a la
fecha se han capacitado alrededor de 27, 000 docentes de los diferentes niveles, esto es tan solo
el 19.5 % de la poblacion total.
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Es por ello que se necesita impulsar una estrategia de capacitacion masiva en materia de
Derechos Humanos con Perspectiva de Género para Prevenir, Atender y Sancionar todo tipo de
Violencia contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes en Veracruz.

DECLARACIONES
I. DECLARA “LA SEV":

I.1.Que el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es parte integrante de la Federacion
Mexicana, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que el ejercicio del Poder Ejecutivo local, se deposita en el Gobernador del
Estado, de conformidad con los articulos 42 y 49, fraccién XVII de este ultimo ordenamiento,
quien auxilia de las dependencias competentes para el estudio, planeacion y despacho de los
asuntos educativos.

1.2.Que la Secretaria de Educacion de Veracruz, es una dependencia de la Administracion Publica
Centralizada del Gobierno del Estado de Veracruz, como lo dispone el articulo 50 de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y esta representada por el
Mtro. Zenyazen Roberto Escobar Garcia, quien acredita su personalidad como Secretario de
Educacién de Veracruz, con el nombramiento expedido por el Gobernador Constitucional del
Estado, Ing. Cuitldhuac Garcia Jiménez, con efectos a partir del 1 de diciembre de 2018.

1.3.Que el Titular de la Secretaria de Educacion, Mtro. Zenyazen Roberto Escobar Garcia, cuenta
con las facultades necesarias para la celebracion del presente instrumento, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 1, 2 y 50 parrafos primero y ultimo de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 9 fraccion IV, 12 fracciones I, II, VI y VII, 21y 22 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 1 y 7 inciso
B), fraccion XI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion de Veracruz, y finalmente
con base al Acuerdo Delegatorio publicado en la Gaceta Oficial, Organo de Gobierno del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, con fecha 28 de enero de 2019, bajo el numero
extraordinario 040, en el que se autoriza al Titular de la Secretaria de Educacion a celebrar
Acuerdos y Convenios en el ambito de su competencia.

1.4.Que para los efectos legales de este instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el km.
4.5 de la carretera federal Xalapa-Veracruz, Colonia Rubi Animas, C.P. 91193, en la Ciudad de
Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave.

II. DECLARA “LA SEFIPLAN":

I1.1.Que es la Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Gobierno del Estado de
Veracruz, responsable de coordinar la Administracion Financiera y Tributaria de la Hacienda
Publica, de proyectar con la participacion de las demas Dependencias y Entidades de la
Administracién Plblica Estatal, la planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion
estratégica de los programas presupuestarios, en el marco del sistema de planeacion
democrética, y de difundir la informacién correspondiente, asi como de llevar el control
administrativo de los recursos humanos y materiales, y el control del ejercicio de los recursos
financieros, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 50, primer parrafo de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y, 1, 9, fraccion III, 12,
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fraccion II y 19 la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y demas disposiciones aplicables.

11.2.Que el Mtro. José Luis Lima Franco, en su caracter de Secretario de Finanzas y Planeacion,
posee facultades para celebrar el presente Convenio de Colaboracién Interinstitucional conforme
a los articulos 50, Ultimo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave: 8, fraccion VII, 12, fracciones VI, VII y XIX, 19 y 20 fraccion XLVII, de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 14, fracciones XXX y XXXI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion; y Primero del Acuerdo por el
gue se autoriza al Secretario de Finanzas y Planeacion a celebrar acuerdos y convenios en el
ambito de su competencia conforme a las disposiciones aplicables, emitido por el C. Gobernador
Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado, Nimero Extraordinario 488, de fecha 6 de diciembre de 2018.

11.3.Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales de este Convenio de
Colaboracién Interinstitucional el ubicado en la Avenida Xalapa Numero 301, esquina Boulevard
Adolfo Ruiz Cortines, Colonia Unidad del Bosque Pensiones, Xalapa, Veracruz de Ignacio de la
Llave, Codigo Postal 91017.

III. DECLARAN “"LAS PARTES™:

II1.1.Que se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan y estan de acuerdo en
celebrar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo a los términos y disposiciones
oficiales.

I11.2.Que, para contribuir al impulsc de acciones para la Profesionalizacion de los Servi
P(blicos del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es fundamental que se
establezcan relaciones de vinculacion y colaboracion entre dichas instancias para el logro de los
objetivos.

II1.3.Que, al cumplir con todos los requisitos consignados en sus leyes organicas, reglamentos, y
disposiciones legales aplicables y al no existir vicios de consentimiento que puedan invalidar este
acto, “LAS PARTES”, consideran congruente suscribir el presente Convenio de Colaboracion
Interinstitucional, comprometiéndose a la coordinacion de sus esfuerzos, de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Establecer las bases y mecanismos entre “LA SEFIPLAN" a través de la
Subdireccion de Servicio Plblico de Carrera y “LA SEV” a través de la Unidad de Género; y en la
esfera de sus respectivas competencias, se comprometen a coordinar acciones reciprocamente,
a fin de coadyuvar a la profesionalizacién de las y los servidores publicos de la Administracion
PUblica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a través de acciones de capacitacion,
vinculacion y difusién.

SEGUNDA. ALCANCE. Para el cumplimiento del objeto, materia de este Convenio de
Colaboracion Interinstitucional, “LAS PARTES” llevaran a cabo las siguientes actividades:

7.

!
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a) Celebrar y participar separada o conjuntamente en eventos de capacitacion general y en
materia de género como: cursos de formacion, conferencias, seminarios, congresos,
mesas redondas, presentacién de libros, entre otros;

b) Promover y difundir las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del presente
Convenio de Colaboracion Interinstitucional, asi comao, establecer los mecanismos de
cooperacion y apoyo para su desarrollo;

c) Capacitar a servidoras y servidores publicos a través de acciones idoneas tanto de “LA
SEFIPLAN" como de “LA SEV”, en materia de Género;

d) Proporcionar mutuamente asesoria, apoyo técnico e intercambio de sarvicios;

e) Desarrollar acciones conjuntamente para la capacitacion en el ambito de la competencia
de cada una de las “"LAS PARTES";

f) Intercambiar informacion, documentaciéon, publicaciones y material audiovisual
derivadas del presente acuerdo de voluntades;

g) Intercambiar metodologia para la deteccion de necesidades de capacitacién con base en
competencias, y

h) Contribuir de manera conjunta en la publicacion de articulos de difusion y divulgacion de
las acciones de capacitacion gque para tal efecto tengan ambas partes.

Las constancias de conclusién o acreditacion de cursos, talleres, diplomados o congresos,
otros, derivados del presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional seran suscritas,
cuando sean realizados por “LA SEV"”, a través del drea autorizada y por “LA SEFIPLAN", a
través de la Subdireccién de Servicio Puablico de Carrera.

Por otra, parte “LA SEFIPLAN” hace del conocimiento a “LA SEV”, que cuenta con Convenios
de Colaboracion Interinstitucional suscritos con instituciones educativas que ofrecen descuentos
preferenciales para cursar estudios superiores a las y los servidores de la Administracion Pudblica
Estatal, oferta que se hace extensiva al personal de “LA SEV” que estén interesados,
debiéndose realizar los tramites correspondientes por conducto de la “LA SEFIPLAN".

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. “LAS PARTES” se comprometen a que los
Instrumentos Juridicos a que haya lugar y que se desarrollen en el Marco de este Convenio de
Colaboracién Interinstitucional, serén considerados como anexos al presente y deberan contener
los proyectos a realizar.

CUARTA. COMISION TECNICA. Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere
el presente instrumento, “LAS PARTES” acuerdan integrar una Comision Técnica conformado
por la M.E.B. Jovita Martinez Rivera, en su caracter de Titular de la Unidad de Género de la
Secretaria de Educacién de Veracruz, por la parte de “LA SEV”, y el Dr. Ivan de Jesus Ceballos
Grajales por “"LA SEFIPLAN”, en su caracter de Subdirector de Servicio Publico de Carrera
adscrito a la Direccién General de Administracion, cuyas funciones seran determinar las acciones
aprobadas factibles de ejecucién, coordinar la elaboracion y firma de los Instrumentos emanados
del presente documento.
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QUINTA. CATALOGO DE EVENTOS Y MATERIAL DIDACTICO. “LAS PARTES”
intercambiaran periddicamente sus Catalogos de Eventos que formaran parte como ANEXO 1 de
este instrumento vy el cual les permitira programar sus acciones, de manera oportuna.

SEXTA. DERECHO DE AUTOR. “LAS PARTES” convienen que los catdlogos de eventos vy
material empleado, implica conservar el Derecho de Autoria y asi mismo delimitacion de
responsabilidades, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, “LAS PARTES” convienen en mantener estricta confidencialidad respecto
de toda la informaciéon que se genere con motivo del desarrollo de las acciones o proyectos
suscritos en Convenios, asi mismo los resultados, tanto durante su vigencia, como con
posterioridad del presente, salvo aquella que especificamente sefialen las disposiciones en
materia de Transparencia y Confidencialidad, igualmente la informacion de caracter personal que
aporten los servidores publicos participantes, se sujetara a lo dispuesto por la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

SEPTIMA. ASPECTOS ECONOMICOS. Este Convenio de Colaboracién Interinstitucional no
representa compromiso financiero alguno para “LAS PARTES”, por lo que su suscripcion no
implica afectacion presupuestal que impacte en el presente o futuros ejercicios presupuestales.
“LAS PARTES” no podran adquirir compromisos de recursos financieros para la compra de
equipo relacionado con la Capacitacion.

OCTAVA. RELACION LABORAL. Se conviene gue el personal designado por cada una de “LAS
PARTES”, para la realizacion del presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional, se
entenderd relacionado laboralmente exclusivamente con |a Institucién donde esta adscrito. "LAS
PARTES” en ningln caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

NOVENA. VIGENCIA. “"LAS PARTES” convienen en que este Instrumento estara vigente hasta
el dia 30 de noviembre de 2024, a partir de la fecha de su firma, pudiendo ser renovado previo
acuerdo de “LAS PARTES”.

DECIMA. TERMINACION. El presente Convenio de Colaboracién Interinstitucional podra darse
por terminado cuando asi lo decidan de comun acuerdo “LAS PARTES", sin perjuicio de las
acciones y convenios especificos que se encuentren en curso, los cuales continuaran su vigencia
en los términos en ellos previstos.

En el caso de que alguna de “LAS PARTES", decida dar por terminado el presente Convenio de
Colaboracién Interinstitucional, por causas de fuerza mayor, deberan hacerlo mediante escrito
con un minimo de 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra, en el entendido de que las
acciones emprendidas, deberan ser concluidas en su totalidad.

Por parte de “LA SEFIPLAN" la determinacion para dar por terminado el presente Convenio de
Colaboracidn, podra ser definida por la Subdireccion de Servicio Publica de Carrera.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. Este Instrumento podra ser modificado o adicionado
por acuerdo de “LAS PARTES”, debiendo hacerlo mediante oficio firmado por la autoridad
correspondiente, que formara parte de este instrumento para su cumplimento, a partir de la/
fecha de su firma.
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DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Este Convenio de Colaboracin
Interinstitucional es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegaran a

presentarse en cuanto a su interpretacion, formalizacion y cumplimento serdn resueltos de
comun acuerdo por “LAS PARTES".

Leido el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES"” de su contenido y alcances, lo firman
por duplicado el dia 11 de septiembre de 2023 a las 12:00 hrs en la Sala de Secretarios de la

Secretaria de Educacion de Veracruz con domicilio Carretera federal Xalapa-Veracruz Km 4.5
Col. Rubi Animas, C.P. 91193 Xalapa, Ver.

POR “LA SEFIPLAN" POR “LA SEV”

MTRO. JOSE ,I;--'
SECRETARIEDE FINANZAS Y
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