VERACRUZ . -8 o VERA
GOBIERNO . SEV 355 CEE%
Ll ESTADD de Educacién

ME LLEWNA DEORGULLO
Oficio No: SEV/0OM/DSAEYC/0030/2022
Asunto: Se remite Anexo IV Sequimiento a
Aspectos Susceptibles de Mejora y CD.
Xalapa, Ver, a 27 de enero de 2022

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESENTE

En atencion al Oficio-Circular SFP/SP/004/2022 de fecha 11 de enero del afio en curso, mediante el
cual solicita dar cumplimiento al Numeral 7 del Mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de
Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2021, Tomo L.
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33, mismo que refiere que se debera requisitar
el formato establecido como Anexo IV mediante el SSPMB Version 2.0; asimismo, requiere
que el referido anexo sea remitido a esa Subsecretaria de Planeacion a su digno cargo a mas tardar
el dia 31de enero del presente afio, adjuntando en archivo electronico, en formato PDF en Disco Duro
Compacto los documentos evidencia del cumplimiento de las Acciones de Mejora (AM) realizadas.

Al respecto, anexo al presente le remito debidamente requisitado y firmado el Formato Anexo \
Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de Informes y Evaluaciones Externas 4
un CD que contiene los documentos en formato PDF correspondientes a la evidencia del
cumplimiento de las Acciones de Mejora (AM) realizadas; mismas que han sido cargados en el
SSPMB Version 2.0.
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iSistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
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ANEXO |V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion PublicaAvance al Documento de Trabajo del

la dependencia:

COTEvaL

SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

FUNCION
PUBLICA

Avance al Documento de Trabajo del Fondo de Aportaciones para la Nomina educativa y
Gasto Operativo (FONE)

Aspectos & Fecha de Productos y/o Identificacion del
i : Actividades | Area Responsable 5 Resultados % Avance : rvaci
) Susceptible de i Término Entregables » documento probatorio Observaciones
Armonizar la MIR Realizar andlisis de | Unidad de Planeacion, Contar con la MIR Fone a |\MIR Fone a nivel Federal ; Derivado de la reunién
1 FEDERAL reportada por| tendencia de los Evaluacion y Contral | "31/10/2022" | nivel Federal armonizada | armonizada con la MIR 33.3% Oficio No. que se logre con la SEP
la Secretaria de indicadores que Educativo. con la MIR que se reporta SEV/UPECE/133/2022

Educacion de Veracruz,
con la disponible en el
sitio web de la Direccién
General de Planeacion,
Programacion y
Estadistica Educativa de
|la Secretaria de
Educacion Publica, a fin
de analizar la eficiencia
programatica,
particularmente del
indicador del FIN para
determinar la medicion,
alcance e impacto de los

componen la MIR
FEDERAL y gestionar
la actualizacion por
oficio ante la
Direccion General de
Planeacion,
Programacion y
Estadistica Educativa
(DGPPYEE) y ante la
Secretaria de

en el Estado.

que se reporta en el

para actualizar la
informacion de
indicadores tanto
estatales como federales|
de FONE, se comenzard
a realizar el analisis
correspondiente para

e

Fecha de elaboracion: 1/25/22
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Aspectos
Susceptible de

Actividades

Area Responsable

Fecha de
Término

Resultados

Productos y/o
Entregables

% Avance

Identificacion del
documento probatorio

Observaciones

Designar un area
especifica permanente al
interior de la Ejecutora
para la gestion y
administracion de las
actividades en materia
de monitoreo, evaluacion
y seguimiento,
relacionados al PAE.
Tomo Il., con el
proposito de organizar,
depurar y armonizar la
entrega de la
informacion requisitada
por la Instancia Técnica
Independiente, de
acuerdo al orden

1. Integrar el Grupo
de Trabajo para la
Evaluacion de
Desempefio del
Fondo de
Aportaciones para la
Némina Educativa y
Gasto Operativo
(FONE) del RAMO
General 33 por el
Ejercicio Fiscal 2020
(PAE 2021),
designando a los
Enlaces de las areas
responsables para
organizar, depurar y
armonizar la entrega
de la informacion

Departamento de
Seguimiento de
Auditorias, Evaluacién y

"31/10/2022"

Contar con un area
especifica que coordine las
actividades relacionadas
con la entrega de la
informacion para la
evaluacién del fondo y
gestione la atencion de los
resultados de la Evaluacion
de Desempefio practicada
al Fondo de Aportaciones
para la Nomina Educativa y
Gasto Operativo (FONE)
Ejercicio Fiscal 2020.
Programa Anual De

Actas de las reuniones
del Grupo del Trabajo y
Oficios de seguimiento y
gestion de los resultados
de la Evaluacion de
Desempefio practicada
al Fondo de
Aportaciones para la
Nomina Educativa y
Gasto Operativo (FONE)
Ejercicio Fiscal 2020.
Programa Anual De
Evaluacion (PAE) 2021

100%

Acta de Instalacion del
Grupo de Trabajo para la
Evaluacion de Desempefio
del Fondo de Aportaciones
para la Némina Educativa y!
Gasto Operativo (FONE)
del Ramo General 33 por el
Ejercicio Fiscal 2020 (PAE

Se anexa Acta de
Instalacion del Grupo de
Trabajo.

Designar un area
especifica permanente al
interior de la Ejecutora
para la gestion y
administracion de las
actividades en materia
ide monitoreo, evaluacion|
y seguimiento,
relacionados al PAE.
Tomo ll., con el
propdsito de organizar,
depurar y armonizar la
entrega de la
informacion requisitada
por la Instancia Técnica
Independiente; de

2. Gestionar ante las
areas responsables la
atencion y llenado de
los anexos |, 11 y Ill
para validar los
Aspectos
Susceptibles de
Mejora, con el fin de
que sean cargados en
el Sistema de
Seguimiento de
Proyectos de Mejora

Departamento de
Seguimiento de
Auditorias, Evaluacién y

acuerdo al orden

"31/10/2022"

Contar con un area
especifica que coordine las
actividades relacionadas
con la entrega de la
informacion para la
evaluacion del fondo y
gestione la atencion de los
resultados de la Evaluacion
de Desempefio practicada
al Fondo de Aportaciones
para la Nomina Educativa y|
Gasto Operativo (FONE)
Ejercicio Fiscal 2020.
Programa Anual De

Actas de las reuniones
del Grupo del Trabajo y
Oficios de seguimiento y
gestion de los resultados
de la Evaluacion de
Desempefio practicada
al Fondo de
Aportaciones para la
Noémina Educativa y
Gasto Operativo (FONE)
Ejercicio Fiscal 2020.
Programa Anual De
Evaluacion (PAE) 2021

100%

Oficios No.
SEV/OM/DSAEyYC/580/202
SEV.’OM!DS;'EyCISBHZOZ
SEV.’OM.’DS;\'EyCISBZJ‘ZOZ
SEV.'OM!DS%\'EyCISBMZDZ

SEV/OM/DSAEYC/584/202
SEV.'OM/DS.:\’EyC.'SSBIZM
SEVIOWDSAEYC/589/202
SEV/OM/D S.llEyC.’SQOQGZ

1,

Se anexan oficios

Fecha de elaboracion:

1/25/22
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5 Aspectos e Fecha de Productos y/o - Identificaciéon del !
N Susceptible de Actividades | Area Responsable Thadn Resultados Entregables % Avance documento probatorio Observaciones
Designar un area 3. Llevar a cabo Departamento de Contar con un area Actas de las reuniones Actas de las reuniones de | Se anexan Actas de las
4 especifica permanente al reuniones de trabajo _Seguimiento de "31/10/2022" |especifica que coordine las| del Grupo del Trabajo y 100% Trabajo para el seguimiento| reuniones del Grupo de
interior de la Ejecutora | con los Enlaces del | Auditorias, Evaluacion y actividades relacionadas |Oficios de seguimiento y de los Aspectos Trabajo.
para la gestion y Programa Anual de con la entrega de la gestion de los resultados Susceptibles de Mejora
administracion de las | Evaluacion (PAE), informacion para la de la Evaluacién de (ASM) derivados de la
actividades en materia | con el fin de tomar evaluacion del fondo y Desempefio practicada Evaluacion de Desempefio
de monitoreo, evaluaciéon| acuerdos y llevar a gestione la atencién de los al Fondo de practicada al Fondo de
y seguimiento, cabo acciones para el resultados de la Evaluacién| Aportaciones para la Aportaciones para la
relacionados al PAE. seguimiento e de Desempeno practicada | Némina Educativa y noémina Educativa y Gasto
Toma Il., con el implementacion de los| al Fondo de Aportaciones |Gasto Operativo (FONE) Operativo (FONE) de
propésito de organizar, Aspectos para la Nomina Educativa y| Ejercicio Fiscal 2020,
depurar y armonizar la Gasto Operativo (FONE) Programa Anual De
entrega de la Ejercicio Fiscal 2020. Evaluacion (PAE) 2021
informacion requisitada Programa Anual De
por la Instancia Técnica
Independiente, de
acuerdo al orden
Implementar un sistema |Realizar reuniones de Direccion de Contar con un Sistema que g o De acuerdo a lo
5 de distribucion trabajo con el fin de Tecnologias de la "31/10/2022" permita generar Sistema. 20% Boceto-Distribucion solicitado por |as areas
geografica (municipal y | tomar acuerdos y | Informacién, Direccién informacion por medio de Presupuesto involucradas, se tiene
local) que permita  [llevar a cabo accionesde Contabilidad y Contral reportes, graficas, mapas e una imagen de la
consular, informar y para determinar la Presupuestal y imagenes de cémo se ha propuesta preliminar que|
reportar ilustrativamente [informacion requerida| Direccion de Recursos distribuido y ejercido incluye un boceto de la
(graficas, mapas, para la geograficamente el vista geografica (misma
imagenes) la implementacién del presupuesto FONE en la que seré interactiva) en
distribucion-aplicacion | sistema de consulta Entidad Veracruzana por la cual se podra elegir un
del presupuesto anual geografica de la nivel educativo: Preescolar, municipio y un nivel
del FONE por nivel distribucion y educativo para desplegar
educativo en la Entidad aplicacion del el detalle de las
presupuesto FONE; localidades y centros de
asimismo, acordar trabajo del mismo.
conforme a las Ademas se podran
necesidades los tipos

exportar los datos a

3
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/

Pagina:



. SEFIPLAN

« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

' VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

- Aspectos ol ; Fecha de Productos y/o . Identificacion del 7
N Susceptible de Actividades Area Responsable B Resultados Entregables % Avance documento probatorio Observaciones
Derivar los procesos en Validar en |dentificar de las fases o Minuta de reunién con El avance corresponde
6 la gestion del FONE | coordinacion con |Departamento de Apoyo| wqq 400099+ | etapas de los procesos | Manual de Procesos 8% Enlaces del primer proceso. al proceso de
reportados en los tltimos|  cada uno de los ala Gestion FONE, las areas FONE autorizado y Comunicacion electronica | actualizacion de la
afos, en un manual | actores involucrados responsables, las via correos con los enlaces| informacién que ya se
procesal, estructural y | en alguna etapa del actividades que se realizan de |a Direccion de encuentra elaborada,
personal, debidamente | proceso de gestion y el marco normativo que Nominas, Direccion de misma que fue
autorizado por las del fondo, con el fin Contabilidad y Control presentada al Ente
instancias competentes y de vincular las presupuestal, Direccién de| revisor; se continia con
bajo las normas o actividades que Recursos Financieros y | la revision e integracion
criterios de calidad realizan en la UPECE para intercambio |de la informacién con las
estandarizados para la de informacion relevante. areas que actuan
instalacion de durante los procesos,
mecanismos normativos desde los puntos de
al interior de la Ejecutora vista que les proveén
y socializados a las
areas involucradas en la
coordinacién de las
Elaborar una matriz de | Realizar las acciones| Unidad de Planeacion, Contar con la matriz ] ] B La Matriz que se anexa
7 alineacion con la Agenda necesarias en Evaluacién y Control "31/10/2022" alineada con la Agenda Matriz de Alineacion, 80% Matrl:lggoﬁr\ggzaclon se encuentra finalizada

2030 para el Desarrollo
Sostenible, el Plan
Nacional de Desarrollo
2019-2024, el Plan
Nacional de Educacion
2019-2024 y el Plan
Sectorial de Educacion
de Veracruz 2019- 2024,
a fin de cumplir con los
objetivos, el destino, los
lineamientos de la
normatividad federal y
estatal del FONE, en
correspondencia con las
funciones y actividades
de la Ejecutora en el

coordinacién con las
areas involucradas
para que la Matriz de
Alineacion con la
Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible,
se ajuste a los
objetivos, al destino y
a los lineamientos de
la normatividad
federal y estatal del

Educativo.

Estado de Veracruz.

2030 para el Desarrollo
Sostenible, con el Plan
Nacional de Desarrollo
2019-2024, con el Plan
Nacional de Educacion
2019-2024 y con el Plan
Sectorial de Educacion de

por esta Unidad, sin
embargo se realizara
una socializacién con
todas las areas
involucradas de FONE
realizar una

Fecha de elaboracion:  1/25/22 7 q
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. Aspectos et Fecha de Productos y/o o Identificacién del :
N Susceptible de Actividades | Area Responsable Farmiro Resultados Entregables % Avance documento probatorio Observaciones
Gestionar ante las  [Solicitar el apoyo ante| Unidad de Planeacién, Facilitar a las instancias . . .
8 instancias competentes,|  la Secretaria de Evaluacion y Control | "31/10/2022" |  responsables de los Oficios de gestion y/o 100% Oficio No. S& ahiexa Oficio.
la atribucion de Finanzas y Educativo. sistemas de seguimiento de Acuerdos. SEV/UPECE/370/2022.
reprogramacion de Planeacion indicadores, el acceso para
metas de los indicadores| (SEFIPLAN), para reprogramar las metas
Federales, Estatales, gue aperture un establecidas en los
Institucionales u otros, periodo de indicadores estatales y
derivado de reprogramacion de
circunstancias metas de los
extraordinarias de indicadores
caracter internacional
social, palitico,
econdémico y de salud,

Fecha de elaboracion: 1/25/22 q Pagina: 5
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Aspectos o Fecha de R Productos y/o Identificacion del ;
2 Sv esultados % Avance . Observaciones
N Susceptible de Actividades | Area Responsable Término Entregables = documento probatorio

Emitir los reportes Generar repories Direccion de Contar con Reportes Reportes financieros, Oficios de Dictamen de De la cuenta aperturada
9 financieros necesarios |donde se especifique| Contabilidad y Control | "31/10/2022" |financieros que muestren la|Avances presupuestales 100% Suficiencia Presupuestal por la Secretaria de

que expliciten la
aplicacion,
particularizando las
partidas presupuestarias
de los rendimientos del

P e

los rendimientos
financieros y su
aplicacion por

Presupuestal y Direccién
de Recursos Financieros

aplicacion de los
rendimientos financieros del
FONE por ejercicio fiscal.

y las 6rdenes de pago
donde se especifique el
importe de los
rendimientos financieros
y la partida presupuestal
que fue afectada.

(DSP) SFP/D-0197/2020,
SFP/D-0250/2020 y SFP/D-
0175/2020 y Avance
Presupuestal, Orden de
Pago No.14310 Oficio No.
SEV/OM/DRF/0116/2021
de fecha 14 de enero 2021
con su respectiva
transferencia. Oficios
ndmeros
SEV/OM/DRF/1271/2021y
SEV/OM/DRF/1474/2021
de fechas 27 de abril y 11
de mayo de 2021,

Finanzas y Planeacion
(SEFIPLAN), se
generaron Rendimientos
Financieros del Fondo
de Aportaciones para la
Némina Educativa
(FONE) Gasto Corriente,
los cuales fueron
autorizados con los
siguientes nimeros de
oficio de Dictamen de
Suficiencia Presupuestal
(DSP) SFP/D-
0197/2020, SFP/D-
0250/2020 y SFP/D-
0175/2020, mismos que
fueron aplicados en su
totalidad en la partida de
Sueldos y Salarios. Se
anexa Orden de Pago
No.14310 donde se
refleja el monto y la
partida presupuestal que|
fue afectada con una
parte de los rendimientos
financieros generados
con los recursos del
FONE correspondientes
a Gastos de Operacion,
el resto fue reintegrado a|
la Tesoreria de la
SEFIPLAN segun consta
en la copia del oficic No.
SEV/OM/DRF/0116/2021
de fecha 14 de enero
2021 con su respectiva
transferencia. Por lo que
respecta a la cuenta
aperturada por la SEV
para la recepcion de los
recursos para el pago de

Fecha de elaboracié

1/25/22

la némina de subsidio

Pagina: 6



- SEFIPLAN SUBSEP \(ERAC{)I:}%E

Secretaria de Finanzas Z Za
L’y ploneacion Subsecretaria de Planeacién

o Aspectos L ; Fecha de Productos y/o . Identificacion del 2
N Susceptible de Actividades | Area Responsable Torming Resultados Entregables % Avance documento probatorio Observaciones
Oficios numeros
SEV/OM/DRF/1271/2021
Y
SEV/OM/DRF/1474/2021
de fechas 27 de abril y
11 de mayo de 2021,
respectivamente.
Implementar un sistema |Realizar reuniones de Direccion de Contar con un sistema que| Sistema de registro y Acta de Reunion de Trabajo| Como resultado de la
10 de registro y control que| trabajo con el fin de Tecnologias de la "30/6/2022" | concentre el dato duro del | control que concentre el 5% y Propuesta con los datos | reunién de trabajo con
concentre, por un lado, | tomar acuerdos y | Informacion y Direccion total de |a plantilla activa, ftotal de Ia plantilla activa, Personales y Laborales con|las areas involucradas y
os apoyos otorgados porllevar a cabo acciones| de Recursos Humanos. distinguiéndola por género,| distinguiéndola por los que deberia contar el de haber iniciado el
la Ejecutora para laborar| para determinar la edad, condicion general de| género, edad, condicidn Sistema de Registro y proceso metodoldgico
en Home Office y las  |informacion requerida salud bilégicas, general de salud para el desarrollo del
condiciones de su parala psicolégicas, sociales; | bildgicas, psicoldgicas, sistema de interés, se
reintegro a las implementacion del asimismo, acordar tiene en este momento
actividades en las sistema que conforme a las necesidades una primer version del
oficinas, asi como por |concentre el dato duro los tipos de consulta y documento de analisis.
otro lado, el dato duro |del total de la plantilla Una de las partes de
del fotal de la plantilla |activa, distinguiéndola este documento y que
activa, distinguiéndola | por género, edad, esta elaborandose, es la
por género, edad, condicién general de especificacion
condicion general de salud bildgicas, exhaustiva de
psicoldgicas, sociales; requerimientos
asimismo, acordar funcionales que permitira|
conforme a las concentrar las
necesidades los tipos caracteristicas con las
de consulta y reportes| que debera cumplir asi
como de su
comportamiento; una vez
terminado se iniciara con

Péagina: 7
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Nn

Aspectos
Susceptible de

Actividades

Area Responsable

Fecha de
Término

Resultados

Productos y/o
Entregables

% Avance

Identificacién del
documento probatorio

Observaciones

11

Trazar un Programa de
Capacitacion Multimodal,
es decir, adaptable a lo
presencial, via remota o
a distancia, con
herramientas virtuales
accesibles para que la
Unidad de Género
contindie realizando las
reuniones y eventos

1. Implementar y
realizar mesas de
trabajo virtuales a
través de zoom o
meet google, con
representantes de
cada area de la
dependencia, para
coordinar, orientar y
dar seguimiento y
evaluar el avance y
cumplimiento en la
implementacion de las|
acciones del
Programa Anual de
Trabajo para la

Unidad de Género

"31/10/2022"

1. Promover la participacién
de los representantes de
las areas de la Secretaria,
asi como dar seguimiento y
evaluacion de las acciones
a realizar en el Programa
Anual de Trabajo vigente.

Circulares, Listas de
asistencias, Evidencia
fotografica, capturas de
pantalla de las reuniones|
virtuales, Reporte
Trimestral de Acciones
de las areas de la
Secretaria. Instrumento v
resumen del
Diagnosticos, Listas de
asistencia, Memaria
fotogréfica, Programa de

100%

Circulares No.
SEV/UG/021/2021 v
SEV/UG/027/2021

Realizacién de dos
mesas de trabajo en
octubre y noviembre con
la red Enlaces que
integra la Unidad de
Género, de manera

12

Trazar un Programa de
Capacitacion Multimodal,
es decir, adaptable a lo
presencial, via remota o
a distancia, con
herramientas virtuales
accesibles para que la
Unidad de Género
contindie realizando las
reuniones y eventos

2. Realizar eventos de|
formacion y de
difusion virtual o
presencial a través
del uso de
herramientas digitales
y medios de
comunicacion, a fin de|
operar las acciones
de Igualdad de
Género y de
prevencion de la
Violencia de Género
contra las Mujeres
(AVGM), asi como de
la Estrategia Estatal
de Cero Tolerancia a

la Violencia contra las

Unidad de Género.

"31/10/2022"

2. Dar cumplimiento a las
acciones del Programa de
Trabajo para atender la
Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género, de
acuerdo con la medida de
proteccidn asignada a la
Secretaria de Educacién, a
fin de contribuir a la
eliminacion de la violencia
contra las mujeres en la
entidad veracruzana.

Circulares, Listas de
asistencias, Evidencia
fotografica, capturas de
pantalla de las reuniones|
virtuales, Reporte
Trimestral de Acciones
de las areas de la
Secretaria. Instrumento v
resumen del
Diagnosticos, Listas de
asistencia, Memoria
fotografica, Programa de

100%

Agenda del evento del
Encendido de luces e
invitacion y memoria

fotografica. Cronograma de

actividades de los 16 dias

de activismo de la SEV y

Los eventos formativos |
informativos que se
llevaron fueron a través
de las plataformas
digitales de la SEV y
Radio y Televisién de
Veracruz y de manera
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= Aspectos = i Fecha de Productos y/o - Identificacion del :
N Susceptible de Actividades Area Responsable TRAinD Resultados Entregables % Avance documento probatorio Observaciones
Trazar un Programa de 3. Implementar 3. Promover y fortalecer la| Circulares, Listas de . La capacitacion de la
13  |Capacitacion Multimodal, acciones de Unidad de Género "31/10/2022" | igualdad entre mujeres y | asistencias, Evidencia 100% SE\(.?;:[JC(LB];I'?;Z“:'O- Prevencién del
es decir, adaptable a lo | capacitacién virtual o hombres, evitar cualquier | fotografica, capturas de 2/2021 Hostigamiento Sexual y
presencial, via remota o| presencial para el forma de discriminacién |pantalla de las reuniones| Acoso Sexual en la
a distancia, con personal de la hacia las mujeres, e virtuales, Reporte Dependencia, fue
herramientas virtuales administracion incorporar la perspectiva de| Trimestral de Acciones impartida de manera
accesibles para que la |publica, asi como dar género en el ambito de la de las areas de la digital (zoom),
Unidad de Género seguimiento a la Secretaria de Educacion de{Secretaria. Instrumento y] gestionada ante la
continde realizando las |formacion a directivos resumen del Contraloria del Estado.
reuniones y eventos y de supervision Diagnosticos, Listas de de Veracruz, y dirigida a
escolar en materia de asistencia, Memoria las y los representantes
sensibilizacion y de fotografica, Programa de de dreas de cada de la
prevencion, Secretaria, a fin de
contemplados en el identificar la atencion y
Programa para dar sancion del marco
cumplimiento a la
Declaratoria de Alerta
de Violencia de
Género contra las
Mujeres por Violencia
Feminicida, en el
marco del Plan Anual
Trazar un Programa de 4. Organizar y 4. Fortalecer las Circulares, Listas de Memoria fotografica de la Conferencia del
14 Capacitacion Multimodal, desarrollar Unidad de Género. "31/10/2022" | capacidades del personal | asistencias, Evidencia 100% conferencia que se Protocolo de Prevencidn,

es decir, adaptable a lo
presencial, via remota o
a distancia, con
herramientas virtuales
accesibles para que la
Unidad de Género
contintie realizando las
reuniones y eventos

conferencias y cine-
debate, acciones para
atender el programa
prevencion de
sensibilizacién del
Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual en la
Administracion
Publica, en el marco
del Programa Anual
de Trabajo de

que labora al interior de la
Dependencia, para

comprender e identificar el

Hostigamiento Sexual y el
Acoso Sexual en su

fotografica, capturas de
pantalla de las reuniones
virtuales, Reporte
Trimestral de Acciones
de las areas de la
Secretaria. Instrumento v
resumen del
Diagnosticos, Listas de
asistencia, Memoria
fotografica, Programa de

implementd en la Direccion
del Sistema de Becas
Estatal y video de la
Expoitinerante en las
Delegaciones Regionales
de la Estrategia Cero
Tolerancia a la Violencia
contra las Mujeres y Nifias
en Veracruz y Memoria
fotografica de la exposicion
en la pantalla movil del
trabajo que realizan las
_laéreas de Primaria Federal v

Atencion y Sancion del
Hostigamiento y Acoso
Sexual en la
Administracion Publica
Estatal, Exposicion en la
pantalla maévil muestra
de trabajo gue realizan
las areas de Primaria
Federal y Departamento
de Apoyo a la Gestion
Administrativa sobre la
prevencion de la
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s Aspectos - Fecha de Productos y/o S Identificacion del "
N Susceptible de Actividades | Area Responsable Término Resultados Entregables % Avance documento probatorio Observaciones
Trazar un Programa de 5. Organizar y Informar sobre el proceso | Circulares, Listas de Diagnostico (Abstract) La Se implementd
15 Capacitacién Multimodal,|desarrollar un estudio|  Unidad de Género. "31/10/2022" | del primer diagnostico. Asi| asistencias, Evidencia 100% transversalizacion de la Diagnéstico La
es decir, adaptable a lo para integrar un mismo, dar a conocer a las| fotografica, capturas de perspectiva de género: | transversalizacion de la
presencial, via remota o|  Diagnostico que y los enlaces sobre su  |pantalla de las reuniones elemento fundamental en el| perspectiva de género:
a distancia, con permita identificar la participacién para contestar|  virtuales, Reporte desarrollo de las funciones | elemento fundamental
herramientas virtuales | igualdad laboral y no instrumento que sera Trimestral de Acciones y responsabilidades de las | en el desarrollo de las
accesibles para que la | discriminacién al contemplado para el de las areas de la y los servidores publicos. funciones y
Unidad de Género interior de la segundo diagnéstico a  [Secretaria. Instrumento y responsabilidades de las|
contintie realizando las dependencia. resumen del y los servidaores publicos;
reuniones y eventos Diagnosticos, Listas de realizado durante
asistencia, Memoria 2021, como parte de las
fotografica, Programa de acciones del Programa
Anual de Trabajo para la
Igualdad v la No
Trazar un Programa de | 6. Emitir circulares, Difundir la Estrategia de Circulares, Listas de Circulares No. Mediante Circulares se
16 Capacitacién Multimodal,| acompafadas de Unidad de Género. "31/10/2022" | Coordinacidn Estatal Cero | asistencias, Evidencia 100% SEV/UG/023/2022, invitd a las areas de la
es decir, adaptable a lo | material electrénico, Tolerancia a la Violencia | fotografica, capturas de SEV/UG/015/2021 y Dependencia a visitar la
presencial, via remota o para difundir en cada Contra las Mujeres y las [pantalla de las reuniones SEV/UG/016/2021 Expoitinerante de la
a distancia, con una de las areas de la Nifas en Veracruz, a fin de virtuales, Reporte Estrategia Cero
herramientas virtuales | dependencia, las contribuir a visibilizary | Trimestral de Acciones Tolerancia a la Violencia
accesibles para que la directrices de la disminuir las violencias. de las areas de la contra las Mujeres y
Unidad de Género Estrategia Estatal Secretaria. Instrumento y| Nifias de Veracruz, que
continue realizando las | Cero Tolerancia a la resumen del serealizé enla
reuniones y eventos | violencia contra las Diagnosticos, Listas de Explanada de la SEV,
Mujeres y las Nifias asistencia, Memoria asi mismo, se solicito el
fotografica, Programa de apoyo para la difusion de
las Directrices de la
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% Aspectos o Fecha de Productos y/o o Identificacion del ;
N Susceptible de Actividades | Area Responsable Y it Resultados Entregables % Avance documento probatorio Observaciones
Trazar un Programa de 7. Organizar y 7. Dar cumplimiento a las | Circulares, Listas de Mediante Oficio se
17 Capacitacion Multimodal | coordinar a través de|  Unidad de Género. "31/10/2022" | acciones del Programa de | asistencias, Evidencia 100% Oficio No. SEV/UG/18/2022/solicité el informe final de
es decir, adaptable a lo | la Subsecretaria de Trabajo para atender la | fotogréfica, capturas de r los avances y estatus
presencial, via remota o | Educacion Basica, el Declaratoria de Alerta de |pantalla de |as reuniones que guarda los Comités
a distancia, con seguimiento al estado Violencia de Género, de virtuales, Reporte de Desaliento de las
herramientas virtuales que guarda la acuerdo con la medida de | Trimestral de Acciones Practicas que Generan
accesibles para que la operacion de los proteccién asignada a la de las areas de la Violencia y Consumo de
Unidad de Género Comités de Secretaria de Educacion, a Secretaria. Sustancias Nocivas ala
continte realizando las | Desaliento de las fin de contribuir a la Instrumento y resumen Subsecretaria de
reuniones y eventos Practicas que eliminacién de la violencia | del Diagnésticos, Listas
Generan Violencia y contra las mujeres en la | de asistencia, Memoria
Consumo de entidad veracruzana. |fotogréafica, Programa de
Sustancias Nocivas capacitacion.
para la Salud; de
acuerdo con lo
establecido en el
Programa para dar
cumplimiento a la
Declaratoria de Alerta
de Violencia de
Género contra las
Mujeres por Violencia
Actualizar el Reglamento| Gestionar ante la Unidad de Planeacion, Contar con el Reglamento |Reglamento Interior y los Oficios De acuerdo con la
18 Interior e incorporar las | Direccion Juridica de | Evaluacidn y Control "31/10/2022" Interior y los Manuales Manuales 60% SE/OM/DAGA/251/2021 y | Direccion Juridica el

areas de la Oficialia
Mayor que se
encuentran reflejadas en
la Estructura Organica
autorizada en 2020 y los
Manuales

conforman la Oficialia
Mayor; asi como ante

la actualizacién de los,

la Secretaria de
Educacion de
Veracruz (SEV), el
reconocimiento en el
Reglamento Interior
de las areas que

la Unidad de

Planeacion,
Evaluacion y Control
Educativo (UPECE),

Manuales

Educativo y

Departamento de Apoyo

ala Gestion

Administrativos

Administrativos

SEV/DJ/DLyC/9998/2021,
SEV/UPECE/317T/2021,
SEV/UPECE/SP/DDI/OAD
0/32T/2021,
SEV/UPECE/27/2021,
SEV/UPECE/0676/2021 y
CGE/DGTAYFP/SMPS/014/

2020

Proyecto de Reglamento

se encuentra en espera
del Vo.Bo. por parte de
la Consejeria Juridica y
Derechos Ciudadanos
de la Oficina del C.
Gobernador para su
posterior publicacién en
la Gaceta Oficial del
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