&

> VERACRUZ 2.0 VE
g GOBIERNC ;s;%j?{ (3 Cgﬁ%
DEL ESTADD i ;E(;u.;d;ﬂ{:'idﬁ ..

ME LLENA DE ORGULLO
Oficio No: SEV/OM/DSAEYC/0353/2022
Xalapa, Ver, a 14 de julio de 2022

Asunto: Se remite Anexo V oy
. decumentacion soporte capturado en el
’ ‘ ' ;‘ gggng%gPMEs%‘jO, PAE 2021).
LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL e DUESTADO - Radl SN
SUBSECRETARIO DE PLANEACION )
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION 15 JUL 2022
PRESENTE OFICINA DE CONTROL
DE LA GESTION
En cumplimiento al Numeral 7 del Mecanismo para _g&ﬁu&ibrﬁ $E)iepto de Aspectos

Susceptibles de Mejora del Programa Anual de Evaluacion [PA omo ll. Evaluacién
de Fondos Federales del Ramo General 33, mismo que refiere que con la finalidad de que
posterior a la entrega del Anexo IV, se pueda reportar algin cumplimiento adicional del PM y/o
ASM extemporaneo o que estaba programado concluirlo después, es necesario efectuar la
carga en el Sistema y subir la evidencia documental, para ello el SSPMB Version 2.0 dispone
del Anexo V Complemento de Aspectos Susceptibles de Mejora; asimismo, requiere que el
referido anexo sea remitido a esa Subsecretaria de Planeacion-DGSEP a su digno cargo con
su correspondiente justificacion, para que sea revisada y de proceder se publique en el Portal
de Internet y se turne a la CGE para su seguimiento en el 8mbito de sus atribuciones.

Al respecto, anexo al presente le remito debidamente requisitado y firmado el Formato Anexo
V Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivado de Informes y Evaluaciones
Externas correspondientes al Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2021, Tomo Il. Evaluacién
de Fondos Federales del Ramo General 33 y un CD que contiene los documentos en formato
PDF correspondientes a la evidencia del avance del cumplimiento de las Acciones de Mejora
(AM] realizadas y cargados en el SSPMB Version 2.0.

Cabe mencionar que los Aspectos Susceptibles de Mejora correspondientes al Programa
Anual de Evaluacion (PAE) 2027, a la fecha se encuentran parcialmente concluidos, debido a
que las fechas programadas para su término no han concluido.

Sin otro particular, aprovecho la ocasign para efiviarle un cordial saludo.
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

g

SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

100%

FUNCION

P

BLICA

- = Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos yio Identificacion del ;
N %o Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Armonizar la MIR FEDERAURealizar analisis de| Contar con Ia MIR Fane MIR Fone a nivel Oficios No. Aspecto Susceptible
reportada por la Secretaria| tendencia de l0s | \)nidad de Planeacién, a nivel Federal Federal armonizada conl [ 19.2022.40 170275, de Mejora
de Educacion de Veracruz, | indicadores que | Evalyacien v Conrol armonizada con la MIR |la MIR que se reporta en 715.2022.40.1/0440, correspondiente al
1 100% con la disponible en el sitio | componen la MIR Educativo "43/7/2022" que sa reporta en &l | Estada SEV/UPECE/1168/2022| Programa Anual de
web de la Direccion General FEDREALYy Estado y la MIR FONE Evaluacion (PAE
de Planeacitn, gestionar la ) Actualizada 2021), cuya fecha

Programacién y Estadistica

actualizacién por

programada para su

Educativa de la Secretaria |  oficio ante la termino fue el
de Educacion Publica, a fin | Direccidn General 3110/2022.
de analizar ia eficiencia de Plansacian
programatica, Programacién y
particularmente del Estadistica
indicador del FIN para Educativa
determinar la medicion, [(DGPPyEE)y ante
alcance e impacto de los | la Secretaria de
resultados con el objstivo |Hacienda y Credito
del FONE. Publico
Fecha de elaboracion:  7/13/2 E Q& Pagina: 1
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

GORFvaL

SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

100%

FUNCION

P

BLICA

ibl 2 Area Responsable | Fecha de Término Resultad roductos y/ entificacion del :
N° 8 Avonce Aspectos Susceptible Adtividados Area Responsable | Fecha de Términ ltados % s y/o Identificacién d O arationn
de Esperados Entregables documento
Elaborar una matrniz de Realizar las Contar con la matriz Aspecio Suscepiible
alineacion con la Agenda acciones Unidad de Planeacién alineada con la Agenda ) - - de Mejora
2030 para el Desarrolio | necesariasen | Evaluacién y Control 2030 para el Desarrollo | Matriz de Alineacidn | Matriz de Alineacion | orrespondiente al
2 100%  |Sostenible, el Plan Nacionalicoerdinacidn con la) Educativo 3779009 Sostenible, con el Plan elaborada Programa Anual de

de Desarrollo 2018-2024, &l

2018-2024 y el Plan

Plan Nacional de Educacién| para que la Matriz

areas involucradas

de Alineacién con

Nacional de Desarrolio
2019-2024 y con el Plan
Sectorial de Educacion

Evaluacion (PAE
2021), cuya fecha
programada para su

Sectorial de Educacion de | la Agenda 2030 de Veracruz 2019-2024. término fue el
Veracruz 2019- 2024 & fin | para el Desarrallo 31/10/2022
ide cumplir con los cbjetivas| Sostenible, se
el destino, los lineamientos ajuste a los
de la normatividad federal y|  objetivos, al
estatal del FONE, en destinc y a los
correspondencia con las | lineamientos de la
funciones y actividades de normatividad
la Ejecutora en el Estado deffederal y estatal da
Veracruz. FONE. -
Fecha de elaboracién:  7/13/2 Pagina: 2
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

otk

SEV - Secretaria de Educacidn de Veracruz

100%

FUNCION
PUBLICA

ND

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Eniregables

Identificacion del
documento

Observaciones

100%

implementar un sistema de

registra y control que
concentre, por un lado, los
apoyos ctorgadoes por la
Eiecutora para laborar en
Home Office y las
condiciones de su reintegro
a las actividades en las
oficinas, asi como por otro
lado, el dato duro del total
de la plantilia activa,
distinguiéndola por género,
edad, condicidn general de
salud bilégicas,
psicoldgicas, sociales.

Realizar reuniones
ide trabajo con el fin
de tomar acuerdos
y llevar a cabo
acciones para
determinar la
informacion
requerida del
sistema que
concentre el dato
durc del total de la
plantilla activa,
distinguiéndola por
género, edad,
condicién general
de salud
bialdgicas,
psicologicas,
lsociales; asimisme,
lacordar conforme a
as necesidades log
tipos de consuita y
reportes a

Direccidn de
Tecnglogias de la
Informacion y Direccion
de Recursos Humanos

"13/72022"

Contar con un sistema
que concenire el dato
duro del fotal de la
plantilla activa,
distinguiéndola por
género, edad, condicion
general de salud
biologicas, psicoldgicas,
sociales; asimismo,
acordar conforme a las
necesidades los tipos de
cansuita y reportes a
generar

Sistema de reqisiro y
control que concentre el
total de la plantilla
activa, distinguiéndola
por género, edad,
condicion general de
salud bildgicas,
psicoldgicas, sociales.

Sistema Estratégico de
Monitoreo

Aspecio Susceptible
de Mejora
correspondiente al
Programa Anual de
Evaluacion (PAE
2021), cuya fecha
programada para su
termina fue el
30/06/2022

Fecha de elaboracién:

711372
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Formato oficial Consejo

Secretarfa y Funcién

Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

s Jobe

SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

100%

FUNCION
PUBLICA

2 Aspectos Susceptible i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del ;
0
N % Avance 6 Actividades Esperados Entregables s Observaciones
generar.
Fecha de elaboracion:  7/13/2 Pagina: 4
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