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“2023: 200 afos de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023",
OFICIALIA MAYOR

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS,
EVALUACION Y CONTROL
Oficio No. SEV/OM/DSAEyC/0434/2023

Asunto: Se remiten Proyectos de
Mejora, (PAE 11) 2023.

Xalapa, Veracruz, a 27 de septiembre de 2023.

Dr. Job Hernandez Rodriguez
Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales
Presente

En seguimiento al Oficio Circular NiUmero DGSEP/SEEFF/065/2023 de fecha 25 de agosto
del presente, mediante el cual informa a esta Secretaria de la publicacion de los Informes
Finales de la Evaluacién de Desempeifio del Fondo de Aportaciones para la Nomina
Educativa y Gasto Operativo (FONE) del “Programa Anual de Evaluacion (PAE
11) 2023, Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al
Ejercicio Fiscal 2022"”, estableciéndose entre otros compromisos el de atender las
recomendaciones resultado de las evaluaciones, elaborando e implementando los
Proyectos de Mejora (PM).

Al respecto, hago de su conocimiento que, en cumplimiento a lo establecido en el
Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora,
de manera coordinada con los integrantes del Grupo de Trabajo se analizaron las
recomendaciones (ASM) y fueron capturadas en el Sistema de Proyectos de Mejora para
el Bienestar (SSPMB) Version 2.0.

Anexo al presente remito de manera impresa los siguientes documentos:

Proyecto de Mejora Programa Anual de Evaluacion 2023,

Anexo I “Validacion de los aspectos susceptibles de mejora”.

Anexo II “"Acciones de mejora y su programacion”.

Anexo III “Seguimiento a aspectos susceptibles de mejora, derivados de informes y evaluaciones
externas”.

e Copia de los Oficios Numeros SEV/OM/DN/DNSF/0616/2023 y SEV/OM/DN/DNSF/4045/2023,
justificacion de la recomendacion referenciada en el cédnsecutivo del Anexo I con el nimero 7.
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1.Nombre del Proyecto:

Proyecto de Mejora de la Evaluacion de Desemperio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto Operativo (FONE) Ejercicio Fiscal 2022, correspondiente al Programa Anual de Evaluacion (PAE 11) 2023
TOMO 1l

2.Dependencia
SEV - Secretaria de Educacién de Veracruz

3.Fecha de Inicio y Fin:
Del 2023-10-01 al 2023-12-15

4.0bjetivo:

Analizar de manera coordinada con los integrantes del Grupo de Trabajo las recomendaciones determinadas por
la instancia técnica independiente encargada de la Evaluacion de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la
Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) Ramo General 33, correspondiente al Programa Anual de
Evaluacion (PAE 11) 2023 TOMO i Ejercicio Fiscal 2022, con el fin de valorar la procedencia de validarlas para
ser consideradas como Proyectos de Mejora y que al interior de cada una de las areas responsables de la
Secretaria de Educacion, se implementen las acciones de mejora que coadyuven a la optimizacion y simplificacion
de los procesos relacicnados con el gjercicio, control y registro de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la
Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE), que contribuyan a la eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez, a la rendicion de cuentas y por ende al logro de los objetivos para los cuales estan destinados.

5.Descripcion:

Con fundamento en el Articulo 289 Ter del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
Articulos 32, 33 y 34 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio del
Estado de Veracruz de ignacio de la Llave y como Enlace Institucional de la Evaluacion (EIE) para el desarrollo de
los trabajos del “Programa Anual de Evaluacion (PAE 11) 2023 de la Administracion Pdblica Estatal de Veracruz
de Ignacio de ta Llave. Tomo Il: Evaluacidon de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto Operativo (FONE) Ramo General 33, correspondiente al ejercicio fiscal 2022; se llevaron a cabo trabajos de
manera coordinada con los integrantes del Grupo de Trabajo, quienes en el marce de sus respectivas
competencias son los responsables en cada una de las areas de esta Secretaria de Educacion de analizar y emitir
la opinién en relacion a si se validan o no las 11 recomendaciones, de elaborar los Proyectos de Mejora a que
haya lugar e implementar las acciones de mejora que correspondan.

Por lo que del anélisis realizado se concluyo gue de las 11 Recomendaciones 3 fueron validadas para desarrollar e
implementar los Proyectos de Mejora y 8 se desecharon con la debida justificacion, por lo que los responsables de
los Proyectos de Mejora deberan realizar las gestiones para que en un periodo razonable de tiempo se lleven a
cabo las acciones para la elaboracién e implementacion de los Proyectos de Mejora que permitan fortalecer los
controles internos en cada uno de los rubros en los que la instancia técnica independiente encargada de la
Evaluacion detecté Debilidades, Amenazas y Oportunidades que impactaron en la determinacion de las
recomendaciones antes referidas.

Aspectos Susceptibles de Mejora validados.
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ASM1-SEV-23/AM1 Gestionar para gue en la proxima reunion del Comité de Control y Desempeno Institucional
(COCODIy/Sistema de Control interno (SICH), se incluya como punto de acuerdo gue tado los trabajos, resuitados y
avances en ia implementacion del Control Interno, este disponible en el Partal de Internet de la SEV, incluyendo el
Programa Anual de Trabajo e Informe Anual de Resultados que se presenta a la Contraloria General del Estado,
con la finalidad de fortalecer la Evaluacién, Fiscalizacion y Transparencia del Control Intemo del Fondo.

ASM2-SEV-23/AM1 Gestionar ante Comité de Control y Desemperfio Institucional/Sistema de Control interno de la
SEV, para que se considere en el Principio 7. Identificar, analizar y tratar a los riesgos, un fratamiento para el
riesgo sobre la carga, reporte, control y difusién de los informes Trimestrales de la MIR Federal FONE en el
Sisterna de Recursos Federales Transferidos de la Secretaria de Hacienda v Crédito Publico, a fin de proponer las
acciones para aceptar, evitar, mitigar, compartir o transferir el riesgo, de tal modo que este se encuentre
debidamente controlado, lo que permitird fortalecer el reporte de cumplimiento de carga y reporte de los
indicadores del Fondo, principalmente a entes fiscalizadores, evaluadores y la propia SHCP como establece la
Ley; ademas difundir en su Portal del Internet los resultados y avances del COCODI/SICI en la SEV, para
fortalecer el Control Interno del Fondo.

ASM3-SEV-23/AM1 Gestionar ante la Subsecretaria de Planeacion a sus alcances y limitaciones, |a realizacion de
cursos especializados sobre: "Curse de gestion y manejo del Ramo 33" "Cursos de actualizacion sobre
normatividad enfocados al manejo del FONE" v "Cursos del marco legal y de contrataciones gubernamentales que
involucran el Fondo", para fortalecer la especializacion de servidores publicos de la SEV sobre el manejo del
FONE.

Asi tambien, se establecieron metas y tiempos para que las areas responsables cuenten con sus proyectos de
mejora debidamente elaborados e implementados, estableciéndose como fecha compromise el dia 15 de
diciembre de 2023.

Cabe destacar la importancia de las Evaluaciones practicadas por las Instancias Técnicas Independientes a los
Recursos del Fondo, ya que han contribuido a fa implementacion de los Proyecios de Mejora que han permitido a
la Secretaria de Educacion fortalecer, optimizar, simplificar y agilizar los procesos relacionados con el ejercicio,
registro, control, fransparencia y rendicion de cuentas de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Noémina
Educativa y Gasto Operativo (FONE), lo que redunda en un mejor desempenio y facilitandc la generacion de
informacion presupuestal, financiera, estadistica y contable de manera confiable y oportuna; asimismo, han
contribuido a que los procesos de fiscalizacion de los recursos del fondo hayan concluido sin observaciones que
impliquen dafo patrimonial.

6.Costo Estimado del PM:

Sin costo. Las Acciones de Mejora a realizar para la atencion de los Proyectos de Mejora validadas son
meramente de caracter administrative y seran realizadas por personal de cada una de las areas responsables de
la Secretaria de Educacion.

7.Integrantes del Equipo de Trabajo:

Los CC. Lorena Herrera Becerra, Jefa del Departamento de Seguimiento de Auditorias, Evaluacion y Control v
Enlace Institucional de la Evaluacion (PAE 2023) SEV-FONE; Emilio Viveros Molina, Jefe de la Oficina de
Evaluacion y Control y Representante de la C. Lorena Herrera Becerra en el Procesc de Evaluacion y Ana Maria
Gonzalez Levet, Analista Administrativo; por la Direccidn de Recursos Humanos los CC. Jonathan Andrade
Hernandez; Abigail Lizandra lzchel Rivera Rivera, Imelda Brito Fuentes y Julio Cesar Verdin Cardefa; por la
Unidad de Género las CC. Jovita Martinez Rivera, Maria del Carmen Fabian Aleman y Antonio De Jestis Orozco
Pérez: por la Direccion de Recursos Financieros las CC. Sinthya
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Salamanca del Moral y Lizbeth Martinez Palacios; por la Coordinacion Ejecutiva del Consejo Estatal de
Participacion Social en la Educacién los CC. Félix Ceballos Alba y José Manuel Arglello Trinidad: por el
Departamento de Apoyo a la Gestion Administrativa los CC. Efigenia Carrefic Roman y Juan Carlos Saldafia
Estrada; por la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo los CC. José Rodriguez Pasaran Jennifer
Mayo cortés y Norma Quevedo Cruz; por la Direccidén de Tecnologias de la Informacion los CC. José Alberto
Pozos Hernandez, Sergio Rosas Carrera y Sonia Aguirre Decena; por la Direccion de Nominas los CC. Clemente
Landa Dominguez y Erika Pola Navarro; por la Direccion de Adquisiciones y Arrendamientos de Inmuebles los CC.
Rodolfe Garcia Vazquez y Liz Mariela Reyna Franco; por la Direccion de Contabilidad v Control Presupuestal las
CC. Leticia Eugenia Alvarez Medel y Eustolia Villalba Velasco y por la Unidad de Transparencia las CC. Maria
Teresa Diaz Carretero y Arely Menserrat Quiroz Morales.

8.Responsable del Proyecto de

La C. M.A. Lorena Herrera Becerra, Jefa del Departamento de Seguimiento de Auditorias, Evaluacién y Control y
Enlace Institucional de la Evaluacion SEV-FONE.
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominacién de la Evaluacién: Evaluacion de Desemperio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2022.
Nembre del Fondo Evaluado: FONE - Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo: SEV - Secretaria de Educacién de Veracruz

Clarc |Relevante| Justificable |Factible Clasificacién del ASM| ¢ Valida el

ASM?
N® Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
S| [NO| Sl |[NO | s NO | SI INO| E | Il |IG| SI | NO
Gesticnar un banner especial en su Portal de Intemet de En el pontal de intemet de la Secretaria de Educacion existe un banner
1 "Contraloria Ciudadana” con ias principales actividades y X X X X X X (PARTICIPACION — CONTRALORIA CIUDADANA) en el cual se encuentran
resultados del Programa Anual de Trabajo que la CGE e publicades documentos relacionados con las principales actividades v resultados
autoriza a la SEV. para coadyuvar a la difusién y del Programa Anual de Trabajo que Ia CGE le auteriza 2 la SEV, para coadyuvar 2

transparencia de las actividades de seguimiento y vigilancia
de tramites o servicios de la Secretaria y que realizala
ciudadania que participa a través de Comités.

la difusién y transparencia de las actividades de seguimiento y vigilancia de
tramites o servicios de la Secretaria y que realiza la ciudadania que participa a
través de Comités. Lo anterior se puede constatar en el Link
hitps//www sev gob.mx/vi/comites-de-contralora-ciudadana

Gestionar para que en Iz proxima reunion del Comite de

Control y Desempefic Institucional (COCODI)Sistema de

2 Control interno (SICI), se incluya come punto de acuerdo X X X X X X

que todo los trabajos, resultados y avances en la

implementacion de! Control Interno, este disponible en el

Portal de Internet de la SEVY, incluyendo el Programa Anual

de Trabajo e informe Anual de Resultados que se presenta a

la Contraloria General del Estado, con la finalidad de
fortalecer la Evaluacién, Fiscalizacion y Transparencia del
Control Interno del Fondo.

Fecha de Elaboracion: 26/09/2023 ’
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominacién de la Evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Evaluacién de Desemperio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2022.

FONE - Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo: SEV - Secretaria de Educacién de Veracruz

- ... |Clasificacién del ASM| ; Valida el
Claro |Relevante| Justificable |Factible G ASM?
N°® Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
SI [NO| Sl [NO | SI NO | SI |NO| E i Il [ IG]| SI [ NO
Flaborar un Plan de revision al Portal oficial de Intemet de I3 Del analisis efectuado al portal de internet de la Secretaria se observa que
3 SEV, para que de manera coordinada con las areas X X X X X X actualmente los documentos que se publican se encuentran firmados. lo cual se

involucradas se identifiquen y gestionen, que todos los
documentos difundidos sean los que incluyan las firmas,
oficios o acreditacion de autorizacion (Ejemplo. Estructura
Orgénica, Codigo de Conducia, Plan de Recuperacion de
Desastres) con la finalidad de que sea documentacion
valida en fiscalizaciones. evaluaciones o consultas
ciudadanas.

puede constatar en los Links: Estructura Organica
hitps /iwww.sev.gob.mx/v1/organigrama’ Codige de Conducta
https /iwww sev gob.mx/wp-contentiuploads/2023/0%/codigo_de_conducta_sev.pdf
Por cuanto hace al documento Plan de Recuperacidn de Desastres. el area
responszable 1a Direccidn de Tecnologias de la Informacién argumenta o siguiente:
En el caso especifico del "Plan de Recuperacién de Desastres” es importante
mencionar que es un documente interno el cual contiene informacion sensible que
no puede ser expuesta en el portal SEV, ya que no existe la posibilidad de hacer
una version de uso publico,

Fecha de Elaboracion: 26/09/2023
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominacion de la Evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Evaluacién de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2022.

FONE - Fondo de Aportaciones para la Néomina Educativa y Gasto Operativo

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo: SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

Claro |Relevante| Justificable |Factible e bie é'\fshsﬂa,, o
N® Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) - En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
SI{NO| SI [NO| SI | NO |SI|NO| E | Il {1G| Sl | NO
Gestionar ante Comité de Control y Desempefio
4 Institucional/Sistema de Control interno de Ia SEV. para que X X X X X X

se considere en el Principio 7. Identificar. analizar y tratar a
los riesgos, un tratamiente para el riesgo sobre Iz carga,
reporte. control y difusion de los Informes Trimestrales de la
MIR Federal FONE en el Sistema de Recursos Federales
Transfenidos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, 2 fin de proponer ias acciones para aceptar, evitar,
mitigar. compariir o transferir el riesgo, de tal modo que este
se encuentre debidamente contralado, lo que permitira
fortalecer el reporie de cumplimiento de carga y reporte de
los indicadores del Fondo. principalmente a entes
fiscalizadores, evaluadores y la propia SHCP come
establece la Ley. ademas difundir en su Portal del intemet
los resuitados y avances del COCODISICl en Ia SEV, para
fortalecer el Control Interno del Fondo.

Fecha de Elaboracion: 26/09/2023
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Nombre o Denominacién de la Evaluacion: Evaluacion de Desemperfio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2022.

Nombre del Fondo Evaluado: FONE - Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo

Unidad(es) Respansable(s) de la Operacion del Fondo: SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

Claro |Relevante| Justificable |Factible Clasificacion del ASM| ¢ Valida el

ASM?
N® Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
SI |[NO| Sl | NO | Si NO | SI |[NO| E | I [IG]| SI [ NO
Gestionar ante la Subsecretaria de Planeacion a sus
5 alcances y limitaciones, Ia realizacion de cursos X X X X X X

especializados sobre: "Curso de gestiony manejc del
Ramo 33", "Cursos de actualizacion sobre normatividad
enfocados al manejo del FONE"y "Cursos del marco legal
y de contrataciones gubernamentales que involucran el
Fonda", para fortalecer la especializacion de servidores
pabiicos de |z SEV sobre el manejo del FONE.

Establecer un plan de trabajo con la Contraloria General del
8 Estado, con la finalidad de que antes de que concluya la X X X
presente Administracién 2019-2024. garantice tener
debidamente autorizados y alineados con funciones
relacionadas al Fonda: Estructura, Reglamento interno y los
Manuales Administrativos con funciones relacionadas al
Fondo que forialezcan la Organizacion Administrativa de la
SEV y aseguren gue los trabajos queden concluidos.

Al respecio cabe mencionar que desde 2020 existe Ia coordinacién entre Ia Unidad
X X X de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo {UPECE) y la Contraloria Ger!eral
del Estado (CGE) en el proceso de actualizacion de ios manuales administrativos,
por lo que & la fecha ya se cuenta con un avance importante en &l proceso de
revision v validacion de los manuales administratives. Es importante mencionar quel
a UPECE depende de los tiempos de respuesta de la CGE (oficios de |a valoracion
de procedencia de los manuales administratives, asi como el viste bueno de |a guia)
técnica para la elaboracién de los mismos). por lo que se tiene contemplado
concluirlos antes de que finalice el gjercicio fiscal 2024

Fecha de Elaboracion: 26/09/2023
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominaciéon de la Evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo: SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

Evaluacion de Desemperio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2022.

FONE - Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo

y .. . _|Clasificacién del ASM| ; Valida el
Claro |Relevante| Justificable |Factible o ASM?
N® Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
SI [NO| Sl [NO| sI NO | SI [NO| E | Il |IG| SI |[NO
Gestionar ante Comité de Control y Desempefio Al respecio se menciona que durante el gjercicio 2023 ia Direccidn de Néminas ha
7 Institucional/Sistema de Control intemno de a SEV, para que X X X X X X realizado diversas acciones de comunicacion con la finalidad de apoyar a erradicar
se considere en el Cuarto Componente de Informacion y la generacion de rechazos de pagos realizados por nombramientos de personal
Comunicacion herramientas de control de la comunicacion derivados de la falta de comunicacion entre las areas. Para pronia referencia de las
intema y externa, reforzar el Principio 14. Comunicar gestiones realizadas se adjuntan copias de los Oficios Nameros
internamente, con la finalidad de apoyar a erradicar la SEVIOM/DN/DNSF/0616/2023 de fecha 26 de enero de 2023 y
generacion de rechazos de pagos realizados por SEV/OMIDN/DNSF/4045/2023 de fecha 18 de julio de 2023
nombramientos de personal derivados de Ia falta de
comunicacion entre |as areas.
Establecer estrategias que permitan elevar |2 eficiencia La Secretaria de Educacion de Veracruz con el fin de proporcionar a los docentes
8 terminal por nivel educativo. que parmita estar por arnba de X X X X X X de educacion basica herramientas para apoyar la Recuperacion de Aprendizajes

la media nacional y coadyuvar 2 la contencion del Rezago
Educative en el Estado

Fundamentales Imprescindibles, a fin de fortalecer las experiencias de aprendizaje
de las y los alumnos y el acercamiento a las metodologias innovadoras para
promaver el trabajo por proyectos educativos, cuenta con ia Estrategia Estatal de
Recuperacién de Aprendizajes (EERA} y Ia Estrategia Estatal de la Nueva Escuela
IMexicana (EENEM). Las referidas estrategias pueden ser consultadas en los
siguientes Links. Estralegia Estatal de Recuperacion de Aprendizajes (EERA)
htips:#www sev. gob mx/educacion-basica/cuadernillos/4580-2/ Estrategia Estatal
de la Nueva Escuela IMexicana (EENEM) Informacién para escuelas de
sestenimiento pablico y privado
https:#drive google com/ile/d/1kiNgmg3RcEvAWB72mOwd7 aNWmBdZfy/view

SS

Fecha de Elaboracion: 26/09/2023
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26/9/23,17:24 SSPMB

. Secrstaria de Finanzas

seriPLAN SUBSEP VERACRUZ

- : ME LLENA DE ORGULLD
v Planeacian Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominacién de la Evaluacion: Evaluacion de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo

(FONE) Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2022.

Nombre del Fondo Evaluado: FONE - Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo: SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

Claro |Relevante| Justificable |Factible Clasificacion del ASM| ¢ Valida el

ASM?
N°® Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
SI{NO| Sl | NO| SI NO | SI |[NO| E | Il |IG| SI [ NO
Se sugiere a la SEV, SEFIPLAN y a la CGE impulsen a Con fundamento en los articulos 26 y 26A de la Ley de Coordinacién Fiscal. La
9 migrar a ur Programa Presupuestano por los montos de sus X X X X X X Federacion apoyara a los Estados con los recursos necesarios para cubrir el pago
recursos recibidos, asf como disponer de una poblacion de servicios personales correspondiente al personal que ocupa las plazas
objetivo a destinarse. transferidas a los Estados: asimismo, incluira recurses para apoyar 2 las entidades

federativas a cubrir gastos de operacion. Una vez validada la informacion por las
autoridades educativas de las entidades federativas. la Secretaria de Educacion
Publica solicitara a la Tesoreria de |2 Federacian, realizar el pago correspondiente,
con cargo a los recursos que correspondan del Fondo a cada entidad federativa, 2
sus empleados del servicio educativo, a través de transferencias electronicas a sus)
respectivas cuentas bancarias. Por lo gue. a la Autoridad Educativa Local le
carresponde el registro virtual de los recursos de dicho Fondo. Es relevante
mencionar que la Secretaria de Educacidn Publica cuenta con el Programa
Presupuestario 1013 FONE Servicios Personales, mismo gue cuenta con una
Iatriz de Indicadores (MIR 2023_RAMO 33} Iz cual puede ser consultada en &l
siguiente fink:
https-//planeacion. sep.gob. mx/Doc/planeacion'matriz_indicadores/33_2023/1013.pd
fy en el estado se cuenta con |a Actividad Institucional CCD L1.048 Y Servicios
Personales FONE y la Actividad Institucional CCD.LI 049 Y Gastos de Operacion
FONE, caba mencionar que no se valida debido a que el Gasto Operativo no esta
destinado para la entrega del bien o servicio de manera directa a los beneficiarios

Fecha de Elaboracion: 26/09/2023
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26/9/23, 17:24

- serFiPLAN  SUBSEP

« Secrstaria de Finanzas
y Planeacion

Subsecretaria de Planeacion

SSPMB

-~ VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominacién de la Evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Evaluacién de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2022.

FONE - Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo: SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

Clasificacién del ASM| ; Valida el

de Evaluacion en el PAE Tomc | y con sus
Recomendaciones y las del PAE Tomo Il apoyen a la mejorg
de la Gestion del Fondo

Claro |Relevante| Justificable |Factible ASM?
N® Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) - En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
SI [NO| Sl | NO | SI NO | Sl INO| E 1 Il |1IG| SI | NO
Reestructurar las Actividades Institucionales come un Con fundamento en ios articulos 26 y 26A de la Ley de Coordinacidn Fiscal, La
10 Programa Presupuestario pare que estas sean susceptibles X X X X X X Federacidn apoyara a los Estados con los recursos necesarios para cubrir el pago

de servicios personales correspondiente al personal que ocupa las plazas
transferidas a los Estados; asimismo, incluird recurses para apeyar a las entidades
federativas a cubrir gastos de operacion. Una vez validada |z informacion por las
autoridades educativas de las entidades federativas, la Secretaria de Educacion
Pulbiica solicitara a |2 Tesoreria de |a Federacion, realizar el pago correspondiente
con carge a los recursos que correspondan del Fondo a cada entidad federativa. a
sus empleados de! servicio educativo, & través de transferencias electrénicas a sus|
respectivas cuentas bancarias. Por lo que, a la Autoridad Educativa Local le
carresponde el registro virtual de los recursos de dicho Fondo. Es relevante
mencionar que la Secretaria de Educacion Publica cuenta con el Programa
Presupuestario 1013 FONE Servicios Personales, mismo gue cuenta con una
Matriz de Indicadores (MIR 2023_RAMO 33) Ia cual puede ser consultada en el
siguiente link:
https://planeacion sep.gob mx/Doc/planeacion’matriz_indicadores/33_2023/1013.pd
fy en el estade se cuenta con la Actividad Institucional CCD.L1.048Y Servicios
Personales FONE y la Actividad Institucional CCD.L1.049 Y Gastos de Operacion
FONE, cabe mencionar que no se valida debido a que el Gasto Operativo nc st
destinado para 1a entrega del bien o servicio de manera direcia a loReestructurar
las Actividades Institucionales como un Programa Presupuestario para que estas
sean susceptibles de Evaluacion en el PAE Tome | y con sus Recomendaciones y
las del PAE Tomo [l apoyen a la mejora de la Gestion del Fondos beneficiarios

Fecha de Elaboracion: 26/09/2023
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26/9/23, 17:24

% seripLAN SUBSEP

=8, Secretaria de Finanzas
y Planeacion

Subsecretaria de Planeacion

SSPMB

- VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominacién de la Evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Evaluacién de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo

(FONE) Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2022.

FONE - Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo: SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

; .. |Clasificacion del ASM| ; Valida el
Claro |Relevante| Justificable |Factible ¢ ASM?
N° Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
SI [NO| Sl |[NO | SI NO | SI |[NO| E I Il |1G]| SI | NO
[Publicar actas de entrega recepcion previo jercicio de tesiar En el portal de transparencia de la Secretaria de Educacién se encuentran
11 datos personales. X X X X X X publicadas las actas de entrega recepcion, lo cual puede verificarse en el siguiente
Link: https://www sev gob.mx/transparencia/transparencia-proactiva/

Fecha de Elaboracion: 26/09/2023
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26/0/23, 17:24

. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas

y Planeacion

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

SSPMB

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLOD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

(SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

Proyecto de Mejora de la Evaluacion de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) Ejercicio Fiscal 2022, correspondiente al Programa Anual de Evaluacion (PAE 11) 2023 TOMO 1.

FONE - Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo

SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

Aspectos Susceptibles de Mejora

Acciones de Mejora | Responsable de la AM

S iy Producto Entregable
N*® : Fecha de Inici Fecha de Término | Resultado Esperado
(ASM) Validados (ASM) 5 e P
ASM1-SEV-23/AM1 Gestionar para que | Solicitar mediante oficio al | M.A. Lorena Herrera Becerra Fortalecer la Evaluacion, Oficio de Gestion al
1 en la préxima reunion del Comité de Coordinador del SICly Jefa del Departamento de "1/10/2023" "15/12/2023" Fiscalizacion y Coordinador del SICl y

Control y Desempeiio Institucional
(COCODiySistema de Control Interno
{SICl), se incluya como punio de acuerdo
que todo los {rabajos, resultados y
avances en la implementacian del Control
Interno, este disponible en el Portal de
Internet de la SEV, incluyendo el
Programa Anual de Trabajo e Informe
Anual de Resultados que se presenta a ig|
Contraloria General del Estado, con la
finalidad de forialecer la Evaluacion,
Fiscalizacion y Transparencia del Control
Interno del Fondo

Secretario Técnico del Seguimiento de Auditorias,
COCODI en la SEV. que se|Evaluacion y Control y Enlace
valore la posibilidad de Institucional SEV - FONE
incluir como punto de
acuerdo que todos los
trabajos, resultados v
avances enla
implementacion del Control
Interno, estén disponibles
en el Portal de Internet de
la SEV. incluyendo el
Programa Anual de
Trabajo.

Secretario Técnico del
COCODIl en la SEV.

Transparencia del Control
Internc del Fondo.

sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo2/reporte/93

Fecha de Elaboracion:

26/09/2023
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SSPMB

26/9/23 17:24
© YERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

. SEFIPLAN

M. Seccretariade Finanzas

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO IIl: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Proyecto de Mejora de la Evaluacién de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) Ejercicio Fiscal 2022, correspondiente al Programa Anual de Evaluacién (PAE 11) 2023 TOMO 1.

Nombre del Proyecto de Mejora:
FONE - Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo

Nombre del PP o Fondo Evaluado:
Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo: SEV - Secretaria de Educacién de Veracruz
Aspectos Susceptibles de Mejora| Acciones de Mejora | Responsable de la AM L : Producto Entregable
= 3 echa de | = rmino | Resultado Es
N (ASM) Validados (ASM) Fech nicio echa de Te sultad perado

Solicitar mediante oficio al | M.A. Lorena Herrera Becerra. Fortalecer el reporte de Oficio de Gestidn al
Jefa del Departamento de "1/10/2023" "15/12/2023" cumplimiento de carga y Coordinador del SICl y
reporte de los indicadores Secretario Técnico del

del Fondo. COCODI en la SEV.

ASM2-SEV-23/AM1 Gestionar ante %
2 Comité de Control y Desempefio Coordinador del SIC y i s
[netitiicional/Sistarne da Cohtrol Infecia Secretario Técnico del Segwm_lento de Auditorias,
de la SEV. para que se considere en el CO_CODI enla SEV sea Evaluac;on y Control y Enlace
Principio 7. Identificar, analizar y tratar a anairlzada la DOSIblrlldad_ de| Institucional SEV - FONE
los riesgos. un tratamiento para el riesgo |cONSIderar en el Principia 7.
sobre ia carga. reporte, control v difusion| 'dentificar, analizar y tratar
de los Informes Trimestrales de la MIR H ?DS FIBsgos,
Federal FONE en el Sistema de Recursos| tratamiento para el riesgo
Federales Transferidos de la Secretaria | SOPre lacarga, reporte,
de Hacienda y Crédito Piiblico, a fin de | _control y difusion de los
proponer las acciones para aceptar, | M0MMes Trimestrales de la
evitar, mitigar, compartir o transferir el MIR Federal FONE en el
riesgo, de tal moda que este se encuentre] __SiSiema de Recursos
debidamente controlado, lo que permitica | | Soerales Transferidos da
fortalecer el reporte de cumplimiento de | @ Secretaria de Hacienda y
carga y reporte de los indicadores del Credito Publico.
Fondo, principalmente a entes
fiscalizadores, evaluadores vy la propia
SHCP como establece la Ley; ademas
difundir en su Portal del Internet los
resultados y avances del COCODISICI
en la SEV, para fortalecer el Control
Interno del Fondo.

Pagina:

2

Fecha de Elaboracion: 26/09/2023 ?/
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26/9/23 17:24 SSPMB

VERACRUZ
ME LLENA DE ORGULLD

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Proyecto de Mejora de la Evaluacion de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) Ejercicio Fiscal 2022, correspondiente al Programa Anual de Evaluacién (PAE 11) 2023 TOMO I1.

1 SEFIPLAN

M. Secretaria de Finanzas
¥ Planeacidn

Nombre del Proyecto de Mejora:

FONE - Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo:
. |Aspectos Susceptibles de Mej i de Mejor: Spons la AM = sl Producto Entregable
N 7 s B jors) backinos Jum | Hesponsable do Fecha de Inicio Fecha de Término | Resultado Esperado e
(ASM) Validados (ASM)
ASM3-SEV-23/AlM1 Gestionar ante la  [Solicitar mediante oficio a |3 M.A_ Lorena Herrera Becerra, Fortalecer la Oficio de solicitud a la
3 Subsecretaria de Planeacion a sus Subsecretaria de Jefa del Departamento de "1/10/2023" "15/12/2023" especializacion de SEFIPLAN.
alcances y limitaciones, la realizacion de Planeacion de la Seguimiento de Auditorias, servidores publicos de la
cursos especializados sobre: "Curso de SEFIPLAN, cursos Evaluacién y Control y Enlace SEV sobre el mangjo del
gestion y manejo del Ramo 33", especializados sobre Institucional SEV - FONE FONE.
"Cursos de actualizacion sobre manegjo del FONE.
normatividad enfocados al manejo del
FONE"y "Cursos del marco legal v de
contrataciones gubernamentales que
involucran el Fondo®, para fortalecer la
especializacion de servidores publicos de
la SEV sobre el manejo del FONE
Fecha de Elaboracion: 26/09/2023 q Pagina: 3
3/3
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SSPMB

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

- VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

SHCP

ANEXO Ill SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

COREVEL

SEV - Secretaria de Educacién de Veracruz

FUNCION
PUBLICA

(FONE) Ejercicio Fiscal 2022, correspondiente al Programa Anual de Evaluacién (PAE 11) 2023 TOMO II.

FONE - Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo

Proyecto de Mejora de la Evaluacién de Desemperio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo

NO

Aspectos Susceptibles de
Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

ASKM1-SEV-23/AlM1 Gestionar para que
en la préxima reunion del Comité de
Control y Desempefio Institucional
(COCODI)/Sistema de Control Interno
(SICI), se incluya como punto de
acuerdo que todo los trabajos,
resultados y avances en la
implementacién del Control Interno, este
disponible en el Portal de Intemet de la
SEV. incluyendo el Programa Anual de
Trabajo ¢ Informe Anual de Resultados
que se presenia a la Contraloria General
del Estado, con la finalidad de fortalecer
la Evaluacion, Fiscalizacion y
Transparencia del Control Interno del
Fondo.

Solicitar mediante oficio al
Coordinador del SIC! y Secretario
Técnico del COCODI en la SEV,

gue se valore la posibilidad de
incluir como punto de acuerdo que|
todos los trabajos, resuliados y
avances en la implementacion del
Control Interno, esten disponibles
en el Portal de Intemet de la SEV,
incluyendo el Programa Anual de
Trabajo.

Departamento de Seguimiento de
Auditorias, Evaluacién y Control

"15/12/2023"

Fortalecer la Evaluacion,
Fiscalizacion y Transparencia
del Control Interno del Fondo.

Oficio de Gestién al Coordinador
del SICl y Secretario Técnico del
COCODl en la SEV.

Fecha de Elaboracion:

26/09/2023
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1. SEFIPLAN

s Seccretaria de Finanzas
¥ Planeacion

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

SSPMB

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

SHCP

ANEXO 1l SEGUIMIENTQ A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

E bt sy
3 oo DEL)

SEV - Secretaria de Educacién de Veracruz

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

FUNCION
PUBLICA

(FONE) Ejercicio Fiscal 2022, correspondiente al Programa Anual de Evaluacion (PAE 11) 2023 TOMO 1.

FONE - Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo

Proyecto de Mejora de la Evaluacién de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo

NO

Aspectos Susceptibles de
Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

ASM2-SEV-23/AM1 Gestionar ante
Comité de Control y Desempefio
Institucional/Sistema de Control Inferno
de la SEV, para que se considere en el
Principio 7 Identificar, analizar y tratar a
los riesgos, un tratamiento para el riesgo
sobre la carga, reporte, control y
difusion de los Informes Trimestrales de
la MIR Federal FONE en el Sistema de
Recursos Federales Transferidos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, & fin de proponer las acciones
para aceptar, evitar, mitigar, compartir o
transferir el riesga, de tal modo gus este
se encuentre debidamente controlado, lof
que permitira forialecer el reporte de
cumplimiento de carga y reporte de los
indicadores del Fondo, principalmente a
entes fiscalizadores, evaluadores y la
propia SHCP como establece la Ley:
ademas difundir en su Portal del Internef
los resultados y avances del
COCODVSICI en la SEV, para fortalecer]

el Control Interno del

Fecha de Elaboracion:

26/09/2023

sspmb.veracruz,gob,mx/custom/Anexo3/reporte/64

Solicitar mediante oficio al
Coordinador del SIC| y Secretaric
Técnico del COCODI en la SEV,
sea analizada |a posibilidad de
considerar en el Principio 7.
|dentificar, analizar y tratar a los
riesges, un tratamiento para el
riesgo sobre la carga, reporte,
control y difusién de los Informes
Trimestrales de la MIR Federal
FONE en &l Sistema de Recursos
Federales Transferidos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico.

Departamente de Seguimiento de
Auditorias, Evaluacion y Control

"15/12/2023"

Fortelecer el reporte de
cumplimiento de carga y
reporte de los indicadores del
Fondo.

Oficio de Gestién al Coordinador
del SICl y Secretaric Técnico del
COCODi en la SEV.

Pagina: 2
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=1° SEFIPLAN

N, Sccretariade Finanzas
= y Planeacion

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

SSPMB

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

SHCP

Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

COEVaL

SEV - Secretaria de Educacion de Veracruz

FUNCION
PUBLICA

ANEXO Il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Proyecto de Mejora de la Evaluacién de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) Ejercicio Fiscal 2022, correspondiente al Programa Anual de Evaluacion (PAE 11) 2023 TOMO I
FONE - Fando de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Aspectos Susceptibles de 3y ; LI Productos y/o Entregables
N°® 3 Mejorap Actividades Area Resposable Fecha de Término Resultados Esperados Y g
T
ASM3-SEV-23/AM1 Gestionar ante la Solicitar mediante oficio a la : Fortalecer la especializacion de
3 Subsecretaria de Planeacion a sus  |Subsecretaria de Planeacion de la| DePartamento de Seguimiento de

alcances y limitaciones, la realizacion de
cursos especializados sobre: "Curso de
gestiony manejo del Ramo 33"
"Cursos de actualizacign sobre
normatividad enfocados al manejo del
FONE" y "Cursos del marco legal y de
contrataciones gubemamentales que
involucran el Fondo”, para fortalecer la
especializacién de servidores publicos
de la SEV sobre sl manejo del FONE.

SEFIPLAN, cursos especializados
sobre mangjo del FONE.

Auditorias, Evaluacion y Control.

"15/12/2023"

servidores publicos de la SEV
sobre el manejo del FONE.

Oficio de salicitud a la SEFIPLAN

Fecha de Elaboracion:

26/09/2023
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ai?sccsizu Dg RECURSOS SgS Hu

g%g VERA | 01FEB 203
¥ CRUZ |OEPARTAMENTO OE ADMING ©

ME ELENA OEQRGULLD PARA SONAL pa}g.
Liave, cuna del Heroicg Coi% ot %&@’2623‘; _

VERACRUZ
GOBIERNG
DELESTADD

OFICIALIA MAYOR

Direccidn de Ndminas
epartamento de Nominas del Sistema Federalizado
Oficio No. SEV/GM/DN/DNSF/0616/2023

! % Asunto: Se-envia-Catendario &%@ ey
. CEET: VERACRUZ By ;
Xalapa, Ver%mﬁ%gﬁgﬁé%? Finge 285 20 .

7 £2M N\
i ";582323 gf%

LEPIB. Jonathan Andrade Hernandez : %

Director de Recursos Humanos
resente,

Para estar en condiciones de garantizar el cumplimiento de ias ac:twadae"é? ’a‘?§ tﬁ%ﬁﬁfé’"@%@mwa
de las ndminas ordinarias y extraordinarias en la Direccién Generai del Sistema de
Administracién de la Némina Educativa Federalizada (DGSAMNEF), por este medio se anexa
“Calendaric emitido por ia DGSANEF para el pago de la némina educativa
federalizada del ejercicio Z023" gue se cubre con cargo al FONE.

Este calendaria, se realizd para cubrir con los tiempos minimos necesarios para cumplir
con las fechas establecidas por la DGSANEF v busca integrar los diferentes procesos entre
las areas de Oficialia Mayor, por lo cual solicito a usted amablemente instruya a guien
corresponda para que se dé cumplimiente con la entrega de jos Formatos de
Movimientos de Personal en ias fechas establecidas en el calendario.

As{ también, se solicita se consideren los efectos que deberdn tener dichos movimientos,
para evitar pagos en demasia, cargas financieras, rechazos por 45 dias,
movimientos con retroactividad mayor 2 1 afio, rechazos por PFI, rechazos por
cambios de C.T., v evitar futuras observacicnes realizadas por las diferentes auditorias
recibidas en esta Direccidn a mi cargo.

Contenido adicienal en calendarie 2023:

Fecha "Limite de enirega de Mowm;entes cie personal al! Uepartamenio de
Momina Federal:

Es la facha limite para la recepcion de los Mov;msewtos de Personal an el Departamento
de Néminas Federalizado, para ser aplicados quincenalmente en la Nomina.

Licencias sin goce de susldeo v Bajas
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= Efectos~ SIN Pagos en Demasia: Son los efectos c;sgze Ge&feﬁan tengrilos.. |
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HR0O23 200 anos de Veracruz de lgnacio e la Liave, cuna del Heroloo Colegio pilfitar 1823-2023"

= Efectos CON Pagos en Demasia: Son los efecios que se deberdn evitar en los
Movimientos de Personal para la captura en la Ndmina quincenalmente, va que
provocaran pagos en demasia vy por lo tanto cargas financieras. S

Altas, Reanudaciones y/o Licencias con goce de sueldo

= Quincena inicial: Son los efectos que deberdn tener los movimientos de personal
para evitar ef rechazo de pago por retroactividad mayor a ios 45 dias permitidos.

= Fecha inicial: Son las fechas que deberdn tener los movimientos de personal para
evitar ef rechazo de pago por retroactividad mayor a los 45 dfas permitidos.

En cuanto a los Movimientos de personal que sean incorporados en ia Némina v que
causen pagos en demasia posteriores a las Licencias y Bajas, le solicito enviar la
prevencion de page oportunamente.

Lo amterior, para evitar pagos en demasia y las cargas financieras que derivan de los
Movimientos de Personal pagados en exceso; conforme a lo sefialado por parte de la
Direccién de Vigilancia de Recursos y Vaiores 1II de la Tesoreria de la Federacidn, v a lo
establecido gn los articulos 26-A, fraccién VI, de la Ley de Coordinacién Fiscai; 84 v 85,
del Reglamento de iz Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 21, 23,
fraccion II de ia Ley de Tesoreria de |la Federacién.

Cabe mencionar, que no se descarta ia posibilidad de ajustar las fechas én el calendario,
ante cualguier eventualidad, como pueden ser situaciones técnicas, toma de
Instalaciones, cambio en las fechas de labores del personal por motivo de dias adicionales
no programados ¢ de acuerdo a ias necesidades operativas de las dreas involucradas.

De iguai manera, se descenoce ai dia de hoy las fechas para el pago de Incremento

Satarial 2023, por o cual una vez que se conozea la Minuta Salarial autorizada y-ia fecha -

Que la DGSANEF determine para pago, se realizardn los cambios necesarips.
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enviarie un cordial
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Sin otre particular aprovecho la ocasién para
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op.- Doctoranda Aviadng Selene Agullar Amava. - Dficial Mayor de fa SEY. ~ Para su conocimientg.

€rp.- LG, Cataling Vizeaine Sénchsz. - Jefa del Departamento da Nominas def Sistems Federalizade, — Misma fn.
Cep.- LAE. Carlos Alberto Cuevas Varela. - Jefe del Departamento de Administracion de Personal Federal. - Mismo fin.
Cepe- LSCAL Marco Antonic Cruz Herndndez.- Jefe del Departamento de Reconocimisnto s el sarvicio, ~ Mismao fin,
Cep.- MTRA. Efigerda Carrefio Roman.-Jefa dei Departamento de Apoyo & iz Gestidn Administrativa. - Mismo Fin.
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ANEXO IX. Galendario 2023

BUJETO A CAMBILOS
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. OFICIALIA MAYOR

Direccidn de Némines
Departamento de MOminas del Sistemna Federaiizade
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§ % V,'l&gtj A
Para estar en condiciones de garantizar el cumplimiente de las & aenfrées ;

de las ndminas ordinarias v extraordinarias en la Direccién Generau dei S;stema de
Administracién de la Nomina Educaiiva Federalizada {DGSANEF), y de acuerdb a la
Circular No. SEV/CM/0017/2023 emitida por Oficializ Mayor en la cual se dan 2 conocer
los dizs de descanso para periodo de julio 2023- mayo 2024, por este medio se anexa
compiemento de “Calendario emitido por ia DGSANEF para el pago de la ﬂomma
educativa federalizada del ejercicio 2023” gue se cubre con cargo al FONE.

Este calendario, se realizé para cubrir con los tiempos minimos necesarios para cumplir
con las fechas establecidas por la DGSANEF v busca integrar los diferentes procesos entre
las areas de Oficialia Mayor, por lo cual so%icéte a usted amablemente instruya a guien
corresponda para que se dé cumplimienio con s entrega de los Formatos de
Movimienios de Personal en las fechas establecidas en ef calendario.

Asi también, se solicita se consideren los efectos que deberdn tener dichos movimientos,
para evitar pagos en demasia, cargas financieras, rechazos por 45 dias,
movimientos con retroactividad mayor a 1 afio, rechazos por PFI, rechazos por
cambios de C.T., ¥ evitar futuras observaciones realizadas por ias diferentes auditorias
recibidas en esta Direccién a mi cargo.

Contenido de calendario 2023;
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Fecha Limite de entrega de Movimientos de personal al Departamento d& ™~ " "=
Nomina Federal: - ,,”?*155:‘2" B

L AT :
Es ia fecha limite para la recepcidn de los Movimientos de Personal en & @e‘p?ag;gmeﬁnto"
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